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BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA
HUMAN SZOLGALAT

30500-8/206/2019. ] ) o
PALYAZATI FELHIVAS

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga palyazatot hirdet az EFOP-1.3.3-16-2016-
00001 azonositd szamu, ,Fogvatartottak reintegracioja” cimii kiemelt projekt szerinti
tanidcsadé (Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet) munkakdr betoltésére
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony keretében.

Palyazati feltételek:
o fels6foku bolcsészettudomdanyi, tdrsadalomtudoményi, pedagdgiai, dllamigazga-
tasi, pszicholégus, rendészeti vagy lelki gondozdi végzettség,
felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeretek (MS Word, Windows, Excel),
magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, egészségiigyi alkalmassag,
alland6 belfoldi lakohely, cselekvoképesség.

Elvart kompetenciak:

® csoportvezetésben szerzett tapasztalat
csapatmunkaban valo jartassag
nagyfoku onallosag
kiemelkedd szervezodi és kommunikacios készség
pontos, preciz munkavégzés
mobilitas

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
¢ szocialis alapvégzettség, vagy munkaerd-piaci tanacsadoi képzettség
3 év szakiranyu gyakorlat reintegracios szolgaltatasok nyujtasa terén
B kategorias jogositvany
tréneri végzettség
EU-s projektek megvaldsitasaban szerzett gyakorlat
reintegracios projektben szerzett tapasztalat
célcsoporttal végzett munkatapasztalat
szocialis munka teriiletén szerzett gyakorlat
munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasaban szerzett gyakorlat
motivacios technikak gyakorlati alkalmazasanak ismerete
ECDL (Eur6pai Szamitogép-hasznaloi Jogositvany)

A munkakér betoltéséhez sziikséges fébb szakmai elvarasok, kompetenciak:

e fogvatartottak toborzasa, kivalasztas elokészitése
fogvatartotti készségfejlesztési, képzési csoportok dsszeallitas elokészitése
bv. intézeten beliili és kozponti szakmai megvalositokkal torténd kapcsolattartas
projektdokumentacio preciz, szakszerli vezetése
egyéni fejlesztési terv készitése, feliilvizsgalata, értékelése
szabadulasra torténd felkészités
egyéni €s csoportos esetkezelés (csaladi kapcesolatok helyreallitasa, segit beszélgetés,
egy¢éb egyéni tandcsadas), motivacios tandcsadds, szocialis iigyintézés (iratpotlas,
lakhatasi lehetoségekkel Osszefliggd segitségnyujtas, szocialis és
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tarsadalombiztositasi ellatashoz vald hozzaférés segitése, gyamiigyi ligyintézés,
tajékoztatas)

e orszagos munkaerdpiaci tendencidk megismerése, orszdgos munkaerdpiaci
informaciok, foglalkozasi, képzési informacidk megismerése ¢&s Osszegyljtése,
fogvatartottakkal és szabadultakkal torténé megismertetése

¢ informaciogyljtés és informacidé megosztas az erkdlcsi bizonyitvanyt nem igényld
munkakorokrol, foglalkoztatok korérdl, a kozfoglalkoztatasba torténd bekapcsolodas
lehet6ségérol

¢ informacioszerzés és —nyujtas a fogvatartott részére céliranyosan a szabadulast
megel6zéen a lakohely, illetve esetleges tartdzkodasi hely szerinti illetékes
munkatigyi kirendeltség elérhetdségeirdl

e csoportos foglalkozasok szervezése, vezetése (pl. allaskeresési tanacsadas,
motivacids, egyéb fejlesztd, Onismereti, kommunikacio- és viselkedéskorrekcio,
értékrend-korrekcid, pénz- ¢és erdforras gazdalkodas, mivészeti és kreativ,
szabadulasra felkészitd, egyeb készségfejlesztés, resztorativ csoport)

¢ kompetenciafejlesztd foglalkozasok megtartasa

e a fogvatartott kérésére, az adatvédelmi szabélyok betartasa mellett, kapcsolatfelvételt
kezdeményez a fogvatartott csaladjaval, a biintetés-végrehajtasi intézet szabalyainak
betartdsa mellett segiti a kapcsolat felvételét, vagy normalizalasat, segitd
beszélgetéssel tdmogatja a fogvatartott csaladi rendszerbe valo visszailleszkedését

e aktivan miikodteti a teriiletileg illetékes szocialis ellatorendszeri egyiittmiitkodéseket.

e A BvOP iratkezelési szabalyzatinak megfeleloen a projektben keletkezett
dokumentaciok, munkavégzésrdl készitett jelentések feldolgozasat, iktatasat végzi a
Robotzsaru rendszerben

¢ akliensek adatait és a szamukra nytjtott szolgaltatasokat rogziti a FANY rendszerben

e a fogvatartottakkal és szabadultakkal valé6 munka dokumentalasara kliensmappat
vezet

e statisztikat, statuszjelentést, munkatervet készit

e cgylttmiikddik a kozvetlen munkatarsakkal, a kdzponti munkatarsakkal, a bv.
személyi allomannyal, kiilondsen a bv. partfogoval, reintegracios tiszttel €s a bv.
intézeti szakmai vezetovel

* egyéb, projektvezetd és koordinacids vezetd altal adott feladatokat 14t el

A munkavégzés helye:
Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 4.)

A palyazonak vallalnia kell az egyeztetéseken és a szakmai képzéseken valod részvételt,
valamint az ezzel egyiitt jaré utazasokat. A munkakor elérelathatolag 2019. augusztus 15-t61
tolthetd be, hatarozott iddtartamii, 2020. junius 30-dig terjedd rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony.

Juttatas:

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 12. mellékletében meghatarozottak
alapjan (felséfokii munkakori osztaly, E munkakori kategoria, féel6adéi munkakor). A
juttatdss fedezete az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonositdé szamu ,, Fogvatartottak
reintegracioja”’ cimil kiemelt projekt terhére biztositott.

A palyazatok benyijtiasanak hatarideje: 2019. julius 28.




A palyazatokat a betdlteni kivant munkakor és munkavégzési hely pontos megjeldlésével
Kerek-Tamas Julianna koordinacids vezetd részére — a kerekt.julianna@bv.gov.hu email
cimre — kell benyujtani.

A palyazathoz kérjiik mellékelni:

¢ A legfontosabb személyes adatokat tartalmazo részletes szakmai Onéletrajzot, mely
idorendben tartalmazza a munkahelyek pontos megjelolésével az eddigi
munkaviszonyban toltdtt idészakokat, tovabba a meglévd iskolai végzettségeket €s
egyéb képzettségeket, ismereteket, szakmai tapasztalatokat.

* Motivacios levél maximum 1 oldal terjedelemben.

¢ Nyilatkozatot arra vonatkozodan, hogy a palyézati anyagot az elbiralasban résztvevok
megismerhetik.

Személyes meghallgatas esetén az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

e Az allami, szakmai iskolai végzettséget, idegen-nyelv ismeretet igazold okiratok.

e A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyar6l szol6 2015. évi XLII. torvény 41. §. (1) bekezdés a-f) pontja szerinti
hatdsagi erkdlesi bizonyitvany.

e A munkakdr alkalmassagot alatamasztd orvosi igazolds (amennyiben jelenleg is
ezekhez kotott beosztasban dolgozik, az erre vonatkozo nyilatkozat).

¢ Nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevok

megismerhetik.

A benyujtott palyazatokat a kijelolt bizottsag biralja el, melynek eredményérél minden
palyazoé irasban kap értesitést.

A projekttel kapcsolatos bévebb felvilagositas — hivatali munkaidében — a 06/1/301-8333-as
telefonszamon, vagy a kerekt.julianna@bv.gov.hu e-mail cimen kérhetd.

Az orszagos parancsnok nevében és megbizasabol:

Sipos Janos bv. ezredes
mb. szolgalatvezetd

1054 Budapest, Steindl Imre utca 8. telefon: (+36 1) 301-8426 fax: (+36 1) 312-0423 e-mail: BVOP-Szemelyugy@bv.gov.hu
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