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PALYAZATI FELHIVAS

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga palyazatot hirdet a Kozép-Magyarorszag
régioban megvalositasra keriild ,,Fogvatartotti reintegracios program” szerinti tanacsadé
(Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézet) munkakor betdltésére rendvédelmi
igazgatasi szolgélati jogviszony keretében.

Palyazati feltételek:

® az alabbi fels6foku végzettség valamelyike: szocidlis munkas, szocidlpedagogus,
szocialis menedzser, szocidlpolitikus, pszichiater, mentalhigiénikus, pszichologus,
viselkedéselemzo vagy egyéb fels6foku végzettség €s az alabbi OKJ-s végzettségek
(vagy azzal egyenértékli végzettségek) valamelyike: szocialis szakgondozo,
pszichiatriai gondozo, rehabilitaciés tevékenységterapeuta, altalanos apold,
pszichiatriai szakapold, mentalhigiénés és pszichiatriai szakapold, szocialis segitd,
szocialis asszisztens, rehabilitdciés tevékenységterapeuta, gyogyfoglalkoztato,
gyakorlé apolo, pszichiatriai szakapolo,pszichiatriai  gondozd, mentalhigiénés
asszisztens.
tapasztalat pszichiatriai betegeknek nyujtott reintegracios szolgaltatasok terén.
felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeretek (MS Word, Windows, Excel).
magyar allampolgérsag, biintetlen eléélet, egészségiigyi alkalmassag,
alland6 belfoldi lakohely, cselekvoképesség.

Elvart kompetenciak:

® csoportvezetésben szerzett tapasztalat
csapatmunkéban valo jartassag
nagyfoku 6nallosag
kiemelked6 szervezoi és kommunikacios készség
pontos, preciz munkavégzés
mobilitas

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

¢ B katego6rids jogositvany
tréneri végzettség
EU-s projektek megvaldsitasaban szerzett gyakorlat
célcsoporttal végzett munkatapasztalat
szocialis munka teriiletén szerzett gyakorlat
munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasaban szerzett gyakorlat
motivacios technikak gyakorlati alkalmazasanak ismerete
ECDL (Eurdpai Szamitdgép-hasznaloi Jogositvany)

A munkakor betoltéséhez sziikséges fobb szakmai elvarasok, kompetenciak:
e Kényszergyogykezeltek toborzasa, kivalasztas elokészitése.
o Készségfejlesztési, képzési csoportok Osszedllitasanak eldkészitése.
¢ Bv. intézményen beliili €s kozponti szakmai megvaldsitokkal torténd kapcsolattartas.



¢ Projektdokumentacié preciz, szakszerti vezetése.

e Egyéni fejlesztési terv készitése, feliilvizsgalata, értékelése.

¢ Szabadulasra torténd felkészités.

¢ Egyéni és csoportos esetkezelés (csaladi kapcesolatok helyreallitasa, segitd beszélgetés,
egyéb egyéni tandcsadas), motivacidos tandcsadas, szocialis ligyintézés (iratpotlas,
lakhatasi lehetdségekkel Osszefliggd segitségnyujtas, szocidlis és tarsadalombiztositasi
ellatashoz valé hozzaférés segitése, gyamiigyi tigyintézés, tajékoztatas).

* Orszagos munkaeré-piaci tendencidk megismerése, orszagos munkaerd-piaci
informaciok, foglalkozasi, képzési informacidok megismerése ¢és 0Osszegyljtése,
kényszergyogykezeltekkel és szabadultakkal torténé megismertetése (amennyiben nem
tartds elhelyezést nyujto intézménybe kertil).

e Tartds elhelyezést nyujté intézménybe keriilés esetén az intézményi foglalkoztatasra
torténd alkalmassa tétel és a szocidlis otthoni tartozkodasra torténd felkészités.

¢ Informaciogylijtés ¢és informacié megosztds az erkdlcsi bizonyitvanyt nem igényld
munkakorokrdl, foglalkoztatok korérdl, a kozfoglalkoztatasba torténd bekapcsolodas
lehetOségérol.

¢ Informacidszerzés ¢és -nyujtas a kényszergyodgykezelt részére céliranyosan a
szabadulast megel6zéen a lakohely, illetve esetleges tartozkodasi hely szerinti illetékes
munkaiigyi kirendeltség elérhetdségeirdl.

* Csoportos foglalkozasok szervezése, vezetése (pl. pszichoedukacios foglalkozas,
allaskeresési tandcsadas, motivacios, egyéb fejlesztd, Onismereti, kommunikacié- és
viselkedéskorrekcio, értékrend-korrekciod, pénz- és erdforras gazdalkodas, miivészeti- és
kreativ, szabadulasra felkészitd, egyéb készség- és képességfejlesztés).

¢ A befogadas eldsegitése érdekében a szabadulas utani helyi kozosség érzékenyitése a
resztorativ technikak eszkoztaraval.

e Kompetencia fejlesztd foglalkozasok megtartasdban vald részvétel.

¢ A fogvatartott kérésére, az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett, kapcsolatfelvételt
kezdeményez a fogvatartott csaladjaval, a biintetés-végrehajtasi intézmény szabalyainak
betartasa mellett segiti a kapcsolat felvételét, vagy normalizalasat, segitd beszélgetéssel
tamogatja a kényszergyogykezelt csaladi rendszerbe vald visszailleszkedését.

e Kapcsolatot tart az egyiittmiikddo intézményekkel a kényszergydgykezelt szabadulasa
utan.

e Aktivan mikodteti a teriiletileg illetékes szocialis ellatorendszeri egyiittmitkodéseket.

e Szabadulas utan irodajaban fogadja a szabadultakat, iigyfélfogadasi idében, valamint
felkeresi Oket (tartds elhelyezést nytijto intézménybe keriilok esetében nem relevans)

* A tandcsadd a szabadulttal kozosen lezdrja a gondozési folyamatot, ha az egyéni
fejlesztési megallapodasban foglaltak teljesiiltek, illetve, ha objektiv tényezok miatt a
fenntartdsa nem indokolt.

e A BvOP iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen a projektben keletkezett
dokumentaciok, munkavégzésrol készitett jelentések feldolgozasat, iktatasat végzi a
Robotzsaru rendszerben.

e A Kkliensek adatait, és a szamukra nyujtott szolgaltatasokat rogziti a FANY
rendszerben.

o A kényszergyogykezeltekkel és szabadultakkal valé munka dokumentalasara
kliensmappat vezet.

e Statisztikat, statuszjelentést, munkatervet készit.

¢ Egylittmlkodik a kozvetlen munkatarsakkal, a kozponti munkatarsakkal, a bv.
intézmény személyi allomanyaval, kiilondsen a bv. partfogoval, reintegracios tiszttel és a
bv. intézeti szakmai vezetovel.

¢ Egyiittmtkddik a munkatigyi kirendeltséggel, az ott kijel6lt kapcsolattartoval.



e Egyéb, projektvezetd és koordinacios vezeto altal adott feladatokat lat el.

A munkavégzés helye:
Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito Intézet (1108 Budapest, Kozma u.13.)

A palyazonak vallalnia kell az egyeztetéseken és a szakmai képzéseken vald részvételt,
valamint az ezzel egyiitt jaré utazasokat. A munkakdr eldrelathatolag 2019. aprilis 15-ét6l
tolthetd be, hatarozott idétartamt, 2020. junius 30-dig terjedd rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonyba torténd kinevezéssel.

Juttatas:

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 12. mellékletében meghatarozottak
alapjan (felséfoka munkakori osztaly, E munkakori kategoria, foeldadoi munkakor). A
juttatas fedezete a ,, Fogvatartotti reintegrdacios program” terhére biztositott.

A palyazatok benyijtasanak hatarideje: 2019. marcius 28.

A palyazatokat a betolteni kivant munkakor és munkavégzési hely pontos megjelolésével
Kerek-Tamas Julianna koordinacios vezetd részére — a kerekt.julianna@bv.gov.hu email
cimre — kell benyujtani.

A palyazathoz kérjiik mellékelni:

¢ A legfontosabb személyes adatokat tartalmazo részletes szakmai Onéletrajzot, mely
idérendben tartalmazza a munkahelyek pontos megjelolésével az eddigi
munkaviszonyban toltott idészakokat, tovabba a meglévo iskolai végzettségeket és
egyéb képzettségeket, ismereteket, szakmai tapasztalatokat.

® Motivacios levél maximum 1 oldal terjedelemben.

¢ Nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevok
megismerhetik.

Személyes meghallgatais esetén az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:

e Az allami, szakmai iskolai végzettséget, idegen-nyelv ismeretet igazold okiratok.

e A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL. torvény 41. §. (1) bekezdés a-f) pontja szerinti
hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany.

¢ A munkakoér alkalmassagot alatdmasztd orvosi igazolas (amennyiben jelenleg is
ezekhez kotott beosztasban dolgozik, az erre vonatkozo nyilatkozat).

¢ Nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevok

megismerhetik.

A benyujtott palyazatokat a kijelolt bizottsag biralja el, melynek eredményérél minden
palyazo6 irasban kap értesitést.

A projekttel kapcsolatos bévebb felvilagositas — hivatali munkaidében — a 06/1/301-8333-as
telefonszamon, vagy a kerekt.julianna@bv.gov.hu e-mail cimen kérhetd.

Az orszagos parancsnok nevében €s megbizasabol:

Dr. Csat6é Kornélia bv. ezredes
bv. fétanacsos, szolgalatvezetd

1054 Budapest, Steindl Imre utca 8. telefon: (+36 1) 301-8426 fax: (+36 1) 312-0423 e-mail: BVOP-Szemelyugy@bv.gov.hu
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