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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézet jogillasa, a szervezetre vonatkozé adatok, és kapcsolatrendszere

. A Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet)

koltsegvetési szerv, 6nallo jogi személy.

Alapitd: Magyarorszag Beliigyminisztériuménak képviseletében — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a belligyminiszter.

Az intézet megnevezése: Kiskunhalasi Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet

Roviditett neve: KOBVI

Idegen nyelvii megnevezése: Kiskunhalas National Prison

Székhely: 6400 Kiskunhalas, Szegedi ut 75.

Létesités éve: 2019.

Torzskonyvi azonosito: 839923

Alapito6 okirat kelte, szama: 2019. jalius 09., A-227/2/2019.

. Alapitas datuma: 2019. februar 01.
11
12.
13.

Adodszam: 15839929-2-51
Bankszamlaszam: 10025004-00357429-00000000
Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartoztatdssal,
b) az elzarassal,
c) a felnétt kora férfi elitéltek, borton és foghaz fokozat szabadsagvesztésével,
d) a felnétt kord ndi elitéltek, borton és foghdz fokozati szabadsdgvesztésével,
tovabba
e) a biztonsagi ¢és egyéb fontos okbdl az intézetben elhelyezett elitéltek
szabadsagvesztésével osszefliggd bilintetés-végrehajtasi feladatok ellatésa.

Az intézet tevékenységi kore:
a) A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
- 842340 biintetés-végrehajtasi tevékenység
b) akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti
megjelélése:
- 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
- 072111 Héziorvosi ellatas
- 072311 Fogorvosi alapellatas
- 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds
- 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds
- 074013 Palya és munka alkalmassagi vizsgalatok
- 074052 Kabitészer-megel0zés programjai, tevékenységei
Irdnyitd szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium, 1051
Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4.
Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga; 1054 Budapest V.
Steindl Imre u. 8.

. Besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv
18.
19.

Kaltségvetési szerv illetékessége, mitkédési kore: orszagos
Az intézet:
a) vallalkozasi tevékenységet nem folytat,
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b) a részére jovahagyott koltségvetési eldirdanyzatok felett rendelkezd koltségvetési
szerv,

c) a jogszabalyok, a belsé rendelkezések alapjan szervezi és végzi a fogvatartottak
orzését, feliigyeletét, ellenorzését, kezelését (reintegraciojat, oktatasat, képzését,
foglalkoztatasat) valamint anyagi, pénziigyi és egészségiigyi ellatasat,

d) elvégzi a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokséga (a tovébbiakban: BVOP)
altal meghatarozott egyéb feladatokat,

e) milkddése érdekében szervezési, személyligyi €s szocialis feladatokat lat el,

f) a koltségvetés tervezésével, az elbirdanyzatok felhasznalasaval kapcsolatos
kiilonleges elbirdsokat — az intézet sajatossagainak figyelembevételével — 6néllé
parancsnoki intézkedések tartalmazzak.

Az intézet vezetdjét a beliigyminiszter — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLIL térvény (a
tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi
jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati
Jjogviszonyardl sz0lo 2015. évi XLIL. torvény végrehajtasardl sz6lo 154/2015. (VL. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan — az orszdgos
parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az intézet a Hszt. alapjan hivatasos €s rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti szolgalati
jogviszonyban, a munka torvénykonyveérbl szélé 2012. évi 1. térvény alapjan
munkaviszonyban, tovabba a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény alapjan
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatja a személyi allomény tagjait.
A fegyveres biztonsagi Or a biintetés-végrehajtasi szervezet munka torvénykonyveérol
52010 2012. évi . torvény hatélya ala tartozé munkavallaloja.

2. Azintézet feladatai

A rendelkezési jogkor gyakorldja rendelkezése szerint végrehajtja az intézetben
elhelyezett fogvatartottak letartoztatasat, szabadsdgvesztés biintetését, az elzarast,
pénzbiintetést helyettesitd szabadsdgvesztést, kozérdekii munka dtvéltoztatdsabol
szarmazé szabadsagvesztést.

Biztositja a fogvatartottak reintegracidjahoz a jogszabalyokban eldirt feltételeket.
Fenntartja az intézet biztonsagat, elldtja az orzési, feligyeleti, ellenérzési, szallitasi és
eléallitasi feladatokat.

Elldtja az agglomerdcios egyiittmikodésbol az intézetre haruld feladatokat.

Nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi, biintetés-végrehajtasi és egészségiigyi adatait,
biztositja az eldirt adatszolgaltatast.

Ervényesiti a fogvatartottak trvényes jogait, és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.
Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, foglalkoztatdsat, reintegracios
felkészitését, szabaditasét, a specidlis csoportok (rezsimek) tevékenységét.

Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérol és ellatasarol.

Ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos gazdalkodasi és miiszaki feladatokat.
Biztositja az 4lloménytablazatban meghatdrozott Iétszdmot, a személyzet rendszeres
oktatasat, képzését, anyagi, pénziigyi ellatasat.

Végrehajtja a honvédelmi, polgari- és katasztrofavédelmi feladatokat, végrehajtja a
személyi allomany ez irdnyu képzését.

Ellatja az energetikai, a komyezetvédelmi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi feladatokat.
A munkavédelmi felelos koteles kockazatbecslést, kockazatértékelést késziteni
munkakérékre lebontva.



34. Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikddik a rendvédelmi szervekkel,
nyomozo szervekkel, igazsagszolgaltatasi szervekkel, az Onkormanyzatokkal, egyeb
kozigazgatasi szervekkel és az egyesiilési jog alapjan létrehozott szervezetekkel,
egyhazakkal, valamint a fogvatartottak képzésében, foglalkoztatdsidban kézremitkddé
gazdalkodd vagy non-profit szervezetekkel, valamint a fogvatartottak — intézet 4ltal
nyilvantartott — kapcsolattartoival.

35. Magyarorszag Alaptérvényében meghatarozott kiilénleges jogrend id6szakaiban az intézet
az ezekre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint mikddik.

36. Teljesiti jelentési és adatszolgaltatdsi kotelezettségeit.

37. Szervezi ¢és biztositja a személyi allomany egészség-pszicholdgiai alkalmassigi
vizsgalatanak, pszicho-szocidlis kockazatértékelésének, a megel6z0 sziirGvizsgalat
elvégzésének feltételeit, valamint a hivatdsos alloméany gyogyitd-megelézd egészségiigyi
cllatasat,

II. AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

38. Az intézet szervezeti felépitését a Beligyminisztérium altal jévahagyott llomanytablazat
tartalmazza, mely a jelen Szervezeti és MuikGdési Szabalyzat 1. mellékletét képezi.

3. Az intézet szervezeti felépitése

39. A parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szaktertiletek
a) Fegyelmi- és nyomozo tiszt
b) Szakpszicholégus
¢) Kiemelt foel6add (belsé ellendr)
d) Kiemelt féeldadd (értékeld-elemzd)
e) Kiemelt foeloado (jogtanacsos)
f) Kiemelt foeloadd (kozbeszerzési)
g) Lelkész
h) Személyiigyi és Szocidlis Osztaly
i) Gazdasagi Osztaly

40. A parancsnok kézvetlen alarendeltségébe tartozo csatolt munkakoérok
a) Mozgositasi megbizott
b) Kornyezetvédelmi megbizott
¢) Energetikus
d) Biztonsagi vezetd
e) Palyazati referens
f) Sajtéreferens
g) Adatvédelmi tisztvisel6
h) Sugarvédelmi megbizott

41. A parancsnok-helyettes kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szakteriiletek
a) Biztonsagi Osztaly
b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly
ba) Biintetés-végrehajtasi szakteriilet
bb) Nyilvantartasi csoport
c¢) Informatikai Osztaly



d) Egészségligyi Osztély

42. A gazdasagi vezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozd szakteriiletek
a) Foglalkoztatasi szaktertilet
b) Gazdasagi szakteriilet

M. AZ INTEZET IRANYITASA

43. Az iranyitas éltalanos szabdlyai:

a) az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald- és folérendeltségi viszonyban
torténik,

b) a parancsnok egyes jogkdreit megoszthatja helyettesével és az osztilyvezetokkel, ez
azonban nem érinti személyes feleldsségét,

c) a vezetdk ¢és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik
ellatasaval elosegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat,

d) a szervezeti elemek tevékenysége soran alapveté kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat szervezeti 6nallésdguk megtartasaval, de egymashoz kapesolodva
végezzék, ¢és tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok
teljesitését.

IV. AZ INTEZET VEZETESE, HATASKOROK

4. Parancsnok

44. A parancsnok egyszemélyi felelos vezetSként vezeti, iranyitja, képviseli és ellendrzi az
intézetet, gyakorolja a munkaéltatoi jogokat. Jogallasat a biintetés-végrehajtasi szervezetrél
sz616 1995. évi CVIL. tdrvény, tovabba az ezt kiegészitd jogszabalyok hatdrozzak meg.

45. A hatalyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések ¢és intézkedések
végrehajtasardl, valamint az intézet anyagi és személyi er6forrasainak hatékony
felhasznalasarol.

46. Az intézet hivatdsos alloméany( tagjai ellen kiilén jogszabalyban meghatérozott kirben
nyomozo hatdsagi jogkért lat el, melyet személyesen vagy nyomozotiszt utjan gyakorol.

47. A parancsnok egyes jogkoreit személyesen, helyettese, a gazdasigi vezetd és az
osztalyvezet6k ttjan gyakorolja.

48. A parancsnok az intézet barmely mas vezet§jének és alkalmazottjanak dontését hatalyon
kivil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve jogszabalyi keretek kozott magahoz
vonhatja.

49. Egytittmiikodési megéllapodast kot az események felszamolasara, a fogvatartottak
gondozasa, a szabadidos tevékenység szervezése, a szabadulasra felkészités érdekében.

50. Egyiittmiikédik a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal.

51. A parancsnok hataskorét, feladatait, feleldsségét részletesen a munkakéri leirdsa
tartalmazza.

52. A parancsnok felelds:

a) az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, folyamatos mikodéséert, rendjéért
€s az intézet biztonsagaért,

b) az intézet személyzetének magasabb készenlétbe helyezéséért, szakmai
felkésziltségéért, erkdlesi és fegyelmi helyzetéért,



c)

d)

g)

h)

i)

az intézet miikodtetéséért, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi eszkézok ésszerti
felhasznalasdért, a mérlegbeszamold valddisdgaért, a 1étszam- és bérgazdalkodasért,
az intézet ellenérzési rendszerének kialakitasaért, mukodtetéséert, a belsd
kontrollrendszer keretében a kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezelési
rendszer, a kontrolltevékenységek, az informacids és kommunikacios rendszer €s a
nyomon ko&vetési rendszer (monitoring) kialakitdsaért, mukodtetéséért és
fejlesztéséért,

az intézet készenlétbe helyezési, a kiilénleges jogrend ideje alatti feladatainak a
tervezéséért, szervezéséért és végrehajtasadrt,

az intézetre vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi, kozegészségligyi, jarvanyligyi és
foglalkozas-egészségiigyi valamint koérnyezetvédelmi eldirasok betartdsdért,
betartatasaért,

a mindsitett adat védelmérdl sz6lo 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), valamint az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a minGsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a
mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kételezettségeket,

a Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjén ,,Titkos!” mindsitési szintl adatta
torténd mindsitésre jogosult azzal, hogy a min0sitdi jogosultsag tovabbi dtruhdzasa
tilos,

a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetdjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében
a minGsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az
altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

a fogvatartds biztonsdga elOsegitése érdekében olyan dinamikus biztonsag
koncepcié kialakitasaért, melynek célja a fogvatartis biztonsdganak eldsegitése;
alapja a fogvatartott személyiségének, viselkedésének, tarsas viszonyainak
megismerése, megértése, az aggalyos fogvatartotti csoportok felderitése, nyomon
kovetése, a rendelkezésre 4ll0 adatok alapjdn a monitoring tevékenység, az
informaciok feldolgozasa, azok folyamatos felillvizsgalata, a nyers informéacidbol
un. ,,intel” megalkotasa, amely kockazatkezeld rendszer folyamatos mitkddésének
felelose a parancsnok altal kijelolt intézeti felderitési kapcesolattarté alloméanytag.

53. Jévahagyja:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)

az intézet biztonsagi rendszerének leirasat,

az alarendelt dllomanyra vonatkozd havi szolgalati terveket, valamint a tulszolgélat
elrendelését, annak elszdmolasat,

a szervezeti elemek dgyrendjét, valamint a tevékenységi (funkcionélis)
szabalyzatokat,

az intézet belsd koltségvetési eléiranyzatanak tervezetét,

az intézet Hazirendjét és a napirendeket,

a koltségvetésben foglalkoztatott elitéltek allomanytablajat, valamint a
munkarendeket,

az intézet belso differencialdsi elveit, szempontjait, valamint a fogvatartotti belsd
rezsimek kialakitasat,

az intézet védelmi és riado terveit,

a belso végrehajtasi és intézkedési terveket,

munkakori leirdsokat.

54. Engedélyezi:

a)
b)

a nagy ¢értéki beszerzéseket, targyi-eszkoz vésarlasokat, melyek nem az orszdgos
parancsnok gazdasagi ¢s informatikai helyettesének engedélyéhez kotottek,
a személyi 4dllomany tagjanak belfoldi kikiildetését,



c)
d)

2)
h)
i)

)
k)

a tanulmanyi szerz6dések megkotését és a kedvezmények korét, mely nem tartozik a
BVOP hataskorébe és illetékességébe,

kiilon utasitasban meghatarozott esetekben és feltételekkel az intézeti gépjarmiivek
magancélra torténd igénybevételét, valamint a magantulajdoni gépkocsi szolgdlati
céln, illetve munkaba jarasra torténd hasznalatat,

a kiilén jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha viselésére vonatkozd
felmentést,

a bels6 rendelkezések szerint a fogvatartottak biztonsagi csoportba sorolasatol vald
eltérést, valamint a fogvatartotti munkahelyek biztonsagi csoportba sorolasanak
megvaltoztatasat,

a jovahagyott intézeti belsd koltségvetési eldiranyzatok — meghatarozott korben
torténd — modositasat,

a targyi eszkozok szervezeti elemek kozotti elosztdsat, valamint esetleges
atcsoportositasat,

a  fogvatartottak  jogszabdlyban  rogzitett esetekben  torténé  kiadasat
nyomozohatdsdgnak,

a fogvatartottak jogszerti eltavozasat,

az intézeten kiviili, valamint a munkarendt6l eltéré munkaltatast.

55. Gyakorolja:

a)

b)
c)
d)

¢)

a személyi allomannyal kapcsolatos — killon jogszabalyokban meghatdrozottak
szerinti — fegyelmi és kartéritési, méltatlansagi és parancsnoki nyomozati, valamint
az elismerési jogkort,

az elsofoku lakastigyi szerv részére meghatarozott jogkoroket,

az utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkort,

kiilén jogszabaly szerint a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi,
fegyelmezési és a parancsnoki hataskdrbe tartozd biintetés-félbeszakitas
engedélyezési jogkort,

a fogvatartottak intézeti hataskort meghalado, kérelmeivel és bv. iligyeivel
kapcsolatos véleményezési jogkort.

56. Elézetes engedély alapjdn gyakorld riadét rendel el az orszdgos parancsnok doéntése
alapjan.
57. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint:

a)
b)

rendkiviili esetben tilszolgalatot rendelhet el,
korlatozhatja ¢és atmenetileg felfiggesztheti a fogvatartottak egyes jogainak
gyakorlasat.

Tulszolgalatot a parancsnok vagy az altala felhatalmazott szakteriileti vezetdk irasban
rendelik el.

58. A parancsnok kizarélagos dontési jogot tart fenn, kivéve az 59. pontot, az alabbi
tigyekben:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

a fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatdsénak engedélyezése, a
foglalkoztatasra vonatkozd szerz6dés (megallapodas) megkétésekor,

a kozbeszerzési torvény rendelkezései szerint lefolytatott eljards soran a
kotelezettségvallalas, szerz0dés megkdotése esetében,

az intézet egészét érintd jognyilatkozat tételkor,

a személyi allomanyra vonatkozd személyzeti és szocialis tigyek (segélyek,
tanulményi  szerzédések, munkaltatéi  kolesonok, stb.)  engedélyezése,
véleményezése és tovabbitasa kapcsan,

a személyi allomanyra vonatkozd kartéritési, fegyelmi, méltatlansagi és nyomozati
ligyekben vald dontésekkor,

a szolgalati lakasok kiutalasa, és a lakasbérleti szerzodés megkotése kapesan,



g) az osztalyvezetok, valamint a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozd személyek
munkaltatdi iigyeiben,

h) az aldirasi és képviseleti jogkorokkel, valamint az utalvanyozési és érvényesitési
feladatokkal rendelkezd személyek kijeldlésével és megbizasaval dsszefliggésben,

i) az intézeti szintli elismerések jovahagyasa, valamint a kozponti elismerések
felterjesztése esetében,

j) a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozd személyek eloirt idészakonkénti mindsitése,
tevékenységiik értékelése soran,

k) az intézet SZMSZ-ének Osszeallitisakor, modositasakor, illetve jovahagydsra
eldterjesztésekor,

) az intézet dllomanytablazatanak kialakitdsa, mddositasa, ill. a hataskorét meghaladé
esetekben jovahagydsra valo felterjesztése esetében,

m) az intézet munkatervének elkészitése, valamint a feliigyelete ala tartozok munka- és
ellenérzési tervének jovahagyasa kapesan,

n) az intézet biztonsdgi rendszerének leirdsa, valamint védelmi és riadétervének
jovéhagyasa soran,

0) az intézet belso koltségvetési elbiranyzatainak jovahagyasakor,

p) a nagy értékli targyi eszkozok korébe tartozd beszerzések engedélyezésekor,
valamint a kiilén szabdlyozasban meghatarozott értéken feliili eseti vasarlasok és
szolgaltatasok igénybevételének jovahagyasakor, amennyiben az nem tartozik az
orszdgos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettesének hataskorébe,

q) az intézet beruhdzasi, felgjitasi tervének &sszeallitdsa, illetve jovadhagydsra
felterjesztése sordn,

1) az intézet mérlegének és beszamoldjanak jovahagyasakor,

s) az intézeti szintl selejtezések jévahagydsakor,

t) a vezetés munkdjat segitd bizottsdgok vezetdinek és tagjainak kijelslésekor,

u) a készenlétbe helyezési és a kiilonleges jogrend ideje alatti feladatok ellatasarol vald
gondoskodas esetében,

v) a bv. feladatok elldtasaban kozremiikodé més szervezetekkel cgytittmiikodési
viszony kialakitdsa, illetve megsziintetése kapcsan.

5. Parancsnokhelyettes

59. Gyakorolja a parancsnok dltal atruhazott jogkdréket, a parancsnokot tavollétében, illetve
akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és felelosséggel helyettesiti, kivéve a miikddéssel
Osszefliggd pénziigyi ¢és gazdasagi feladatokat, amelyekkel kapcsolatban a munkakori
leirdsdban meghatdrozott kiadméanyozasi jogkort, valamint kotelezettségvallalasi jogkort
gyakorol.

60. A parancsnok-helyettes kézvetlen feliigyeletet gyakorol a Biztonsagi Osztaly, a Biintetés-
végrehajtasi Osztély, az Informatikai Osztdly és az Egészségiigyi Osztaly tevékenysége
felett.

61. A parancsnokon kiviil el6ljdrdja az intézet teljes személyi dllomanydnak.

62. Feladat- és hataskére kiterjed:

a) a felligyelt szakteriileteket érintd belsé rendelkezések modositasara vonatkozo
kezdeményezések megtételére, feladatainak ellatdsa sordn kapcsolattartasra mas
szervezeti elemek vezetdivel,

b) a koézvetlen felligyelete ala tartozok vonatkozasaban a személyzeti jellegii javaslatok
—athelyezés, dtsorolds, elismerés, szakképzés, mindsités stb. — megtételére,

c) a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a vagyon védelmének és megdvasanak
biztositasara.



63.

A parancsnok-helyettes hatdskorét, feladatait, felelosségét részletesen a munkakori lefrdsa
tartalmazza.

64. A parancsnok-helyettes felelos:

65.
66.
67.
68.

69.
70.

71

72

73.

74.

73,

76.

a) az intézet biztonsagi tevékenységéért,

b) a feliigyelete ald tartozd szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, irdnyitasaért,
ellenorzéséért, erkolesi és fegyelmi helyzetéért,

c) a fogvatartottak reintegracidjaért és fegyelméért,

d) az elitéltek személyiségfejlodését biztositd feltételek kialakitasaért,

¢) abefogadas, a fogvatartds ¢s a szabaditas torvényességéért,

f) a parancsnok dltal esetileg meghatdrozott feladatok végrehajtasaért.

6. Gazdasagi vezetd

Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket.
A feladatait a parancsnok kozvetlen iranyitasa és ellen6rzése mellett latja el.
A gazdalkodasi feladatok tekintetében az intézet parancsnokdnak helyettese.
A gazdasagi vezetd szakteriiletén képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatérozott
kiadmanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol.
Eléljaréja a gazdasagi osztaly allomanyéanak.
Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a gazdasdgi szervezetet, gazdasdgi munkdjukhoz
irdnymutatast ad, gazdasagi intézkedéseket hoz.
A gazdasagi vezeto tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezet6i feladatokat
a foglalkoztatasi szakterliletet és a foglalkoztatasi, a pénziigyi és szamviteli szakteriiletet
érintden a letétkezeld helyettes latja el. A vezetdi értekezleten vald részvételt, az
iratanyagok kezelését, szigndlasat altaldnos helyettesként a gazdasagi vezetd
foglalkoztatasi helyettese latja el.
A gazdasagi vezetd felel6ssége nem érinti az intézet parancsnokdnak vagy az egyes
Ogyekért felelos alkalmazottak feleldsségét.
A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallaldsra nem kertilhet sor, illetve kdvetelés nem irhaté eld.
A gazdasagi vezetO atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az intézet parancsnoka
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésér6l, a gazdasdagi vezet6i allashely
megiliresedése esetén annak betoltésérél. Az allashely betsltéséig tartd atmeneti idoszakra
a parancsnok, irdsban megfeleld végzettségli alkalmazottat koteles kijeldlni a gazdasagi
vezetoi feladatok ellatasara az orszagos parancsnok egyetértésével.
A gazdasagi vezetd kétévente koteles a belsd kontrollrendszerck témakérben az
allamhaztartdsért felelos miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni.
A gazdasagi vezetd feladata:
a) a felligyelete ald tartozo szakteriiletek munkdjanak kozvetlen iranyitasa és
cllenorzése,
b) a fogvatartottak eldirasokban meghatarozott sziikségleteinek szakteriiletet érintd
biztositasa,
¢) a személyzet munkakoriilményeinek és jaranddsdgainak a szakteriiletet érintd
biztositasa,
d) a szamviteli politika kialakitasa, a szamviteli rend iranyitasa, a bizonylati és
gazdalkodasi fegyelem fenntartasa,
e) az intézet biztonsagi rendszerének megfelelden a koltségvetési foglalkoztatas
biztonsagi felligyeletének biztositasa,
f) a fogvatartottak kéltségvetési munkaltatdsinak szerevezése, irdnyitasa, ellendrzése,
az események megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtétele,
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g) a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam- és bérgazdalkodas elvégzése,

h) az intézet részére jovahagyott eloiranyzatok jogszabdlyokban elGirtak szerinti
felhasznalasa,

i) a belsd kontrollrendszer mutkddtetése és miikddésének ellendrzése a hozza tartozd
tevékenységekre, folyamatokra.

77. A gazdasagi vezet6 felelos:

78.

79.

80.
8l.
82.

83.
84.

a) A gazdalkodassal dsszefliggésben:
aa) a gazdalkodasért, a szamviteli rendért és az eldirdsok megtartasaért,
ab) a mérlegbeszamoloban szolgéltatott adatok valddisagaért a parancsnokkal
egyiittesen felelds,
ac) a koltségvetési munkaltatds biztonsagaért, az események megelozését célzo
intézkedések megtételéért,
ad) ellenérzési terve alapjan a gazdalkodasi tevékenység ellendrzéséeért.
b) A Gazdasagi Osztaly mikddésével Gsszefliggésben:

ba) az irdnyitasa ala tartozé szakteriilet tevékenységéért, annak ellenérzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,
bb) a parancsnok, illetve a parancsnok-helyettes altal meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért,
be) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi helyzetéért,
bd) az irdnyitasa alatt allé szakteriilet kezelésében 1évo anyagi javak rendeltetésszerti
hasznalataért, a vagyon védelméért,
be) allomanyaba tartozd személyek ismétlodo tiz- és munkavédelmi oktatédsanak
megtartasaért,
bf) a tarsosztilyok vezetSivel valo jo szintl egyiittmikodés kialakitasaért és
fenntartasaért,
bg) a belsd ellendrrel jo szinvonald, a Belsd Ellendrzési Kézikényvben rogzitettek
szerinti egylittmikodés kialakitasaért.

A gazdasagi vezetd hatdskorét, feladatait, felelosségét részletesen a munkakéri leirdsa

tartalmazza.

7. Osztalyvezeto(k)

Az osztalyvezetd a parancsnok vagy a parancsnok-helyettes kozvetlen iranyitasa mellett
végzi tevékenységét, eléljaréja az adott osztaly személyi allomdnyanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol.
Az osztalyvezetot tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a helyettese, ennek hianyaban a
kijeldlt személy helyettesiti.
Koteles egytttmikddni a szaktertleti feladatok kozds végrehajtdsa esetén.
A szakteriiletét érintd korben szakmai iranyitast gyakorol. A szakfeladatok végrehajtasara
mddszertani utmutatokat ad ki, valamint elkésziti jévahagyasra az irdnyitasa ald tartozo
osztaly munka- és ligyrendjét.
Feladatait, hataskorét részletesen a munkakdri leirasa tartalmazza.
Az osztalyvezet felelds:
a) azirdnyitdsa ald tartozo szakteriilet tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hatéskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,
b) a parancsnok (parancsnok-helyettes) dltal meghatarozott feladatok végrehajtasacrt,
c) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkélesi és fegyelmi helyzetéért,
d) a munka és ellendrzési tervekben meghatérozottak végrehajtasaért,
e) az osztadly magasabb késziiltségbe helyezése esetén az intézkedési terv elkészitéséeért
meghatarozott feladatok végrehajtasara, valamint annak aktualizalasaért,
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f) a hataskorébe tartozo mindsitések elkészitéséért,

@) az iranyitdsa alatt allo szakteriilet kezelésében 1év6 anyagi javak rendeltetésszerii
hasznélataért, a vagyon védelméért,

h) az allomanyaba tartozd személyek ismétlddé tliz- és munkavédelmi oktatdsdnak
megtartasaért,

1) a hataskorébe tartozd eréforrasokkal valé hatékony gazdalkoddsért,

j) a tars osztilyok vezetdivel valé jo szintl egyiittmiikddés kialakitasaért &s
fenntartdsaért,

k) a belso ellenérrel valo egyiittmitkidés kialakitasaért, a belsd ellendr tanacsadési és
ellendrzési  levékenységéhez a kért tdjckoztatds, felvilagositds, nyilatkozatok
biztositasaért, a dokumenticiokba a betekintés lehetdvé tételéért, kérés esetén az
eredeti dokumentumoknak a megadott hataridore torténé atadasaért, az ellendrzés, a
tandcsadasi tevékenység végrehajtisanak eldsegitéséért.

8. Osztilyvezetd-helyettes, vezet reintegracios tiszt, csoportvezetd, biztonsagi tiszt,

85.

86.
&7.

88.

89.

90.

91.

92;

93

féapolo

Felelos:

a) az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti elem, illetve a kozvetlen alarendeltségében
tevékenykedok tevékenységéért, annak ellenérzéséért, a szervezeti elem, illetve a
kézvetlen aldrendeltségében tevékenykedd személyek feladatkdrébe tartozd
feladatok végrehajtasaért,

b) aszolgalati eldljaro dltal meghatarozott feladat végrehajtasaért,

c) a beosztottainak szakmai felkészitéséért, és fegyelmi helyzetéért,

d) azellendrzési tervben meghatdrozottak végrehajtdsaért.

Tavolléte esetén helyettesitése esetileg keriil meghatirozasra.
Az osztalyvezeto-helyettes, a vezetd reintegracios tiszt, a csoportvezetd, biztonsdgi tiszt,
foapolo hataskorét, feladatait, feleldsségét részletesen a munkakori leirésa tartalmazza.

9. A beosztotti allomany

A beosztotti allomany a szolgdlati eloljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét, az
eskiijében és a munkakoéri leirdsdban foglaltaknak megfelelen.

A beosztott felelds feladatai szakszertl, térvényes és hataridében t6rténd végrehajtasaért.
A beosztott feladatait a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakori
leirdsok, szakmai eléirasok, illetve utasitisok tartalmazzak. Egyes munkakorékben a
beosztott elljardi jogositvanyokkal és eldljaroi kdtelezettségekkel is rendelkezhet.

A beosztottnak a kiadott parancsokat, utasitdsokat — a Hszt. 102. és 103.§-dban foglaltak
megtartasival — ellentmondas és feltétel nélkiil, szakszertien, kell6 idében és pontosan kell
végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot ado eloljaronak jelenteni kell.

A rendvédelmi alkalmazottaknak a kiadott utasitidsokat szakszertien, kelld idGben és
pontosan kell végrehajtani. Az utasitds teljesitését az utasitast add szolgalati eldljaronak
Jelenteni kell.

A beosztotti allomany tavolléte esetére helyettesitésiik esetileg keriil meghatarozdsra.
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V. AZINTEZET MUKODESI RENDJE

94. Az intézetet a parancsnok képviseli, aki — a jogszabalyokban meghatarozott kivételtol
eltekintve — képviseleti jogat munkatarsaira atruhazhatja.

95. A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban meghatarozott dontési jog egyben
kiadmanyozasi jogot is jelent.

96. Az intézet tevékenységét a BVOP munkatervével Osszhangban kialakitott munka- és
ellenérzési terv alapjan végzi.

97. A végrehajtds hatékonysdganak és a miikddés szabélyszerliségének biztositdsara a
parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasigi vezetd, a szakteriiletek vezet6i, valamint
az ellenorzésre kotelezettek havi, illetve fél éves iddszakra cllenorzési tervet készitenek. A
belsé ellendr éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét. A féléves ellendrzési
tervek az intézeti munka- és ellendrzési terv részét képezik.

98. A munka- €s az ellen6rzési tervek végrehajtasaért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a
gazdasagi vezetd, az osztalyvezetGk és az ellendrzésre kotelezettek a felelosek.

99. Az intézet szakmai ellendrzési rendszerét parancsnoki intézkedés szabalyozza.

VI. SZAKTERULETI FELADATOK, HATASKOROK

100. A szakteriiletek feladata a gazdalkodas és az intézet mitkddésének egyéb teriileteire az
adott szakteriileten év kozben feltart kockdzatok félévenkénti feliilvizsgdlata a vezetok
(kockazatkezelésért felel6sok) utjan, annak értékelése, és a kockazat kezelé lapok,
valamint a gazdasagi és egyéb tevékenységek kockazati térképének aktualizalasa.

VI/1. APARANCSNOK KOZVETLEN FELUGYELETE _ALA TARTOZO
SZAKTERULETEK FELADATAI, HATASKOREI

10. Személyiigyi és Szocialis Osztaly

101. Iranyitja az intézet személyligyi tevékenységét, gondoskodik az ezzel kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol.

102.  Tervezi az intézet elott allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, javaslatot
tesz az emberi eroforrasok hatékony felhaszndlasanak modjara.

103. El6késziti, és dontésre eldterjeszti a személyzeti targya javaslatokat.

104. Vezeti a személyiigyi nyilvantartasokat, feldolgozza és elemzi a statisztikai adatokat.

105. Elkésziti az allomanytablazat tervezetét, a jovahagyott allomanytablazat egy példanyat
tarolja.

106. Osszeallitja a szakteriiletek javaslatai alapjan az intézet éves oktatdsi tervét, szervezi a
személyzet szakmai oktatdsat, képzését. Az oktatasi terv alapjan figyelemmel kiséri a
személyzet tovdbbképzését, sziikség szerint abban kdzremiikddik.

107. Ellatja a személyi allomannyal kapcsolatos szocialis és kegyeleti gondoskodasbél adodo
feladatokat. Végzi a csaladalapitasi tdmogatassal, a munkaltatdi kolcson kérelmekkel,
valamint a hitelengedmény jovairdssal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az
iratanyagok szakszeri §sszedllitasarol, dontésre torténd elokészitésérol, felterjesztésérol.

108. Szervezi a személyi allomany szervezeti keretek kozotti tidiilését.

109. Gondoskodik a jogszabalyokban meghatarozott kdrre kiterjedden a vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettség hatdridore torténd teljesitésérol.
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110. Szervezi a hivatasos allomény fizikai és pszicholégiai allapotfelmérését, a pszichologiai
allapotfelmérés végrehajtasahoz a vizsgalandd személyek vonatkozasaban adatot
szolgaltat az Egészségiigyi, valamint a Pszichologiai Osztaly felé. Nyilvantartja az
elvégzett, valamint a soron kdvetkez6 vizsgélatok idépontjat, illetve a mingsitéseket.

111. Ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, vezeti
az ezzel kapcsolatos nyilvantartast.

112. Gondoskodik a Valaszthaté Béren Kiviili Juttatds rendszer miikodtetésével kapcsolatban
a szakteriilet részére meghatdrozott faladatok ellatdsarcl, nyilvantartja a késziilt
nyilatkozatokat.

113. Elkésziti az allando és ideiglenes belépési engedélyeket, végzi az ehhez kapcsolodd
feladatokat.

114. Relevans adatot szolgaltat a biztonsagi szakteriiletnek, hogy az értesitési kartyak
elkésziilhessenek, illetve folyamatosan biztositja az adatok naprakész allapotat.

115. Elkésziti, €s jovahagyasra felterjeszti a szakteriiletre vonatkozo bels6 rendelkezéseket.

116. Kozremiikodik a helyi {innepségek, valamint a személyi dllomany részére tartandd
programok, rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

117. Nyilvéantartja a lakdsigénylési kérelmeket, végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat. Vezeti
a szolgélati lakdsok, valamint a nem lakas céljdra szolgalo helyiségek bérletére vonatkozo
nyilvantartasokat. A Gazdasagi Osztallyal egyiittmiikddve végzi a lakés kiutaldssal,
atvétellel kapcsolatos feladatokat.

118. Figyelemmel kiséri a mentori rendszer mukodését, gondoskodik az abbol adodé
feladatok végrehajtasardl.

119. Elokésziti a jutalmazasokra, elismerésekre vonatkozo javaslatot. Gondoskodik az iinnepi
parancsok  Osszeallitisarol, kozremikodik a kapcsoldodé iinnepi  rendezvény
megszervezésében.

120. Figyelemmel kiséri és végzi a megbizasi szerzddéssel torténd foglalkoztatishol adodd
feladatokat a gazdasagi szakteriilettel kozdsen,

121. Elkésziti az osztaly személyi allomanyanak szolgélatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

122. Kezeli a mindsitett és nyilt iratokat, adathordozdkat. Végzi az iratok atvételét,
bemutatasat, iktatasat, tovabbitdsat, irattarazasat, a hataridok nyilvantartasat.

123. Vezeti az iratkezelési okmanyokat, végzi a naplok, kényvek, fiizetek hitelesitését, a
kulcsdobozok, bélyegzdk, negativ pecsétnyomok naprakész nyilvantartisat.

124. Megszervezi az iratok selejtezését és levéltarnak torténd atadasat.

125. Végrehajtja a titok- és adatvédelmi ellendrzéseket.

126. Adatot szolgdltat és segiti az intézet bér- és 1étszdm gazdalkodasi feladatait.

127. Eleget tesz a szakteriiletre vonatkozd kiilénbozé adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeknek.

128. Végzi az esélyegyenlOséggel kapcsolatos tevékenységeket, aktualizélja az intézet
esélyegyenldségi tervét.

129. Ellatja a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez kapcsolodd intézeti feladatokat.

130. Ellatja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos tdmogatdi és koordinacios feladatokat.

131. Gondoskodik az 0j felvételes allomanytagok esetében a személyi anyag ellendrzésérol,
az allomanyparancs, ill. a kinevezés elkészitésérdl, a szamitogépes nyilvantartasban az
adatrdgzités végrehajtasardl.

132. Figyelemmel kiséri és naprakészen vezeti a személyligyl nyilvantartast. A
hidnyossagokat, rendellenességeket jelenti, intézkedik azok felszamolasdra. Folyamatosan
végzi a szamitogépes programrendszer mentipontjainak feltdltését. Feliigyeli a szervezeti
elemének kiadott mentipontok vonatkozésdban a nyilvantartasok folyamatos vezetését,
hidnyossag esetén azokrdl jelentést tesz.
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133. Felelds a szolgalati 1d6 jogszabalyoknak megfelelé megallapitasaért.

134. Folyamatosan nyomon kd&veti a fluktudciot, javaslatot tesz az dllomanymegtartd
képesség névelésével, a felvételek itemezésével kapcsolatban. Minden hoénap elsd
munkanapjaig elkésziti a nevesitett alloméanytablazatot, és tovabbitja a parancsnok felé.

135. Folyamatosan vezeti a novedék-fogyaték nyilvantartast, a varhato felszerelések és
leszerelések nyilvantartasat.

136. Felelos a személytigyi nyilvantarté rendszer feltsltéséért, naprakész vezetéséért.

137. Intézi a szocialis bizottsdg miikddésével kapcsolatos feladatokat.

138. Ellatja a nyugallomanyu tagok vonatkozasaban felmeriilo feladatokat, intézi a szociélis
iigyeket.

139. Elékésziti, nyilvantartia a tanulmanyi szerzédéseket, figyelemmel kiséri a
szerzddésekben foglaltak teljesitését.

140. Gondoskodik a szolgalati igazolvanyok kiaddsardl, cseréjérol, visszavonasérol.

141. Elokésziti a megbizhatosagi vizsgalattal kapcsolatos jogszabalyokban meghatdrozott
feladatokat.

142. Elvégzi a rekredcidval, rehabiliticidval kapesolatos adminisztrativ feladatokat.

143. Elokésziti és tovabbitja az L. és II. foku feliillvizsgalati bizottsag munkdjahoz szitkséges
iratokat.

144. Lebonyolitja a rendfokozati vizsgdztatast.

145. Egytittmiikodik a mozgodsitasi megbizottal a tartalékos hadkételezett meghagyasaval
kapcsolatosan.

146. Nyilvantartast vezetést a személyi allomany tagjainak maés keresStevékenységével
kapcsolatosan.

147 A személyi allomany tekintetében megszervezi és lebonyolitja a helyi alapfoku szakmai
képzéseket.

148.Az ligykezelés iranyitdséra vonatkozd tevékenysége keretében:

a) dontésre eldkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

b) végzi és szervezi az intézetnél a k6zponti ligyirat-kezelési feladatokat,

¢) végzi ésszervezi az intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezo kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

d) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

e) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartasdval kapcsolatos feladatokat,

f) végzi az intézetnél a negativ pecsétmyomok nyilvantartisaval, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

g) eldkésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasardl,

h) végzi és szervezi a bv. intézetnél a kzponti iratselejtezéseket,

i) egyiittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval €s a tarsszervekkel,

j) ellatjia az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait az
intézetnél,

k) szervezi és ellitia az RZS NEO rendszer felhasznéaléival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet az intézet vonatkoziséban,

) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését €s vizsgaztatasat,

m) az intézethez papir alapon beérkezett kiildeményeket hiteles elektronikus irattd
alakitja,

n) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesito kiadmany kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.

149.A Személyligyi és Szocidlis Osztaly vezetdjének és a beosztottaknak a hatdskorét,
feladatait, feleldsségét részletesen a munkakdéri leirasa tartalmazza.
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11. Fegyelmi és nyomozdtiszt

150. Fegyelmi feladatok:

a) a fegyelmi vizsgélatok soran a fegyelmi tiszt az intézet parancsnokdnak van
alarendelve, €s annak utasitdsai szerint jar el. Az intézet parancsnoka személyesen
ellenérzi az eljarast, és iigyel annak térvényességére.

b) A hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgdlja és dontésre elokésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi iigyeket,

c¢) az intézet parancsnoka altal fegyelmi tigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbiralasra torténd felterjesztését,

d) kapcsolatot tart a BVOP fegyelmi szakteriiletével,

e) folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi ¢és blniigyi helyzetének
alakulasarol, arrol éves statisztikat, elemzést készit.

151. Nyomozoi feladatok:

a) a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozétiszt az intézet parancsnokanak van
alarendelve, és annak utasitdsai szerint jar el. Az intézet parancsnoka személyesen
ellendrzi az eljarast, és tigyel annak torvényességére.

b) A nyomozdtiszt eljardsa soran elvégzi a beliigyminiszter irdnyitisa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek parancsnoki nyomozdsanak kiilonds
szabalyairdl szolo 11/2018. (V. 30.) BM rendeletben a nyomozdtiszt szamara
meghatarozott feladatokat,

¢) a blntetdeljarasi szabalyok alapjdn elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai {igyész az intézet parancsnokat megbizta,

d) kapcsolatot tart a kézponti nyomozo foiigyészségek regionalis osztalyaival,

e) a nyomozétiszt kimutatdst vezet az intézeti biintetOeljardsok helyzetének
alakulasardl, arrol statisztikat készit.

152. Méltatlansdgi eljards elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az
eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatarozatok tervezetét, és kiadmanyozast kdvetoen
az Ugyfélkapun intézkedik azok kézlésére.

153. Hataskorét, feladatat, felel6sségét részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

154. Eleget tesz a szaktertiletére vonatkozd kiilonb6z6 adatszolgaltatdsi és jelentési
kotelezettségeknek.

12. Kiemelt féel6ado (belsé ellendr)

155. A kdzépiranyité szerv engedélyével a belsé ellendrzési feladatokat az intézet szervezeti
egyseg létrehozasa nélkiil egy f0 belso ellendrrel 1atja el. Az intézetben 1 fo fiiggetlenitett
belsé ellendr latja el a belsd ellendri, valamint a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat a
belsé ellendrokre vonatkozd altaldnos és szakmai kovetelményeknek megfeleld
veégzettséggel.

156. Munkajat kozvetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében végzi, jelentéseit
kozvetleniil neki kiildi meg.

157. Adminisztrativ személyzettel nem rendelkezik az intézeti belso ellentrzés.

158. A belso ellendrzési tevékenység a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsod ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.), a
vonatkozd modszertani Utmutatok, nemzetkdzi, valamint az allamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, tovdbba a hatalyos Belso
Ellenérzési Kézikényv alapjan torténik.
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159. Biztositani kell a belsd ellenér funkciondlis fiiggetlenségét, kiilondsen az alabbiak

tekintetében:
a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa soran, a kockézatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellenérzések figyelembevételével,
b) az ellendrzési program elkészitésekor és végrehajtasakor,
¢) az ellen6rzési modszerek kivalasztasa sordn,
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasakor, az ellendrzési jelentés elkészitésekor,
e) a belsd ellendr bizonyossdgot add ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1évo tandcsadasi tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhato be,
f) A bels6 ellenér nem vehet részt az intézet operativ mikddésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilondsen az aldbbiakban:
fa) a koltségvetési szerv miikddésével kapesolatos dontések meghozatalanal, ide nem
értve a Bkr. 21. § (4) bekezdés a) pontjdban foglaltakat,
fb) az intézet barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi tevekenységében vald részvétel,
fc) a pénzigyi tranzakciok kezdeményezésében, vagy jovahagyasdban, vagy
kételezettség vallalasakor, a belsé ellenérzési egységre vonatkozdkon kiviil,
fd) az intézet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatdrsa
tevékenységének iranyitdsaban, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértokent segitik a
belso ellendrt,
fe) a belsd szabdlyzatok elkészitésében, a belsd ellenérzésre vonatkozokon kiviil,
ff) az intézkedési terv elkészitésében, a belsd ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

160. A belsd ellenornek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastél mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

161. A bels6 ellendr tevékenységének tervezése soran &nalldan jar el, ellendrzési terveit
kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja
Ossze.

162. A bels6 ellenér onalléan Aallitja Ossze a megéllapitisokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentést.

163.Hataskoreét, feladatat, felelosségét részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

13. Osztalyvezeto (Lelkész)

164. Feladatait kozvetleniil az intézet parancsnokanak feliigyelete mellett végzi.

165. Feladata a fogvatartottak vallasgyakorldsanak szervezése, lelki gondozasa.

166. Lelkipasztori munkdjat cgyhdza torvényei szerint végzi az intézettel egyiittmiksds
egyhazakkal, karitativ szervezetekkel, misszids szervezetekkel kapcsolatot épit, és azt
apolja.

167. Koordindlja valamennyi egyhaz tevékenységét az intézetben. Az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

168. Kapcsolatot €pit mas biintetés-végrehajtasi intézetben szolgald lelkészekkel, misszids
szervezetekkel, egyhazi referensekkel.

169. Felelos a szolgalata soran szerzett informaciok titkossagaért, kiilongs tekintettel a papi
titoktartasra.

170, Koteles betartani az intézet miikodési rendjére vonatkozé szabdlyokat.

171. Az intézet parancsnoka kérésére felvilagositassal szolgal hitgyakorlati kérdések tigyében.

172. Hataskorét, feladatait, felelosségét részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

173. Egyhézi {innepségekre felkésziti a fogvatartottakat és levezeti a megemlékezéseket,
miséket.
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14. Kiemelt féeléadé (Ertékels-elemza)

174. Az intézet parancsnokdnak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

175.Az intézet biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdjével kdzdsen kidolgozza és koordindlja az
egyes kozosségi, szabadidos programokat.

176. Az intézet éves rendezvényterve alapjan elékésziti, levezeti az abban meghatirozott
rendezvényeket, azokrol fényképfelvételeket készit, illetve készittet.

177 Koteles részt venni a heti koordindcios vezetoi értekezleteken.

178. Feliigyeli ¢s segiti az allomany szakmai-kutatdsi, valamint publikaldsi munkajat és
tevékenységét.

179. Figyelemmel kiséri és kezdeményezi az intézet milkddésének barmely teriiletével
kapcsolatos kiilsé forrasok bevonasanak lehetéségét, mas szaktertletekkel egyiittmitkdve
szitkség esetén Osszedllitja a palyazatokat, elldtja az intézet palydzati tevékenységével
kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat az erre vonatkozd kiilén intézetparancsnoki
intézkedésben részére eléirt feladatok alapjan.

180. Szervezi és koordinalja az intézetben a ,torténet-kutatasi és gytijtési” munkakat, a helyi
targyi és irasos emlcékek rendszerezését, tarolasat és megbrzését.

181. Havi jelentéseket készit a BVOP Koordinacios Foosztalya felé, heti jelentéseket készit az
elore lathato szervezeti esemenyekrol.

182. Szervezi ¢s koordindlja az intézet nemzetkdzi kapesolataival osszefiiggd tigyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban.

183. Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapesolodd
koltségterveket.

184. Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

185. Részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitdsaban,

186. Kézremiikddik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében.

187. Koordinalja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe torténé beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérol.

188. Elkésziti az intézet munkatervét a részére megkiildott szakteriileti adatok alapjan.

189.Elokesziti, és koordindlasa az éves allomanyértekezletet.

190. Ellatja a kibovitett vezetdi értekezletek megszervezésével kapcesolatos feladatokat.

191. Osszeallitja az intézet éves jelentését a szakteriiletek adatszolgaltatésai alapjan.

192. Megvalaszolja a bv. ligyészi észrevételeket, jelzéseket az adott szakteriilet kivizsgalasa
alapjan, elkésziti az ezzel kapcesolatos statisztikai kimutatast.

193. Megteszi a fogvatartottakkal kapcsolatos biintetdjogi feljelentéseket az adott szakteriilet
dsszefoglald jelentése alapjan, a parancsnok (parancsnok-helyettesek) szignalasat
kovetden.

194. Elkésziti az alapvetd jogok biztosénak kiildendd negyedéves jelentést.

195. Rendezi a helyi honlapon a rendezvények képeit az Informatikai Osztéallyal
egylttmikddve.

196. Elvégzi az intézet szervezeti teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat az egyes
szakteriiletek adatszolgaltatasa alapjan, feltdlti a Robotzsaru Nova rendszerbe.

197. Szerkeszti, karbantartja a bv.gov.hu elektronikus intézeti honlapot.

198. Figyelemmel kiséri a parancsnok altal kiadott vagy jovahagyott intézkedési tervek
végrehajtasat.

199. Figyelemmel kiséri és koordinalja a vezetdk, beosztott vezetdk ellendrzéseit és referaljon
a parancsnok felé az esetleges elmaradasokrol.
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200. Ertékeli a parancsnok éltal meghatarozott iddszakonként az intézet ellendrzési
tevékenységét.
201. Hataskorét, feladatat, felel6sségét részletesen a munkakari leirasa tartalmazza.

15. Kiemelt foel6adé (Sajtoreferens)

202.Elokésziti az intézet kommunikacios tevékenységére iranyado belsé normék szakmai
tervezetét.

203.Szakmai iranymutatasokkal, kommunikacios protokollal biztositja az kommunikaciojara
vonatkozo egységes gyakorlat kialakitasat.

204. Az orszdgos médiatartalom-szolgaltatkkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve azok munkatarsainak
nevet, elérhetoségét.

205. Valamennyi orszagos médiatartalom-szolgaltatd biintetés-végrehajtassal Gsszefliggd
kozléseibdl az elmult 24 orara vonatkozo kdzponti médiafigyelést készit munkanapokon
elsé alkalommal 08.30-ig, azt kovetden a szervezettel osszefiiggd kozlésekbdl a
megjelenést kovetden haladéktalanul.

206. A médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kézzétett kozléseit a
munkasziineti vagy pihendnapot kévetd elsé munkanapon készitett médiafigyelésnek kell
tartalmaznia.

207. A médiafigyelés eredményét e-mailben tovabbitja az intézet parancsnokanak. A sajtoban
megjelent, az intézetet érintd legfontosabb hirekrél naponta a koordindcids vezetdi
értekezleten referal.

208.Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor soron kivil megteszi az elsddleges
kriziskommunikacids intézkedéseket.

209.Szakmai szemponti korrekeiét végez az intézet altal a honlapon megjeleniteni kivant
tajékoztatasokrol.

210. Az egységes megjelenés érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri az arculati elemek
hasznalatat, sziikség esetén aktualizalja azokat.

211. Soron kiviil tovabbitja véleményezésre a parancsnok felé az intézethez beérkezd
sajtokérelmeket.

212. Az intézet intézeti aloldalara felt6lti az aktualis hireket.

213. Az egységes rendészeti kommunikdcié érdekében egyiittmlikodik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért felelos
személyek nevét, elérhetoségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat kialakitasara.

214. Koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tébbi bv. szerv és
a tarsszervek kommunikaciéjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni.

215. A vérhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja az
intézet parancsnokat, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az érintett
tarsszervek kommunikacios feleldsével.

216. Nyilvantartast vezet az intézet kommunikacids tevékenységérdl. Minden negyedévet
kovetden, a kovetkezd honap 10-éig kételes statisztikai adatot szolgaltatni az elmult
idészak kommunikécids tevékenységérdl. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
sajtokozlemények szamat, rovid lefrasat, valamint a bv. szervet kozvetleniil érinté
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva,

217. Félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevé fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
felulvizsgalja, majd az Uj szandéknyilatkozatot a Kommunikacids Foosztily részére
megkiildi (1. melléklet). Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg
torténd atszallitasa esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.
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218. Helyi szintil sajté-nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a sajtéanyagot,
Osszedllitja a meghivni kivant médiatartalom-szolgdltatok listajat, elékésziti az esemény
helyszinét, eligazitja a részt vevé fogvatartottakat és a kzremikodod személyi dllomanyt,
beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.

219. Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szintli esemény esetén a kommunikacios
feladatokat a BVOP Kommunikaciés Féosztalyaval kozosen végzi.

220. Karbantartja ¢s frissiti az intézet al-oldalat.

221. Koéveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket, felméri a
prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikécios —kockéazatokat, ezekrol
tajékoztatja a BVOP Kommunikacids Féosztalyat.

222, Felméri a kommunikécids kockazatokat, kommunikacios szempontbdl figyelemmel
kiséri az intézet tevékenységét, észlelt kommunikdcids kockazat esetén haladéktalanul
értesiti a parancsnokot és a BVOP Kommunikécids Féosztalyat.

223. Gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentdlasardl (foto, sajtomegjelenés, jelentési
kotelezettség, nyilvantartds).

224. Kapcsolatot tart a helyi és regiondlis média képviseldivel, adatbankban régziti és
naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatérsaik nevét &s
elérhetdségét.

225. Kapcsolatot tart és egylittmiikddik a BVOP Kommunikicids Foosztalyaval, a
tarsszervek, tovabba a birdsag, az tigyészség kommunikacioért felelds személyeivel.

226.Nyilvantartast vezet az intézet kommunikdcids tevékenységérél.

227. A BVOP Kommunikacids Fdosztaly szakmai iranymutatasaval ellatja és koordindlja az
intézet kommunikacios és PR-tevékenységét.

228. Dontésre el6késziti és szervezi az intézettel, a személyi édllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

229. Elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat.

230. El6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését.

231. Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az intézetet illetve a bv.
szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovabbitja.

16. Kiemelt f6eléado6 (Jogtanacsos)

232. A szerzédéseket — jogszabdlyi rendelkezés alapjan — jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja el,
parancsnoki dontés alapjan szerzodéseket, megallapodasokat készit, ellenjegyez.

233. Ellatja az intézet jogi képviseletét, jogi képviseletre, szerzddés eldkészitésére,
megkotésére, szakértoi tevékenységre megbizast kezdeményez.

234. Kozremiikddik az intézet belso rendelkezései el6készitésében.

235. Segiti az intézeten beliili egységes jogértelmezést és gyakorlatot.

236. Figyelemmel kiséri a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve a belsé rendelkezések
hatélyosulasat, kezdeményezi a sziikséges modositasukat.

237. Dontésre elOkésziti az intézetparancsnok hataskérébe tartozd kartéritési iigyeket, a
fellebbezett iigyekben eléterjesztést készit,

238. A parancsnok megbizdsa alapjan egyes jogi szakismeretet igényl0 feladatokat végez.

239. Az intézet szerzodéseirdl, megdllapoddsairdl nyilvantartist vezet, az illetékes
szakteriiletekkel egytttmikodve figyelemmel kiséri a szerzédésben foglalt hatéridok
betartasat.

240. Hataskorét, feladatat, felelGsségét részletesen a Vallalkozasi szerzddés tartalmazza.

19



17. Szakpszicholégus

241. A hatdlyos jogszabdlyok szerint pszichologusi szaktevékenységet végez az elhelyezett
fogvatartottak korében. Az intézetparancsnok kézvetlen alarendeltségében végzi feladatat.
A fogvatartassal, fogvatartottakkal kapcsolatos szakmai tevékenységével dsszefiiggésben
az intézetparancsnok iranyitisa szerint jar el, a fogvatartottakkal 0Osszefiiggésben
beszamoldsi kotelezettség terheli. Egyiittmiikodési, egyeztetési és tajékoztatasi
kotelezettség terheli a reintegracios tisztekkel, az egészségligyi szakteriilettel, a szolgalatot
teljesitd biztonsagi tiszttel. Egyittmikodési kotelezettség terheli tovabbiakban a
bartonlelkésszel, a korlet-fofeliigyelével és a fogvatartotti részlegen szolgalatot teljesitd
korletfeliigyelovel, biztonsagi feliigyelovel kapcsolatban.

242. A fogvatartott megismerése céljabol, hivatalbdl elvégzi a befogadasi szlirGvizsgalatot,
véleményében feltdrja a fogvatartott személyiségének altaldnos jellemzdit (intellektus,
érzelmi-akarati jellemzok, agresszidkezelés, szorongasoldas, stb.).

243.Elvégzi a nemi élet szabadsaga és a nemi erkoles elleni blincselekményt elkovetokkel
kapcsolatos feladatokat.

244. Vezeti a fogvatartottakrol az eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri életviteliiket,
személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcidos hatast, eleget tesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

245. A fogvatartott aktudlis pszichés allapotarol — kérésre — tdjékoztatast ad az aldbbi
esetekben:

a) a fogvatartott viselkedési zavara,

b) fokozatvaltasra elbterjesztés,

c¢) ideiglenes intézet elhagyés engedélyezése esetén,

d) beiskoldzas el6készitése esetén,

e) afegyelmi eljards sordn,

f) szuicidium elézményi adatok, egyéb veszélyeztetettség esetén,
g) szuicidium bekovetkezése és mas rendkiviili esemény kapcsan.

246. Végzi a fogvatartottak ongyilkossagi kisérleteinek, dnkarositasainak megel6zésérdl szolo
belsd szabalyozd eszkozdkben a pszicholdgus részére meghatirozott feladatokat. Az
Onkdrositd  cselekmények elkdvetdinél —segitséget nydjt a motivdciés  hattér
megallapitdsara.

247. A szakpszichologus vizsgalatot a fogvatartott, illetve a vele kapcsolatban lévé személy
/tarsosztalyok kérelmére is végezhet, véleményében a vizsgalatot kérd dltal feltett kérdésre
valaszol. Az elkésziilt véleményben a szakpszichologus megjeldli a vizsgélatkérd
személyet, a vizsgdlat céljat, a fogvatartott egyiittmikodési hajlanddsagat és a vizsgalat
soran nyert eredményeket, kdvetkeztetéseket.

248. A szakpszicholdgus a véleményalkotashoz sziikséges vizsgdlatok sordn jogtiszta,
standardizalt teszteket hasznal, az eljardsok alkalmazasa sordn torekszik a specidlis
bérténmutatok értelmezésére, illetve kialakitasara.

249. Javaslatot tehet:

a) orvosi, szakorvosi vizsgalatra,

b) az IMEI-be utalasra,

¢) akabitészer-prevencios részlegre be-, illetve kihelyezésre,

d) a munkéba allitasra,

e) a fogvatartottal kapcsolatos bandsmddra vonatkozdan,

f) az egyes biintetés-végrehajtasi intézkedésekkel kapcsolatosan.

250. Végzi a fogvatartottak korében a kiilon meghatérozott csoportos foglalkozasokat,
krizishelyzetben 1évo fogvatartottakkal valo egyéni foglalkozasokat.
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251. A Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB), valamint a
Krizismegel6z0 Bizottsdg iilésein részt vesz. Kezdeményezheti, hogy fogvatartott
készségének, képességének, érdeklddési korének figyelembevételével olyan munkakérbe
keriiljon, amely elésegiti a reszocializacigjat.

252. A reintegracios tisztekkel aktualitds szerint konzulticidt tart a problémds esetek
megbeszélésére.

253. Javaslatot tesz a fogvatartottak veszélyeztetett nyilvantartasan vald rogzitésére, az arrol
valé levezetésre, valamint részt vesz az erre a célra alakult bizottsag iilésein,

254 Kabitoszer-prevencios, gyogyito-terapias vagy pszicho-szocidlis részlegre t6rténd
elhelyezés esetén pszichologusi véleményt készit €s tovabbitja a bv. osztaly részére.

255. Végzi az Intézetben miiksdd EBK részleghez kapesolddd szakmai feladatokat.

256. Végzi az elterelés szolgaltatason beliil a kabitoszerfiiggdséget gyogyitd kezelést,
kabitdszer-haszndlatot kezelé maés ellatast.

257 Jelentési kotelezettsége van, ha a foglalkozdsok soran az intézet biztonsdgat sulyosan
veszélyeztetd koriilmény, torvényellenes banasmaod, bantalmazés jut tudomasara.

258. Végzi a személyi allomany pszichés gondozdasat, melyrdl nyilvantartast vezet.

259.Tervezi az alloméany kételezo pszicholdgiai sziirését, az alkalmasségi adatokrdl naprakész
nyilvantartast vezet.

260.Végzi a személyl allomdny idoszakos, véglegesités elotti, a miveleti csoportba
keriiléshez sziikséges pszicholdgiai alkalmassagi vizsgilatot, miveleti csoport tagjaira
vonatkozé évenkénti pszichologiai alkalmassagi vizsgdlatot, tovabba a més fegyveres
szervtol athelyezésre kerGilok, soron kiviili pszichologiai alkalmassagi vizsgélatat, a
beosztdsviltozast megel6z6 pszichologiai alkalmassdgi vizsgélatot, a pszichoszocialis
individualis  kockdzatértékelést, valamint a kompetenciavizsaglatokat az eloirt
idépontokban. Az engedéllyel rendelkezé szakpszichologus végzi a fegyveres biztonsédgi
orok alkalmassagi vizsgalatat.

261. Oktatds keretében részt vesz a belsd tovabbképzések, illetve mentdlhigiénés
foglalkozasok lebonyolitasaban.

262. Hataskorét, feladatat, felelosségét részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

263. Egylittmiikédik a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal a feladatai teljesitése soran.

V1/2. PARANCSNOK-HELYETTES KOZVETLEN FELUGYELETE ALA TARTOZO
SZAKTERULETEK FELADATAIL, HATASKOREI

18. Biztonsagi Osztaly

264. Elokésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirdsat, azok mellékleteit, az intézet
objektum védelmi terveit, riadétervet és az események felszdmolasi terveit. Oktatja és
gyakoroltatja az események megeldzésének, felszamolasanak médozatait. Javasolja
torzsfoglalkozasok szervezését a rendkiviili események felszamoldsaban résztvevod
vezetok részére, illetve elokésziti azokat.

265.Elkésziti az osztaly személyi allomanyanak szolgalatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

266. Megszervezi és végrehajtja a napi biztonsagi ellen6rzéseket, biztonsagi vizsgalatokat.

267. A fogvatartas biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények és torténések esetén
(pl. rendkiviili esemény, rossz latdsi viszonyok, biztonsagi vildgitds kimaradasa,
biztonsagtechnikai rendszer meghibasodasa, stb.) jaror szolgélatot szervez, elosztja ¢és
kikiildi a jar6roket.

21



268. Ellendrzi az intézet Héazirendjében meghatirozott feladatok végrehajtasat, a részlegek
rendjének, fegyelmének €s biztonsdganak fenntartasat.

269. Megszervezi a Biztonsagi Osztaly allomanyanak szolgalatellatdsat, ennek megfeleloen
megszervezi a valtasokat, a beosztasokat, tervezi és nyilvantartja a szabadsagokat.

270. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi tevékenység ellatasat.

271.A fegyveres biztonsigi Orség (a tovabbiakban: FBO), érségparancsnok-helyettesi
feladatait ellatja az FBO tevékenységének koordindldsaval, szakmai irdnyitasaval és
ellendrzésével kapcsolatosan.

272. Tervezi, szervezi, iranyitja, végrehajtja és ellendrzi a Biztonsdgi Szabélyzatban részére

meghatarozott feladatokat.

273. Sziikség szerint kezdeményezi szolgalati és drhelyek felallitasat, sziineteltetését illetve
megsziintetését.

274. Tgényli az 6rzési és védelmi feladatok ellatdsahoz szitkséges fegyvereket, 18szereket és
egyeb fegyverzeti anyagokat, kényszerité eszkozoket, gondoskodik azok szabalyszeri
tarolasarol.

275. Végrehajtja a fegyverszobdba kiadott fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri
a fegyverek, l6szerek és egyéb fegyverzeti szakanyagok, kényszerité és mozgaskorlatozo
eszkozok allapotat, hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat, végzi karbantartasukat,
illetve potlasukat.

276. Végrehajtja a fogvatartottak el6allitasaval, szallitdsaval kapcsolatos, a Biztonsagi
Szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

277. Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak
ellenérzését és 6rzését.

278. Végrehajtja és ellendrzi a fogvatartottak intézeten beliili és kiviili foglalkoztatds kézbeni
Orzését, feliigyeletét, ellendrzését.

279. Ellenérzi a biztonsagra fokozottan veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését.
Ellen6rzi a biztonsagra fokozottan veszélyes eszkdzok, anyagok nyilvantartasat.

280. Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és a személyi allomény biztonsagdhoz
szitkséges technikai eszkozok és egyéb biztonsdgi berendezések rendszeresitésére,
fejlesztésére, valamint 0j orzési, feliigyeleti és ellendrzési mddszerek bevezetésére. Hiany
esetén kezdeményezi ezen berendezések potlasat.

281. Megszervezi és végrehajtja az objektumok Orzését, védelmét, javaslatot tesz az 6rzés és
védelem modozataira, az intézet biztonsagi rendszerére.

282. Kezeli a hir- és biztonsagtechnikai berendezéseket, azok megovésarol gondoskodik,
igényli a karbantartasi munkak clvégzését. Javaslatot tesz a biztonsagtechnikai eszkozok
fejlesztésére.

283. Kezeli és vezeti az osztaly feladatellatasdval kapcsolatos szolgalati okményokat.

284. A részleg belsd biztonsaginak fenntartdsa érdekében egyiittmiikddik a Biintetés-
Végrehajtasi Osztallyal. Hataskorének megfeleloen szervezi, végrehajtja és ellentrzi az
intézet Hazirendjében meghatdrozott feladatok végrehajtasat.

285. Szervezi, végrehajtja és ellendrzi az intézet Hazirendjében meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a részlegek rendjének, fegyelmének és biztonsaganak fenntartasat.

286. Kozremiikddik a szakteriiletet érintd belsd rendelkezések elkészitésében.

287. Eleget tesz a belsdé rendelkezésekben meghatarozott ellendrzési és jelentési
kotelezettségeknek, kiilonGs tekintettel a tulszolgalat elszamolasdnak rendje és
szakszerlisége vonatkozasaban.

288. Részt vesz a BFB munkajaban,

289. Végzi a szolgalati kutyak képzésével, élelmezésével, apolasaval, sziikséges orvosi
vizsgalat szervezésével, az elhelyezési részleglk tisztantartasaval, a képzettségiik szinten
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tartasaval, az idokozénkénti mindsité vizsgara torténd szakszerti felkészitéssel kapesolatos
feladatokat, a kozegészségligyi és allat-egészségiigyi szabalyok betartasaval.

290. Megszervezi és vezeti a hivatasos allomany 16kiképzését.

291. Az intézet egész terliletére kiterjedden ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat, a
biztonsaggal kapcsolatos eldirasok betartasat. Mikodteti az intézet jelentési rendszerét.

292. Egytttmikodik a tars fegyveres és rendvédelmi szervekkel.

293. Vizsgilja a kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak szabalyossagat, és javaslatot tesz a
jogszerliség megallapitdsara.

294. Végzi a fogvatartottak szabaditasét, hivatali munkaiddn tili befogadésat.

295. Megszervezi és végrehajija a bizlonsagi vizsgilalokal, bizlonsagi szemlékel, alfogd
biztonsagi vizsgalatokat.

296. Felméri az elballitdsi helyek biztonsagat. Az Grzés biztonsagdnak fenntartdsa érdekében,
amennyiben véltoztatas valik sziikségessé, javaslatot tesz.

297. Intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket.

298. Végrehajtja az intézet terliletére érkezdok be-, illetve kiléptetését.

299. Nyilvantartja név szerint a teljes személyi allomany rendelkezésre allasat.

300. Megszervezi és végrehajtja az intézet védelmét, meghatarozza a védelem modozatait.

301. Elkésziti, és jovahagydsra eléterjeszti a szakteriiletét érintd helyi szabalyozdkat, azok
modositasat.

302. Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladat-ellatisaval kapcsolatos szolgélati
okmanyokat.

303.Szervezi, irdnyitja és ellenérzi a fogvatartottak orzését, feligyeletét, cllendrzését, a
fogvatartottak elhelyezésére és egyéb célbol valo tartozkodasra szolgild részlegek,
helyiségek, részlegbejaratok és zarkak feliigyeletét, biztonsaganak fenntartasat.

304. A kutyavezetdt és a szolgalati kutydkat az intézet parancsnoka altal jovahagyott
alloménytéabla alapjan alkalmazza.

305. Adatot szolgaltat, és segit az intézet bér- és 1étszam-gazdalkodasi feladatait.

306. Tervezi az intézet milveleti csoportjanak képzését, szolgalat ellatasat, valamint vezeti az
ezzel kapcsolatos dokumentumokat.

307. Szervezi és végrehajtja az intézet fogvatartotti allomanyat érinté kdzpontositott szallitési
feladatokat.

308. Végrehajtja a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013, évi CCXL. térvényben (a tovabbiakban:
Bv. torvény), a szabadsagvesztés, az elzaras, az elézetes letartoztatas és a rendbirsag
helyébe 1ép0 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol szold 16/2014. (XII. 19.) IM
rendeletben, az elektronikus tavfeligyeleti eszkdéz miikddését biztositdé rendszer
létesitésének és iizemeltetésének, az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasanak,
tovabba a biintetés-végrehajtasi szervezet, valamint a rendéri szerv ezzel kapcsolatos
feladatanak részletes szabdlyair6l szolé 10/2015. (III. 30.) BM rendeletben, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervezet elektronikus tavfeliigyeleti rendszer milkddtetésével
kapesolatos feladatainak végrehajtasardl szolé 4/2020. (II1 6.) BVOP utasitisban foglalt,
az elektronikus tavfeliigyeleti rendszer mikddtetésével osszefiiggé ¢és a biztonsagi
szaktertiletet érintd feladatokat.

309. Kézvetleniil a személyes kapesolatfelvétellel torténd értesitési feladat végrehajtasa elott
kitolti az értesitési kartyat, és folyamatosan biztositja azok naprakész allapotat.

310. A fogvatartotti részlegen nyilvantartja a fogvatartottak dijazas nélkiili munkavégzését.

311. A Biztonsagi Osztaly vezetGjének és a beosztottaknak a hataskdrét, feladatait,
feleldsségét részletesen a munkakdri leirdsa tartalmazza,
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19. Biintetés-végrehajtasi Osztaly

cpes

312. Iranyitja és végzi a fogvatartottak sikeres reintegracidjanak érdekében a megeldzo,
felvilagosito, fejlesztd programokat, iigyeik intézését, felel a fogvatartas térvényességéért,
dsszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat.

313. Elkésziti az osztaly személyi alloméanyanak szolgalatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

314. Vezeti a fogvatartottakrdl az eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri életviteliiket,
személyiségvondsaikat, reintegracids fejlédésiiket, szabadulasra tett intézkedéseiket. A
jogszabaly altal meghatdrozott esetekben értékeld véleményt készit.

315. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Gsszefiiggé teendoket
elvégzi.

316. Vezeti a BFB munkdjat, dont a fogvatartottak munkaba allitasardl, rezsimbe sorolasardl,
reintegracios programba torténd bevonasrol, oktatasban, szakképzésben vald részvételérol.

317. Szervezi a fegyelmi eljarasok lefolytatasat és végrehajtja a feladatkorébe utalt fegyelmi
fenyitések végrehajtasat, valamint a fenyitések nyilvantartasat.

318. A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleloen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatalyos jogszabélyok keretében, sajat hatdskérben jutalmazasi,
fegyelmi jogkért gyakorol.

319. Szervezi és vezeti a kzosségi és egyéni foglalkozasokat.

320. Szervezi és iranyitja a fogvatartotti dnképzés kiilonb6zo formait, a kreativ tevékenységet,
sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozasokat, tréningeket tart, valamint a
meghatdrozott fogvatartotti llomdny vonatkozdsiban felveszi a Prediktiv Méréeszkoz
(PME) kérdéssorait, valamint szervezi és tartja a Kézponti Kivizsgald és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockézatok csékkentésére irdnyuld
csoportfoglalkozasokat.

321. Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetoségeivel, azokat az illetékes szervhez tovabbitja.

322. Az drintett elitélti koér esetében vizsgalja az elsd alkalommal végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek részegére valo behelyezhetoséget.

323. Felelds az intézet Hazirendjének elékészitéséért, annak érvényesiiléséért, kezdeményezi
a korillmények kivanta valtoztatasokat.

324. Elkésziti, és jovahagyasra elbterjeszti a fogvatartottakra vonatkozd intézeti belsé
rendelkezéseket.

325. Elvégzi az osztdlyhoz tartozd személyi allomany szolgalat-szervezését, tervezi és
nyilvantartja szabadsagukat.

326. Tervezi az osztdly munkajéhoz sziikséges anyagi és targyi eszkdzoket, gondoskodik azok
rendeltetésszerti felhasznalasarol.

327.Véleményezi a feltételes szabadsagra bocsatdsra, az EVSZ ald helyezésre, az atmeneti
csoportba  helyezés  feliilvizsgdlatdra, szabadsigvesztés fokozatdnak utdlagos
megvaltoztatasara, reintegracios Orizet elrendelésére irdnyuld kérelmeket, majd a birdsag
rendelkezései szerint jar el.

328. A fogvatartottak, azok jogi képviseléi, valamint a hozzitartozok éltal benyujtott
kérelmekrol, panaszokrol, és a személyi allomény altal eloterjesztett javaslatokrol — a
hataskorében tartozdk esetében — dont, illetve véleményének feltiintetésével elbiralasra
azokat a dontéshozd elé terjeszti.

329. Végzi az utégondozassal kapcsolatos feladatokat, ennek érdekében kapcsolatot tart a
segitd szervezetekkel (karitativ szervezetek, biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelo,
munkatigyi kdzpontok, gyermekvédelmi szakszolgalatok).

330. Adatot szolgéltat, és segiti az intézet bér- és létszam-gazdalkodasi feladatait.
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331. Ellatjia az intézetbe érkezd latogatdcsoportokkal, a blnmegelézési célu
intézetlatogatdsokkal, valamint a  sajtotevékenységgel  kapcsolatos — szervezési,
koordindciés feladatokat.

332. Nyilvantartast vezet a szuicid veszélyeztetett fogvatartottakrol.

333. Megszervezi az osztaly allomanyéanak szolgélatellatisat, ennek megfeleléen megszervezi
a valtasokat, a beosztasokat, tervezi és nyilvantartja a szabadsagokat.

334.A részlegeken nyilvantartja a magas szintii biztonsagi kockazati csoportba sorolt és az
egyéni kezelési utasitassal rendelkez6 fogvatartottakat.

335. Ellendrzi a biztonsdgra fokozottan veszélyes eszkézok, anyagok tarolasat, kezelését.

336. A részleg belsé biztonsdganak fenntartdsa érdekében egyittmiikddik a biztonsagi
osztallyal. Hataskorének megfelelden szervezi, végrehajtja ¢és ellendrzi az intézet
Hazirendjében meghatarozott feladatok végrehajtasat.

337. Ellenérzi a fogvatartottak fegyelmi elkiilonitését, maganelzaras fenyitését és biztonsagi
elkiilonitését.

338. Kézremikodik a fogvatartottak kdzvetlen anyagi elldtiséban, felszerelésében. Rongdlas
szemben, valamint gondoskodik a megrongédlt berendezési és felszerelési targyak
cseréjérdl, javittatasarol. Gondoskodik az elhasznalddott felszerelési targyak cseréjérdl,
kozremiikddik a nem dolgozé fogvatartottak tisztasagi felszereléssel vald ellatasban.

339. Kozremiikddik a szaktertiletet érintd belsé rendelkezések elkészitésében.

340. Eleget tesz a belso rendelkezésekben meghatarozott ellendrzési és jelentési
kotelezettségeknek, kiillonds tekintettel a tulszolgalat elszamoldsanak rendje és
szakszerlisége vonatkozasaban.

341.Elkésziti, ¢és jovdhagyasra eléterjeszti a szakteriiletét érintd helyi szabélyozdk
modositasat.

342, Kozremilkodik az elitélt egyéniesitéséhez igazodd rezsimbe sorolasban és annak
megvaltoztatasaban, valamint a magas szintli biztonsagi kockéazatba besoroldsaban.

343. Folyamatosan vizsgdlja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra
bocséatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes
birdsagot megkeresi az itélet helyesbitése céljabol.

344. Ellatja a fogvatartottak befogadéssal dsszefliggd szakteriiletet érintd feladatokat.

345, A nem magyar allampolgarsagi fogvatartottak {igyeinek rendezése érdekében
kapcsolatot tart nagykovetségekkel és konzulatusokkal.

346. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly vezetdjének és a beosztottaknak a hataskorét, feladatait,
feleldsségét részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

19/A. Nyilvantartasi Csoport

347. A fogvatartotti nyilvantartasi rendszerben és mads dokumentumokban vezeti a
fogvatartottakrol el6irt nyilvantartasokat.

348. Naprakészen vezeti a létszdm-nyilvantartasokat, naponta egyezteti a zardsi €s nyitasi
létszamot a biztonsdgi osztallyal, megadja az élelmezési létszamot a Gazdasagi
Osztalynak.

349. Eleget tesz a szakteriiletre vonatkozd jelentési, adatszolgaltatasi kételezettségeknek.

350. Kapcsolatot tart nagykovetségekkel és konzulatusokkal.

351. Hataridozi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat, szallitasat, a célszallitdsokrol
tajékoztatja a biztonsdgi osztalyt, végzi a kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal, az
ideiglenes intézetelhagydssal, kiadatasi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

352. Szervezi a birdi és az iigyészi meghallgatisokat, gondoskodik a fogvatartottak
eldallitasardl.
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353.Végzi a fogvatartottak fényképezésével kapcsolatos feladatokat.

354. Az intézet iranyaba utba inditott, a BVOP Adltal felhivott fogvatartottakrdl tajékoztatja a
biintetés-végrehajtdsi és a biztonsagi osztalyt, amennyiben a fogvatartott a megjeldlt
hatéridére nem jelenik meg értesiti a jogszabalyban meghatarozott hatésagokat.

355. Intézkedik az engedélyezett ideiglenes intézetelhagyasrol vissza nem térd, valamint az
intézetbol megszokott fogvatartottak eldvezetésére, az elfogatoparancs kibocsataséra,
illetve annak visszavonasara, sziikség esetén feljelentést tesz.

356. Folyamatosan egyiittmikddik a birdi, iigyészi, rendvédelmi szervekkel, mas
kozigazgatasi szervekkel.

357. Elkésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, az EVSZ ala helyezésre, a reintegracios
orizetbe helyezésre, az dtmeneti csoportba helyezés felillvizsgalatira, szabadsdgvesztés
fokozatanak utdlagos megvaltoztatasara, valamint a bv. partfogd feliigyelet elrendelésére
vonatkoz6 javaslatokat, majd a birosag rendelkezései szerint jar el.

358. Eleget tesz a szaktertiletre vonatkozo jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

359. Kézbesiti a fogvatartottaknak a hivatalos szervek éltal megkiildott iratokat, fellebbezési
lehetoségekrol tajékoztatast ad, nyilatkoztat.

360. Azon fogvatartott esetében, akivel szemben az illetékes birdsdg a Biinteto
Torvénykonyvrol sz6lé6 2012. évi C. torvény XIX. fejezete alapjan szab ki jogerds,
letdltendd szabadsagvesztést, és a bincselekményének aldozata 18 év alatti, illetve
ugyanezen ligyben kordbban letartoztatasban (ide értve a nem joger0s itélet kiszabasat is)
volt, haladéktalanul, de legkésobb az itélet jogerore emelkedését kovetd 5. munkanapon —
a Kozponti Kivizsgélé és Médszertani Intézettel tortént elézetes egyeztetést kivetéen —
intézkedik a Budapesti Fegyhaz és Bortonbe szallitasarol.

361.Elvégzi az itéletek foganatba vételét, megallapitja a szabadsagvesztés kezdo- és utolso
napjat, a feltételes szabadsagra bocsatds esedékességének napjat, a letartoztatas lejarati
napjat, czeket hatdriddzi, errol a bv. intézet szervezeti elemeit, a jogszabélyban
meghatdrozott szerveket ¢és a fogvatartottakat értesiti, folyamatosan vizsgélja és rogziti a
kapcsolodd rendelkezéseket, intézkedéseket. Amennyiben torvénysértést észlel, az
illetékes birdsdgot, bv. birdt, bv. ligyészt megkeresi annak felszdmoldsa érdekében.

362. Elvégzi az ujj- és tenyérlenyomat vételével, valamint a szajnyalkahartya torlet
levételével kapcsolatos feladatokat.

363. Elvégzi a kabitoszer fliggéséget gyogyitd ellatassal kapcsolatosan az osztalyt érintd
feladatokat.

364. Végzi a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi aktudlis és archiv iratai $sszevondséval
kapcsolatos feladatokat.

365. Részt vesz a BFB iilésén, a bizottsdg részére a fogvatartottrdl a szakteriiletére vonatkozo
tajékoztatast megadja.

366. Végzi a szabaditassal kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, értesitéseket.

367. Kezeli és gondozza a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi iratainak aktiv- és archiv
irattarat, az irattdri anyagot rendszerezi, gondoskodik a szervesen Osszetartozd bv. iratok
egységének, illetve eredeti rendjének megdrzésérdl, allaganak megdvasarol, betartja a
koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény vonatkozo rendelkezéseit.

368. A meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkozasdban felveszi a Prediktiv
Méroeszkoz (PME) kérdéssorait.

369. A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld feladatai:

a) a biintetés-végrehajtasi bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatdssal
Osszefiiggésben, wvalamint a kilén magatartdsi szabaly eldirdsara vagy
megvaltoztatasara bv. partfogd feliigyeldi véleményt készit,
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b) kérnyezettanulmanyt készit:
ba) a feltételes szabadsagra bocsatds lehetoségeébdl kizart életfogytig tartd
szabadsdgvesztésre itéltek kotelezé kegyelmi eljarasa elbirdlasahoz,
bb) a szabadsagvesztés félbeszakitdsara iranyuld kérelem indokoltsdganak ellenérzése
céljabol,
bc) a reintegracios Orizetbe helyezést megelozden,
bd) az elzarast, illetve szabadsdgvesztést t61td elitéltnek az adott tigyben el6terjesztett
kegyelmi kérelme esetében,
be) a tarsadalmi kotédés programba torténd behelyezést megelézoen, a kételezben
alkalmazando eset kivételével,
bf) az enyhébb végrehajtsi szabdlyok alkalmazasanak elbiralasdhoz.

¢) agondozis és az utdgondozas keretében reintegracios tevékenységet végez,

d) ellatja a feltételes szabadsdg tartamadra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt bv.
partfogd feliigyelet végrehajtdsat, megallapitott {igyfélfogadasi idében fogadja a
partfogoltakat és az utégondozést kérelmezd szabadult elitélteket,

e) a reintegracios Orizet elbiralasanak elokészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan  alkalmassagat, valamint a  tavfeliigyeleti  eszkoz
alkalmazhatdsagat,

) ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélteket.

370. A Nyilvantartasi Csoport vezetdjének és a beosztottaknak a hataskorét, feladatait,
feleldsségét részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

20. Informatikai Osztaly

371. Biztositja az intézet informatikai rendszerének iizemeltetését, felligyeletét.

372. Javaslatot készit az informatikai rendszerek tovabbfejlesztésére, bévitésére.

373. Gazdalkodik az intézet informatikai er6forrdsaival, feliigyeli a szamitdstechnikai, a
vezetékes, és vezeték nélkiili tavkozlési, az Egységes Digitdlis Radiorendszerhez (EDR)
tartozo, a helyi haldzati, valamint a biztonsdgtechnikai eszkézok hasznalatat, kezelését
(hardver, szoftver, halozat).

374. Tervezi és el6késziti az informatikai segédanyagok beszerzését.

375. Felkésziti a személyi allomanyt az informatikai eszkdzdk, alkalmazasok hasznalatara,
kezelésére.

376. Biztositja a bv.hu tartomdnyi hozzaférést, az informatikai héalozaton keresztiili
adatforgalom, adatszolgaltatds megvaldsulsat.

377. Betartja és ellenérzi a hatdlyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirasait, feltgyeli az
informatikai biztonsagot.

378. Biztositja a bv.hu tartomanyban ilizemelé alkalmazdsok, feldolgozasok miikidtetéséhez
szitkséges tAmogatast.

379. Biztositja az intézet hir- biztonsagtechnikai rendszerének lizemeltetését, karbantartasat.

380. Javaslatot tesz az intézet hir- biztonsagtechnikai rendszerének, eszkizeinek fejlesztésére.

381. Tervezi és elokésziti a hir- biztonsagtechnikai rendszerrel kapesolatos beszerzéseket.

382. Biztositja az elektronikus tavfeliigyeleti rendszerben a biintetés-végrehajtasi biré altal
meghatarozott szabalyok beallitasat, felméri az -elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatésagat a bv. partfogd feliigyelével egyiittmiikddve, elokésziti az eszkozt
hasznalatra.

383. Biztositja az osztaly folyamatos mikodoképességét.

384. Elkésziti, és jovahagyasra cloterjeszti a szakteriiletet ¢érintd helyi szabalyozasokat, azok
modositasait.
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385. A szakfeladatok elldtasaban egyiittmitkédik méds bv. szervek informatikai
szakterlileteivel, valamint a BVOP Informatikai Féosztalyaval,

386. Eleget tesz a szakteriiletre vonatkozé killonbGzd adatszolgéltatdsi és jelentési
kotelezettségeknek.

387. Elkésziti az osztaly személyi allomanyanak szolgalatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

21. Egészségiigyi Osztaly

388. Szervezi és végzi a személyi allomany és a fogvatartottak egészségiigyi alap- és
szakellatasat, és az ebbe a korbe tartozé mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy
belsd rendelkezés részére meghataroz.

389. Elkésziti az osztaly személyi allomanyanak szolgdlatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsdgukat.

390.Rendszeresen ellendrzi és értékeli az intézet kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét,
sziikség esetén intézkedik, illetve javaslatot tesz az intézkedésre.

391. Elvégzi a fogvatartottak egészségiigyi befogaddsat, vizsgalatat, szervezi a
munkakoérokhoz sziikséges eldirt védooltasok beadasat, megszervezi és végzi az eldirt
szilirbvizsgalatokat.

392. Intézkedik az élésdivel fertozottek ellatasardl, és a fertdzo betegek elkiilonitésérol.

393. Részt vesz a fogvatartottak tiidosziirésének megszervezésében és lebonyolitisaban.

394. Részt vesz a BFB munkéjaban.

395. Végzi a fogvatartottak eldzetes és idészakos, soron kivilli és zard munkakori
alkalmassagi vizsgalatat, ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek
betartasat.

396. Segiti a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

397. Kozremukodik a kabitoszer-prevencios csoportban a mentességi szlrOvizsgalatok
elvégzésében.

398. Kapcsolatot tart az elterelést szolgaltatd kiilsé partner képviseldjével.

399.Elldtja a foglalkozds-egészségiigyl feladatokat a személyi allomany tekintetében,
munkakéri alkalmassag vizsgalatokat végez.

400. Kozremiikddik a hivatdsos alloméanyn testiileti tagok fizikai alkalmassagi vizsgélatanak
végrehajtasaban.

401. Gondoskodik a megvaltozott egészségi allapoti és beteg személyi allomanyi tagok
megfeleld szakellatod helyre irdnyitasardl, figyelemmel kiséri a gondozasra, rehabilitacidra
szoruldk allapotat.

402. Betegség esetén véleményezi a hivatasos allomanyu tagok szolgalatképességét,
felmentési javaslatot ad, gondoskodik a kételezo feliilvizsgélatra utalasrol.

403. Megszervezi és végrehajtja a személyi dllomany éves szlirdvizsgalatat.

404. Feladata a prevencid, a személyi allomany egészségének megdvasa, egészséges
¢életmodra nevelése.

405. Szervezi a szakteriiletek képzési tervéhez kapesolédo oktatasokat.

406. Naponta késtoldssal érzékszervi vizsgalatot végez a fogvatatottak és a személyi allomany
részére készitett ételbol, higiénés ellendrzést végez a konyhan.

407. Ellatja a maganelzarasra fenyitettek, elkiilonitettek jogszabalyban, belsé rendelkezésben
eloirt idokozonkeénti egészségligyi ellendrzését, vizsgalatat.

408. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaval Osszefiiggésben orvosi véleményeket,
latleleteket készit, kérelmeket véleményez.

409. Részt vesz az épiiletekkel, egyeb létesitményekkel, ill. az 1) munkahelyekkel kapcsolatos
létesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.
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410. Végzi az egészségiligyl anyagellatassal kapcsolatos szakmai feladatokat és az ezzel jaro
adminisztraciot.

411. Gondoskodik a fogvatartottak gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz ellatasarol, és
végzi az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

412. Elkésziti az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és beszamoldkat.
Eleget tesz az egészségiigyl ellatas teriiletére vonatkozo jelentési és adatszolgaltatasi
kotelezettségnek.

413. Kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtds Egészségiigyi Kozpont szakorvosaival a
szakvizsgalatok megszervezése, végrehajtdsa, az lgyeleti, siirgdsségi valamint fekvo
betegellatassal kapcsolatos feladatok tekintetében.

414. Kapcsolatot tart a tertiletileg illetékes és mas kézremiikddo egészségiigyi szolgaltatokkal,
szakorvosokkal, megszervezi az intézetben szolgaltatast nyajté szakorvosok rendelését.

415. Részt vesz a betegszobak biztonsagi ellenérzésének végrehajtisdban.

416. Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabaly,
a BVOP, az intézet vezetése vagy az egészségiigyi hatdsdgok elrendelnek.

417. Segiti az intézet bér- és 1étszam gazddlkodési feladatait.

418. Elkésziti, és jovdhagyasra elbterjeszti a szakteriiletet érintd helyi szabalyozokat,
gondoskodik azok rendszeres felillvizsgélatarol, szitkség esetén médositasarol.

419. Jarvany vagy jarvanyveszély esetén megallapitja annak fennalldsat, végrehajtja a
sziikséges intézkedéseket, eleget tesz az eldirt jelentési kotelezettségnek

420. A fogvatartottak részére csomagkiildeményben érkez6 gyégyszerek és vitamin
készitmények engedélyezését megelézéen a dontés elokészitd folyamat részeként
szakteriileti véleményt készit annak engedélyezése tirgydban.

421. Az osztalyon dolgozo teljes munkaidds orvosok részére heti egy szakmai tovabbképzési
napot biztosit, a munkarendet ennek megfeleléen szervezi meg.

422.A meghatarozott fogvatartotti dllomény vonatkozdsaban felveszi a Prediktiv Méreszkoz
(PME) kérdéssorait.

423.  Egyiittmikodik a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal a feladatai teljesitése soran.

VI/3. A GAZDASAGI OSZTALY FELADATAI

424. Tervet készit az intézet kovetkezd évi gazdilkodasara. Ennek keretében a tervezésre
vonatkozé ttmutaték alapjan az elkovetkez6 év feladataihoz igazoddan tervezi az intézet
miikodési és felhalmozasi kiadasait, elkésziti az elemi koltségvetést.

425. Tervjavaslatot készit a nagy értékii targyi eszkdzok beszerzésére, beruhdzasokra,
felujitasokra, beszerzésekre.

426. Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének pénziigyi feltételeit, a rendelkezésre
alld eroforrasok optimalis felhasznalasat, az er6forrasok jogszabdlyoknak megfelel6
bovitését.

427. Fenntartja, illetve biztositja az intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
létesitményeket, vegyvédelmi, fegyverzeti ¢és egyéb eszkozoket. Kezeli a
raktarkészleteket.

428. Biztositja az intézet energiaellatasat.

429. Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak szallitdsdrdl, az eszkozok, gépjarmiivek
tizemben tartasarol, a szabad kapacitas hasznositasarol.

430. Végzi az alloméanydban lévo gépjarmiivek karbantartésat, biztositja miiszaki, esztétikai
allapotukat. Gondoskodik a gépjarmiivek hatdsdgi vizsgdinak idében megujitasardl,
menetokmanyainak és hatdsagi jelzéseinek meglétérol, potlasarol.
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431. Az intézeti konyhat iizemelteti, koordindlja, illetve végzi a személyi allomany ¢és a
fogvatartottak  élelmezésével kapcsolatos feladatokat, a HACCP elbirdsainak
figyelembevételével.

432. Biztositja a személyi &llomany egyenruha, munkaruha, védéruha és a fogvatartottak
formaruha, munka- és védoéruha, agynemil és egyéni felszereléssel torténd ellatasat,
potlasat, és az indokolt ruhasegélyt. Gondoskodik a ruhdzat és az agyfelszerelési anyagok
tisztitasarol.

433. Jovahagyott tervek, beruhdzasi és feljitasi el6irinyzatok felhasznalasdval szervezi,
végzi, irdnyitja a 1étesitmények kivitelezését, felijitasat, igényli a munkaer6t, biztositja az
anyagokat. Meghatarozott idoben a felhalmozasi eldiranyzatokkal a feliigyeleti szerv felé
elszamol.

434. Biztositja az intézet fenntartasahoz és a fogvatartottak ellatasahoz szilkséges tisztasagi és
tisztitoszereket.

435. Végzi a belso ellatashoz kapesolodo tervezési, beszerzési, adminisziracids ¢s elosztdsi
feladatokat.

436. A kozbeszerzési térvény, a végrehajtasra kiadott kormanyrendelet és az intézet
Beszerzési Szabalyzata alapjan szervezi az anyagok, eszkozok, szolgdltatasok beszerzését,
megrendelését, bevételezését, taroldsat, nyilvantartdsat, karbantartdsat, elosztasat,
hasznélatra torténd kiaddsat, selejtezését, hasznositasat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast
és a készletek alakulasat, a targyi eszkozok miiszaki allapotét, lefolytatja, irdnyitja a
beszerzési eljarasokat.

437. Gondoskodik a honvédelmi, fegyverzeti, polgari- és katasztrofavédelmi rendeltetésii
anyagok, felszerelések igénylésérdl, szakszerii taroldsardl, karbantartisarol, valamint a
vegyvédelmi miiszerek, targyi eszk6zok idészakos bevizsgalasardl, fenntartasardl.

438. Végrehajtja a helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo
selejtezésekre, lefolytatja az elfekvo készletek, eszkozok hasznositasara irdanyulé eljarast.

439. Tranyitja a leltdrozast.

440.Nyilvantartja a bérleti, albérleti dij hozzdjarulas folydsitasara vonatkozo kérelmeket,
végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat.

441. Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét, értekletétjét, és okmanyletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditdssal
jard anyagi-pénziigyi feladatokat. Elojegyzi és végrehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast,
pénzkiildést. Vezeti a letéti kényvelést, a fokonyv felé feladést teljesit.

442, Szervezi és végzi a koéltségvetési munkdltatast az intézet biztonsdgi rendszerének
megfelelden, kiilonds tekintettel a biztonsagi szabalyok betartasara.

443, Ellentérzi a koltségvetési munkdltatasban résztvevok feladat ellatasat a biztonsagos
munkaltatas végrehajtdsat az e témdaban kiadott intézkedések betartasat.

444. Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam- és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu bejelentéseket.
445. A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény €s a gazddlkodasra vonatkozd egyéb
jogszabalyok, elbirasok alapjan kialakitja az intézet szamviteli politikdjat. Folyamatosan

konyveli az intézet eszkdzeiben és forrdsaiban bekovetkezett valtozasokat.

446. A szintetikus és analitikus konyvelés adataibol éves koltségvetési beszamoldt, havonta
id6kozi koltségvetési jelentést, negyedévente idokozi mérlegjelentést és vagyonkimutatdst
készit.

447. A rendelkezésre bocsatott eldiranyzatokbol teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit.
A beszerzésekbol, szolgaltatasokbol eredo kotelezettségvallaldsokat nyilvantartja. Kezeli a
hazi pénztarat, végzi a pénzszallitast.
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448. Végzi a fogvatartottakkal szemben meginditott kartéritési eljarasok, valamint a
fogvatartottak altal kezdeményezett kartéritési eljardsok lefolytatasat, gondoskodik a
kévetelések behajtasarol.

449, Elkésziti az intézet adobevallasat, teljesiti az adoalanyisaggal jaro feladatokat.

450.Végzi az intézet bér- és 1étszam gazdalkodasi feladatait.

451. Elkesziti, és jovahagyasra eloterjeszti a szakteriiletét érinté helyi szabalyzokat, azok
modositasait.

452. Jelentést készit a kiilonleges jogrend idején torténd igénybejelentések pontositasardl és
intézkedik a modositott tervek felterjesztésérol.

453. Intézkedési tervet készit az intézet gazdasigi osztdlya részére magasabb készenlétbe
helyezés esetén meghatarozott feladatok végrehajtdsara. Ezen intézkedési terv alapjan
végrehajtasi tervet készit a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezési ellatasara
vonatkozdan a magasabb készenlétbe helyezés esetére.

454. Eleget tesz a szakteriiletre vonatkoz6 jelentési adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

455. Elkésziti az osztdly személyi allomdnya szolgalatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

456. Részt vesz a BFB munkajaban.

457. Végzi a hivatali mobiltelefonok igénybevételével, hasznélatdval kapcsolatos feladatokat.

458. Végrehajtja a kotelezd és pénzforgalmi egyezGségek vizsgalatat havonta, tovabba a
beszamolo elkészitése elotti egyeztetési, rendezési feladatokat.

459. Analitikus nyilvantartdst vezet az intézet befektetett eszkdzeirdl és készleteirdl.

460. Gondoskodik a kotelezettségvallalas-nyilvantartds naprakész vezetésérdl.

461. Gondoskodik a Valaszthatd Béren Kiviili Juttatas rendszer miikédtetésével kapcsolatban
a szakteriilet részére meghatarozott faladatok ellatasardl, nyilvantartia a késziilt
nyilatkozatokat.

462. Figyelemmel kiséri és végzi a megbizdsi szerzodéssel torténd foglalkoztatasbol adddo
feladatokat a Személyiigyi szakteriilettel kizdsen.

463. A Gazdasagi Osztaly tevékenységeivel kapcsolatosan a belsd kontrollrendszer
miikodtetésével, fejlesztésével kapesolatos feladatai:

a) a Gazdasagi Osztaly az intézet gazdalkodasanak folyamatdra (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) és sajatossdgaira tekintettel alakitja ki, miikodteti és fejleszti a belsd
kontrollrendszerét,

b) az osztalyvezeto-helyettesek és csoportvezet6k utjan folyamatosan aktualizalja a
belsd szabalyzatokat, melyek alapjan az intézet érvényesiti a feladatai ellatasara
szolgdlo elbirdnyzatokkal, létszdmmal ¢és a vagyonnal valé szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit, figyelembe véve
az allamhdztartasi kilsé pénziigyi ellendrzést és belsé ellenérzést végzd szervek,
személyek altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat,

c) a kockazatkezelés sordn tapasztaltakat a vezetdi ellendrzési rendszer miikddése
soran hasznositja. A szabalyszeri milkodés érdekében a tapasztalatok
hasznositasaként a vezetdi ellendrzés minden formajaval biztositja a szabélyszerl
miikddést, a tevékenységek soran eloforduld kockazatok cskkentése érdekében,

d) a szabdlyszertl, és ellendrzott gazdalkodas érdekében az intézet parancsnoka mellett
a gazdasagi vezetd hatalmazza meg a pénziigyi folyamatokat érintd alairasi joggal
rendelkez6 személyeket, melyrdl a Gazdasagi Osztaly nyilvantartast vezet.

464. A Gazdasdgi Osztaly beosztottjainak a hataskorét, feladatait, felelosségét részletesen a
munkakori leirasa tartalmazza.



VI/4. KAPCSOLT MUNKAKORI FELADATOK

22. Mozgositasi megbizott

465. Tevékenységét az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében végzi.

466. A mozgositasi és polgari védelmi tevékenység az intézet honvédelmi, polgari védelmi és
katasztrofa elhéritasi felkészitését biztositja. Ennek érdekében az intézet kijelolt
allomanya a parancsnok iranyitasaval, a mozgositasi megbizott koordinalaséval:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrend idejére és katasztrofa
helyzetekre vonatkoz6 elrendelé okméanyokat,

elkésziti, és alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrend idejére vonatkozo
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitasi terveket,

gondoskodik a mozgositasi és polgari védelmi célu anyagok szakszer(i tarolasarol,
karbantartasarol. A gazdasagi osztillyal kozdsen megtervezi a kiilonleges jogrend
ideje alatti mikodéshez szitkséges anyagi, technikai, pénzigyi igényeket,
kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiket,

a Személyligyi és Szocidlis Osztallyal kézdsen intézi a kiilonleges jogrend idejére a
személyi alloméany rendelkezésre allasat,

felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositdsara, ugy a
kiilonleges jogrend idején, mint katasztrofahelyzet esetén,

gondoskodik a személyi dllomany (és sziikség esetén a fogvatartottak)
felkészitésérdl, gyakoroltatja a végrehajtando feladatokat.

467. Eleget tesz a szaktertiletre vonatkozé jelentési és adatszolgaltatasi ktelezettségeknek.

468. Feladatait a mozgositasi megbizottak kijel6lésérol és feladataik meghatarozasarol szolo
22/2020. (VL. 11.) BVOP utasitas figyelembevételével végzi.

469.Hataskorét, feladatat, felel6sségét a feladat meghatarozasa tartalmazza.

470. A mozgositasi megbizott feladatai:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)
1)
)
k)

kételes ismerni a védelmi igazgatasi feladatokhoz kapcsolodd jogszabéalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozé eszkézokben meghatarozottakat,

felel6s az intézet védelmi igazgatasi tevékenységéhez kotddo terveinek — kiilondsen
a veszély-elharitasi feladatterv, valamint Gsszesitett készenlétbe helyezési terv —
kidolgozasaért, feliilvizsgalataért,

egyuttmiikodik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében,

tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a
személyiigyi szakteriilet meghagydssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,

az egeszségligyi szakteriilettel — kiilondsen egészségiigyi valsaghelyzetben, illetve
katasztrofaveszélyben és veszélyhelyzetben — egyiittmiikddik,

kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyl beszerzéseket,

egyiittmiikédik a tlzvédelmi vezetGvel és a munkavédelmi feliigyeldvel a
kapcsolddo feladatok és adatszolgaltatasok teljesitésében,

feliigyeli a védelmi igazgatdsi feladatokhoz szikséges anyagok, eszkozok
elkiilonitett tarolasat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét,

koordinalja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

felméri a befogad6 nemzeti tdimogatashoz felajanlhatd képességeket,

kezdeményezi, szervezi, el6késziti az intézet védelmi igazgatési feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatasok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz
az e targyban tervezett egyiittmiikodési gyakorlatok elokészitésében,
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1) a védelmi igazgatasi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetli feladat-végrehajtasokat
kovetden a vonatkozd terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
modositasara, a sziikségszerli pontositasokat elvégzi,

m) végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgaltatasok, valamint technikai
eszkozok igénybevételi célu kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének
megtervezésével Gsszefliggd adminisztrativ és ellenérzési feladatokat,

n) részt vesz a tars- és egytittmiikddd szervekkel torténd kapesolattartisban, kijellés
esetén a megyei/helyi védelmi bizottsdg tevékenységébe bekapcesolodik,

o) tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatdsi céli kommunikacids
alkalmazasokat,

p) azintézet — konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevl — védelmi igazgatasi
feladatok végrehajtasaba térténd bevondsa soran a parancsnok utasitasa szerint:

pa) kapcsolatot tart az egylittmiikédd szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP féiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgalatot teljesitd dgazati szakértével,

pb) elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

pc) javaslataival timogatja a dontés-elokészité tevékenységet,

pd) ellendrzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

pe) a meghatarozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hataridére teljesiti,

pf) kiilon kijel6lés alapjan részt vesz a BVOP Biztonsdgi Szolgalata altal teljesitendd,
folyamatos szolgalatellatassal jaro védelmi igazgatasi feladatok végrehajtasaban.

23. Kornyezetvédelmi megbizott

471. Feladatat az intézet parancsnokanak kdzvetlen aldrendeltségében végzi.
472. Feladata az intézetben a kérnyezetvédelmi elGirasok betartdsanak folyamatos ellendrzése

a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen.

473. Eleget tesz a vonatkozo adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségeknek.
474. Megteszi a sziikséges intézkedéseket a tapasztalt kornyezetvédelmi hidnyossagok és

veszélyek megsziintetése érdekében.

475. Felel6s a hatdlyos jogszabalyok betartasaért, betartatasaért és a sziikséges intézkedések

megtételéért.

476. Kapcsolatot tart a kérnyezetvédelmi hatésagokkal és felligyeleti szervekkel.
477 Hataskorét, feladatat, felelosségét a feladat meghatarozasa tartalmazza.

24, Energetikus

478. Tevékenységét az intézet parancsnokdnak kozvetlen aldarendeltségében végzi.
479. Elokésziti az éves kozizemi szerzodéseket, figyeli a teljesitménydijas fogyasztas

értekeit, ha sziikséges kozbeavatkozik a szolgaltato irdnydban.

480. Folyamatosan ellendrzi az energetikai haldzatok éllapotét, javaslatokat tesz a

fogyasztasok lehetdség szerinti csokkentésére.

481. Az elektromos fogyasztok teljesitményeit nyilvantartja.
482. Kézremiikodik a tavfiitd rendszerek és a hasznalati melegviz rendszerek fiitési iddszak

utdn torténd feliilvizsgélatiban, és karbantartasdban.

483. Figyelemmel kiséri a jogszabalyokban eléirt idészakos feliilvizsgalatok végrehajtasat és

dokumentalasat.

484. Elkésziti az idGszakos energia felhasznéldsrol szdlo jelentéseket, és tervet készit a

gazkorlatozas idétartamara.



485. A koziizemi szolgéltatok altal elkészitett szdmldkat, valamint a mérdéra alldsokat
folyamatosan ellenérzi.

486. Veszteségmeéréssel a koziizemi rendszerekben ellenérzi a fogyasztast, az eredmények
alapjan takarékossagi tervet készit.

487. Elvégzi a méromiiszerek hitelesitését, idoszakos feliilvizsgalatat.

488. Eleget tesz a vonatkozo adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségeknek.

489.Hataskorét, feladatat, felelosségét a feladat meghatarozasa tartalmazza.

25. Palyazati referens

490. Tevékenységét az intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében végzi.
491. Feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

figyeli az intézet altal benyujthaté eurdpai unids és hazai palyazatokat az interneten,
és a palyazati kiadvanyokban,

tajékoztatja az intézet vezetését a palyazati lehetGségekrol,

koordinalja az intézet palydzati ligyeit,

begyljti a palyazati anyagokhoz sziikséges adatokat,

részt vesz a palyazatok sszeallitasaban,

jovahagyas utén a palyazatot hataridoben benyujtja,

koézremiikodik a palyazatok helyszini ellenérzésében,

részt vesz a nyertes palydzatok megvaldsitasaban,

folyamatosan archivélja a palyazati anyagokat,

beszamoldt készit az elnyert palyazatokrdl,

az elnyert palydzatok végrehajtisa soran teljesiti a felettes szerveknek sziikséges
adatszolgaltatast.

492. Hataskorét, feladatait, felelosségét részletesen a munkakari leirdsa tartalmazza.

26. Biztonsagi vezetd

493. A biztonsagi vezeto feladatkdrébe tartozik:

a)

b)

d)

e)

a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hatiskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az &t erre a feladatra kinevezd vezetdé mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabdlyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
kézremiikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Gsszefiiggd
déntések meghozatalaban,

iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezelok tevékenységét, valamint ellendrzi a papir
alapu és az elektronikus biztonsdgi eldirasok betartasat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasdban és a
biztonsag helyreallitasaban,

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos tizemeltetését.

494, Feladatkérében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a bv. intézet parancsnokat.
495. Hataskorét, feladatat, felelosségét a feladat meghatarozésa tartalmazza.

27. Adatvédelmi tisztviseld
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496. Feladatait kozvetleniil az intézet parancsnokéanak alarendeltségében végzi.

497. Kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban.

498. Ellendrzi az adatvédelmi torvény és az adatkezelésre vonatkozé mds jogszabalyok,
valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzatok rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat.

499. Kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

500. Elkésziti a belso adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot.

501. Vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast.

502.Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

503. Hataskorét, feladatét, feleldsségét a feladat meghatarozasa tartalmazza.

28. Sugirvédelmi megbizott

504. A sugdrvédelmi megbizott a biztonsagi osztalyvezetd alarendeltségében latja el feladatat.

505. Részt vesz a csomagvizsgaléval kapesolatos sugarvédelmi el6irdsok kidolgozdsaban.

506. Folyamatosan ellendrzi teriiletén a sugarvédelmi eléirasok betartasat.

507. Javaslatot tesz a sugarveszélyes helyen dolgozok oktatdsira, személyi sugarterhelésiik
ellendrzésére.

508. Feliigyeli a sugarvédelmi szabalyok betartdsat.

509. Gondoskodik a sugirvédelmi célokat szolgalo késziilékek, eszkozok folyamatos
karbantartasarol.

510. Rendkiviili esemény bekovetkezésekor az intézet veszély-elhdritdsi feladattervében
foglaltak szerint jar el.

S11. Részt vesz a sugarveszélyes munkahelyek szemléjén, hatGsagi ellenbrzésén.

512. Kapcsolatot tart a hatdsagokkal, résziikre adatokat szolgaltat.

513. Hataskorét, feladatdt, felelosségét a feladat meghatdrozésa tartalmazza.

VILAZ INTEZET MUKODESI ES DONTES-ELOKESZITESI RENDJE

29. Az intézet képviseleti rendje

514. Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabdlyokban meghatdrozott
kivételtdl eltekintve — atruhazhatja,

515. Az intézet képviseletében eljard személy koteles:

a) a biintetés-végrehajtasi szervezet és az intézet érdekeit képviselni,
b) a mindsitett adatot meg0rizni, targyaldsai tartalmdr6l, az elért vagy varhatd
eredményrol eldljarojanak haladéktalanul jelentést tenni.

516. A képviseleti jogokkal felruhazott személy — akar allando, akar eseti jelleggel felruhdzott
— a képviseleti korben okozott erkdlesi, anyagi kdrokért fegyelmi és Kartéritési
felel6sséggel tartozik.

517. Fegyelmi vétséget kévet el az a dolgozo, aki felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazast
meghaladd kérben képviseli az intézetet.

30. Képviseleti és kiadmanyozasi jogosultsagok

518. A parancsnok képviseleti és kiadmanyozasi joggal rendelkezik:
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a) Az intézet tevékenységével osszefliggd ligyekben egyszemélyi képviseleti és aldirdsi
jog illeti meg, kivétel a bankszamlak feletti rendelkezési jog esetén.

b) Egy személyben képviseli az intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
allasu dolgozdival, orszagos hataskorii szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetOivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon. Minden
ilyen szinten kététt megéllapodast, illetve levelet, jelentést, elbterjesztést a
parancsnok ir ala.

¢) Szerzédések kotése soran egy személyben képviseli az intézetet. Alairdsat az tigyek
meghatarozott korében a gazdasagi vezetd pénziigyileg, a jogtanacsos jogilag
ellenjegyzi.

d) A renddrkapitdnysdgok azon kérelmeinek engedélyezése targyaban, amelyek a
fogvatartott legfeljebb egy napos kiadasara iranyulnak nyomozati cselekmények
végrehajtasa céljabol.

e) A személyi allomdnyt érint6 fegyelmi tigyekben a dontések elokészitéséig, az allami
¢s tarsszervek, a birdsag, ligyészség, rendorség, rendvédelmi szervek megkeresése
soran,

519. A parancsnok-helyettes képviseleti és kiadmanyozasi joggal rendelkezik az aldbbi
esetekben:

a) az intézet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata altal a hataskorébe utalt tigyekben,

b) a fogvatartottak tigyében a diplomaciai, konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,

c) a fogvatartottak biintetSeljarasi jogai érvényestilésével kapcsolatban az tigyvédek és
iigyvédi kamardk felé,

d) a parancsnok altal megkotdtt megallapodasok alapjan a borténmissziok, tarsadalmi
szervezetek, egyhdazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

e) kotelezettségvallalasi  jogosultsidggal  rendelkezik  kiilon  intézkedésben
meghatarozottak szerint a munkakdéri leiraséban rogzitett mértékig,

f) az intézetet érintd feladatok ellatdsdaval kapcsolatban az illetékes birdsagok,
ligyészségek, rendvédelmi szervek, szakértéi intézetek felé,

g) dltaldban a parancsnok tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az intézet
tevékenységével Osszefliggé {igyekben, azon iigyek kivételével, amelyeket
jogszabdly, parancsnoki intézkedés, parancs (irasbeli vagy szobeli) a parancsnok
kizérélagos jogkorében tart fenn.

520. Gazdasagi vezeto:
a) egyszemélyi képviseleti, alairasi joggal rendelkezik az alabbi iigyekben:
aa) leszerelOk, 1j felszereldk, dthelyezettek nyomtatvanyainak, okmanyainak, ruhazati
anyagainak, elszamolasaiknak megkiildése, alairasa, érvényesitése,
ab) vasuti igazolvanyok igénylése, vasuti igazolvany hosszabbitasa,
ac) csaladi potlék igénybejelentése, folyositas megsziintetése,
ad) iskolalatogatasi igazolasok érvényesitése,
ae) munkaltatoi igazoldsok aldirdsa (kivéve uj telefon elofizetéséhez kiallitott
igazolas),
af) nyugdijpénztari (6nkéntes, magan, kolcsonds) belépési nyilatkozatok alairdsa,
ag) személyi dllomany betegszabadsaganak jelentése,
ah) fogvatartotti bérek letétszamlara t6rténd utalasarol nyilatkozat igazoldsa,
ai) a bv. szervek felé a kilonbozo tlizemeltetéssel, az intézet milkodésével kapesolatos
tigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, letéti ¢és kartéritési, anyaggazdalkodasi
szakteriileti kérdésekben,
aj) az intézeti adébevallasok, valamint beszamolok alairasa,
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ak) a fogvatartottakkal szembeni kértéritési cljarasok meginditasa, a kdrtérités
megallapitasdt kovetden a kartéritési hatdrozatok aldirdsa, hatdrozatok jogerdre
emelése, kartéritési eljardsok meghosszabbitisa és megsziintetése,
al) kotelezettségvallalds alairdsa a parancsnok 4ltal a munkakéri lefrdsban
meghatarozott mértékig,
am) szabadult fogvatartottak intézetben hagyott targyairdl szolo tajékoztaté aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitdsok alairdsa,
an) személyi allomdnyi tagok utikSltség téritésének engedélyezése, kivéve
osztalyvezet, és a parancsnok-helyettes esetében,
ao) fogvatartottaknak jaré felszerelési anyagok, ruhdzat kiaddsanak engedélyezése,
fogvatartottnak megelélegezés,
ap) kotelezettségvallalas (meghatarozott keretdsszegig), ellenjegyzés, utalvany
ellenjegyzése, utalvanyozds, ¢érvényesités, pénztirellendrzés, bankszamldk feletti
rendelkezés (nem egy személyben),
aq) szakmai teljesités igazolisa a parancsnok irdsbeli megbizdsa alapjén. az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasaval,
ar) a fogvatartotti munkakori leirdsok jovahagyésa soran.
b) az uj felszerclok utikoltség téritése, az eldléptetések sordn vall lapok igénylése
iigyében,
) képviseleti-aldirasi joggal rendelkezik a kiilsé gazdalkodé szervekkel kapcsolatos
egyéb tigyekben, kiiléndsen:
ca) szdmla kifogdsoldsa, késedelmi kamat, a napi mitkddéshez sziikséges druk,
szolgaltatdsok megrendelése.
521. A lelkész képviseleti joggal rendelkezik az alabbi esetekben:
a) valldsgyakorldssal, lelki gondozéssal kapcsolatosan a bortonmisszidk, tdrsadalmi
szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok, maganszemélyek felé térténd egyeztetés soran.
522. A jogtandcsos képviseli az intézetet teljes jogkdrrel eljarva az aldbbi esetekben:
a) az intézet altal — a koltségvetést érintéen — kotdtt szerz6désekbdl eredd jogvitds
tigyekben,
b) a birdsagok, az allamigazgatisi és egyéb hatdsiagok eldtt, tovabba harmadik
személyekkel szemben,
¢) az intézet alkalmazisaban 1évé személyl dllomanynak az intézettel szembeni —
polgéri vagy munkaiigyi birdsag hatdskirébe tartozo — peres ligyeiben,
d) a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet 4ltal a fogvatartottaknak okozott
kdrok megtéritésével kapesolatos polgéri peres tigyeiben,
e) minden olyan tigyben ahol kiils6 szerv elétt jogtanicsosi képviselet sziikséges.
523. Személyligyi és szocialis osztalyvezetd:
a) a parancsnok nevében eljar képesitési elbirds hatdrozatokon az eldirt iskolai
végzettség megszerzésének igazoldsa ligyében,
b) képviseli az intézetet az allashirdetések, a palydzatok iigyében,
¢) a parancsnok helyett eljar mentori, egyéb (pl. FUV-eljarashoz kitédd) értesitések
igyében,
d) sajat nevében eljar felvételi iigyek teljes korii levelezése targydban, az athelyezési
iigyek levelezése targyaban (kivéve a fogadd nyilatkozatok kiaddasat),
e) aldirdsi joggal rendelkezik a munkaidé kedvezmény megallapitdsa tirgydban,
f) alairasi joggal rendelkezik a hivatdsos, illetve rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonnyal kapcsolatos igazoldsok és szakmai teljesitésigazoldsok targydban,
g) a parancsnok nevében cljar a vagyonnyilatkozat atvételét igazold dokumentum
targydban,
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h) a parancsnok nevében eljar Valaszthatdo Béren Kiviili Juftatdsok nyilatkozatainak
atvételét igazolé dokumentum targyaban,

1) képviseli az intézetet az oktatdsi és képzési ligyekben folytatott levelezés targyaban
a kiilsd oktatdsi intézményekkel kapcsolatosan,

j) a parancsnok nevében eljar szocialis tigyekben folytatott levelezés targyaban az
onkormanyzatokkal, egyéni kérelmekkel, panaszok ligyintézésével kapcsolatban,

k) alairassal rendelkezik szakmai teljesités igazolasaval 6sszefliggésben a parancsnok
irasbeli megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint,

1) a parancsnok nevében eljar az alkalmassagvizsgalatra rendelé nyomtatvanyok
tekintetében.

524. A biztonsagi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) a biztonsagi, biztonsdgtechnikai, védelmi, katasztréfavédelmi tigyekben a déntések
elokészitésében,

b) a birdsagok, tigyészségek és szakértdi irodak eldtt az eldallitasok iigyében,

c) a Biztonsagi Osztaly hataskorébe tartozd jelentések kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,

d) képviseleti jogkorében igazolja a Gazdasagi Osztdlyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

e) a szakmai teljesitésigazolasdval Osszefliggésben a parancsnok irasbeli megbizésa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

525. A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) a biintetés-végrehajtasi reintegracios tevékenységekkel dsszefiiggo tigyekben,

b) a fogvatartdas koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a
tarsadalomba beilleszkedés eldsegitésére karitativ tevékenység végzésére és egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmissziokkal, tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,

c) a fegyelmi jogkér gyakorlojaként a fogvatartottak fegyelmi ligyében, elsofoku
hatdrozathozdkent,

d) a szakmai teljesités igazolasaval §sszefiiggésben a parancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint,

e) az lgyészségek, birdsagok, rendérkapitinysdgok, tarsadalmi és allami szervek,
egyéb jogi és maganszemélyek, (kiilképviseletek, gyamhatosagok, polgarmesteri
hivatalok, gazdasagi hivatalok, menhelyek, tarsadalmi partfogok, torvényes
képviselok stb.) megkeresése, illetve azok megkeresései alapjan a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi adataival kapcsolatos szolgaltatasok teljesitésére és azok
megkérése ligyeben,

f) a fogvatartottak beadvanyait birdsaghoz, igyészséghez, rend6rséghez stb. tovabbito
kisér¢ atiratok megszerkesztése és alairasa targyaban,

g) a fogvatartottak intézetben vald kihallgatasara illetve meghallgatdsara irdanyuld
(rendérkapitanysagi, ligyészi, nyomoz6 hivatali, polgarmesteri hivatali stb.)
megkeresések teljesitése, engedélyezése ligyében.

526. A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld kiadmanyozza:

a) a feltételes szabadsdgra bocsétassal Osszefiiggésben, valamint a kiilon magatartasi
szabaly eldirdsara vagy megvaltoztatdsara irdnyulé bv. partfogd feliigyel6i
véleményt a bv. osztalyvezetovel egyiitt,

b) akémyezettanulmanyt,

¢) a gondozds és az utdgondozas keretében végzett reintegricids tevékenység
ligyintézésehez kapesolodd iratokat,

d) a feltételes szabadsdg tartamara torvény alapjan fennéllé vagy elrendelt bv. partfogo
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolddo iratokat.
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527. Az egészségiigyi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) az egészségligyl, kozegészségligyi-, jarvnyligyi illetve egészségligyi gazdasdgi
szervezetek el6tt,

b) a személyi dllomany tagjainak alapszinti elldtisaval kapcsolatban a dolgozdk
egészségligyi intézményeli, kezeld orvosai elbtt,

c) a fogvatartotti dllomany gyogyité-megelézd elldtdsdval dsszefliggésben az illetékes
biintetés-végrehajtasi egészségiigyi intézet vagy intézmény, illetve az egészségiigyi
ellatast nyujté allami, onkormanyzati vagy egyéb tulajdont intézet vagy intézmény
és annak orvosa elott,

d) kozegészségiigyi-jarvanytigyi kérdésekben az illetékes szervek elbtt,

e) részjogkorrel (a gazdasagi vezetdvel kizosen) a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok
beszerzési tigyeiben,

f) a szakmai teljesités igazoldsaval dsszefliggésben a parancsnok irasbeli megbizdsa,
illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

528. A tliz- és munkavédelmi felelés képviseli az intézetet:

a) a katasztrofavédelmi kirendeltséggel kapesolatos iigyintézés targyaban,

b) a munkavédelmi, munkabiztonsagi tigyekben,

¢) a szakmai teljesités igazolasdval osszefliggésben a parancsnok irasbeli megbizésa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

529. A nyilvéntartasi csoportvezetd, biintetés-végrehajtasi osztdlyvezeté — kiadmdnyozdsi
joggal — képviseli az intézetet:

a) az ligyészségek, birdsagok, rendorkapitinysagok, tirsadalmi és allami szervek,
egyéb jogi és maganszemélyek, (kiilképviseletek, kormanyhivatal, gyamhatésagok,
polgarmesteri hivatalok, gazdasagi hivatalok, neveld intézetek, menhelyek,
tarsadalmi és hivatasos bv. partfogd feliigyel6k, torvényes képviseldk stb.)
megkeresése, illetve azok megkeresései alapjan a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi adataival kapcsolatos szolgaltatdsok teljesitésére ¢és azok megkérése,
tdjékoztatasa tigyében, kivéve az intézet nevében tett elbterjesztéseket,

b) a fogvatartottak beadvényait birésighoz, ligyészséghez, rendérséghez tovabbitd
kisér6 atiratok megszerkesztése és alairasa targyaban ugy, mint

ba) fogvatartasi jogviszony igazoldsa,

bb) foganatbavételi értesitd killitdsa,

be) befogadasi értesités kidllitdsa,

bd) szabadulasrdl értesités kiallitasa

targyaban.

530. A 2004/2020. Kormany hatarozat 6. pontjaban foglaltak alapjan a korményzati irat nem

korményzati e-mail cimre térténd tovabbitasanak engedélyezésére az intézetparancsnok
jogosult.

31. Az intézet vezetéinek pénziigyi feladatai, hataskore, felelgssége

531. Az intézet parancsnokénak pénziigyi, gazdalkodasi hataskére:
a) felelGs az intézet kiltségvetése tervezéséért és a beszamold elkészitéséért,
b) felelés az intézet feladatainak ellétdsat szolgdld elGirdnyzatokkal, létszdmmal és
vagyonnal vald szabdlyszerii és hatékony gazdalkodasért,
¢) figyelemmel kiséri a jovahagyott elGirdnyzatok teljesitését, az elldtand6 feladatok
veszélyeztetése esetén a szikséges intézkedéseket megteszi a BVOP felé.
532. Az intézet gazdasagi vezetdje pénziigyi, gazdalkoddsi hataskére:
a) szakmailag irdnyitja, elkésziti az intézet koltségvetésének tervezését, illetve
beszamoldjat,
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b) kialakitja az intézet szamviteli politikdjat,

¢) a jovahagyott koltségvetési elOiranyzatok, illetve az ellitandd feladatok
veszélyeztetése esetén a sajat hataskorbe tartozo intézkedéseket megteszi, illetve az
intézet parancsnokandl intézkedést kezdeményez.

32. Az intézet kotelezettségvallalasi, utalvanyozisi és érvényesitési rendje

533. Kotelezettségvallalas:

a) Az intézet nevében az intézet feladatainak ellatasa (végrehajtas) sordn fizetési vagy
mas teljesitési kotelezettségre a parancsnok, tavolléte esetén az altala irasban
meghatalmazott személy jogosult a mindenkor érvényes parancsnoki intézkedés
alapjan.

b) Nem sziikséges eldzetes, irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként
200.000,- Ft-ot el nem ér6 kifizetések esetében. Ennek rendjét és nyilvantartdsi
formajat belsd szabalyzatban kell régziteni. A kotelezettségvallalasnak eloiranyzat
felhasznaldsi terven kell alapulnia.

¢) Kotelezettségvallalds a gazdasdgi vezetd vagy az altala irdsban felhatalmazott
személy ellenjegyzése utan, és csak irasban torténhet.

534. Ellenjegyzés:

a) Ellenjegyzésre jogosult a gazdasagi vezetd vagy az éltala irasban meghatalmazott
személy.

b) Az ellenjegyzonek az ellenjegyzést megelozoen meg kell gy6zodnie arrdl, hogy a
jovdhagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotdtt, a
kotelezettségvallals targyaval Osszefliggd kiadasi eldiranyzata rendelkezésre all,
illetve a befolyt vagy a megtervezett és varhatéan befolyd bevétel biztositja a
fedezetet, ha:

ba) a kifizetés idopontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll,

bb) a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabdlyokat,

be) az ellenjegyzo a feladata ellatdsdhoz — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
sziikség szerint szakértt vehet igénybe,

bd) amennyiben a kotelezettségvéllalas nem felel meg az eldirtaknak, az
ellenjegyzOnek errdl irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot, a parancsnokot
és a gazdasagi vezetdt.

c) Ha a kotelezettségvéllald irdsban utasitdst ad az cllenjegyzésre, az ellenjegyz0
koteles az utasitasnak eleget tenni és e tényrdl a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokat haladéktalanul frasban értesiteni.

d) A kotelezettségvallalo és az ellenjegyz0 azonos személy nem lehet.

535.Utalvanyozas:

a) Utalvanyozésra jogosult dsszegkorlatozas nélkil:

aa) intézetparancsok
ab) intézetparancsnok altal irasban megbizott személy

b) Tovabbi utalvanyozok kdrét parancsnoki intézkedés tartalmazza.

¢) Utalvanyozni kiilén frasbeli rendelkezéssel (utalvany) lehet.

d) A kotelezettségvéllalé és az ellenjegyzd, illetve utalvanyozd és az ellenjegyzd

_ ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozoan azonos személy nem lehet.

536. Ervényesités
a) Az érvényesités a teljesités szakmai igazoldsan alapulhat.
b) Az érvényesitonek ellenoriznie kell:
ba) az §sszegszertiséget,
bb) a fedezet meglétét,
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be) azt, hogy a megelézd iigymenetben az Aht., valamint az allamhaztartds
szamvitelérol szold 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az dllamhaztartasrdl szolo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet elbirdsait, tovabba a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottdk-e,
bd) az eléirt alaki kdvetelmények meglétét.
¢) Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallaldsra, utalvanyozdsra
jogosult személlyel.
d) Az érvényesitést végz0 és a szakmali teljesitést igazol nem lehet azonos személy.
e) Az érvényesitok korét kiilon intézkedés szabalyozza.
f) Ervényesitést a gazdasagi vezetd éltal irasban felhatalmazott, legaldbb kizépfoka
iskolai végzettségii és emellett pénziigyi-szamviteli képesitésti személy végezhet.

33. A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges eléirasok,
feltételek

537. Az intézet koltségvetésének tervezése és végrehajtisa a hatélyos jogszabalyokban és a
kozépiranyito szerv dltal meghatrozott tartalommal térténik.

538. A tervezés és a végrehajtas soran kiemelt figyelmet kell forditani a kételezettségvallalasi
nyilvantartisban foglaltakra, a rendszer sajatossdgaibol adédo intézeti specifikumokra. A
meghatdrozottakon tilmenden az eseti igényck vonatkozasdban a gazdasagi vezetd és az
parancsnokhelyettes a szdmukra meghatdrozott kotelezettségvallalasi keretdsszegig
déntenek a beszerzésekrdl, illetve teljesitésekr6l. Minden mas esetben az intézet
parancsnoka jogosultsagi korébe tartozik a kotelezettségvallalds.

34. Azintézet értekezleti és munkarendje

539._Heti koordindcids értekezlet: A parancsnok az intézet tevékenységének értékelésére, a
végrehajtandé feladatok meghatdrozasdra, javaslatok megvitatdsara hetente minden hét
els6 munkanapjan értekezletet tart.

a) Id6pontja: minden hétfé — amennyiben munkasziineti nap a kévetkez6 napon —
08:00 ora

b) Vezetdje: intézetparancsnok

c) Résztvevok: parancsnok-helyettes, gazdasdgi vezetd, személyiigyi és szocidlis
osztilyvezetd, biztonsdgi osztalyvezetd, biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd,
egészscgligyi osztalyvezetd, informatikai osztdlyvezetd, Bv. Holding kiskunhalasi
ficktelepének megbizott képviseldje, osztdlyvezetd (lelkész), kiemelt féeléadod
(belsé ellendr), kiemelt f6eloadd (értékeld elemz), kiemelt f6el6add (jogtandcsos),
fegyelmi és nyomozdtiszt, pszicholdgus, sajtéreferens, illetve az intézetparancsnok
altal meghatarozott kor

d) Emlékeztetot késziti: E16ado (Gyors és gépird)

540. Napi nyitéértekezlet: a napi feladatok tervezése és koordinalasa

a) Idépontja: munkanapokon 8 érakor

b) Vezetdje: intézetparancsnok

¢) Résztvevok: parancsnok-helyettes, gazdasdgi vezetd, biztonsagi osztalyvezetd,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, egészségiigyi osztilyvezetd, sajtéreferens,
illetve az intézetparancsnok altal meghatarozott kor.

541. Torzsfoglalkozas: A torzsfoglalkozés feladata a honvédelmi és katasztréfavédelmi
tevékenység, a rendkiviili események megelGzéséhez és felszdmoldséhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajatitdsa és gyakoroltatasa.
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a) Idopontja: félévente, illetve sziikség szerint.

b) Résztvevok: a parancsnoki torzs tagjai, az intézet tiszti allomanya, biztonsagi
fofeliigyeldk, az intézetparancsnok és a Bv. Holding kiskunhalasi fioktelepének
vezetoje altal berendeltek.

542._ Osztalyértekezletek: Célja az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok
meghatdrozdsa, szakmai-modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa.

a) Iddpontja: legaldbb félévente egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

b) Résztvevdk: az érintett osztalyok személyi dllomdnya

¢) A biztonsagi osztaly esetében tekintettel a nagy létszamra szakaszértekezletek
keretében kertilnek feldolgozasra az emlitett témak.

543. Az osztalyértekezleteket az értékelés mellett fel kell haszndlni aktualis szakkérdések
oktatdsara, aktuélis témdkkal kapcsolatos tdjékoztatdsra, figyelemfelhivésra is.
544._Munkarend: Az intézet hivatali munkaidoben szolgalatot teljesitd allomany tagjainak
munkarendje az alabbiak szerint szervezddik:
HEB161 - esiitortokig 07.30 6ratdl 16.00 ordig
Pénteken 07.30 6ratol 13.30 oraig
5345. Az intézetben a hivatali munkaidétol eltérden szolgalatot teljesitd allomdany tagjainak
munkarendjét az adott osztalyok tigyrendje szabélyozza.

VIIL. AZ INTEZETBEN MUKODO BIZOTTSAGOK

546. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg
a) Feladata: a Bv. torvény 96. § (1) bekezdésében szabalyozottak szerint
b) Vezetdje: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, akadalyoztatasa esetén a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetd helyettes
¢) Tagjai:
ca) a biztonsagi osztaly vezetdje, vagy az altala kijelolt személy,
cb) az egészségiigyi osztaly vezetdje, vagy az dltala kijelolt személy,
cc) a nyilvantartd csoport képviseldje,
cd) a munkaltatok képviseldi,
ce) a felkészito részleg reintegracios tisztje,
cf) a biztonségi osztalyvezetd-helyettes (munkaltatas-biztonsagi feliigyelet),
cg) a szakpszichologus,
ch) a bv. partfogé feliigyeld (szolgélati feladatai fliggvényében).
547. Szocialis Bizottsag
a) Feladata: a parancsnok tanacsadé testillete, a személyi alloméannyal, valamint a
kozeli hozzatartozdikkal kapcsolatos szocialis és kegyeleti feladatok koriiltekintd
végrehajtasanak elosegitése
b) Vezetdje: a bizottsag tagjai altal megvalasztott személy
c) Tagjai: A bizottsag Gsszetételét és a mikodés rendjét az ligyrend szabalyozza.
548. Biztonsagi szemlét végrehajto bizottsag
a) Feladata: az intézet valamennyi helyiségére Kkiterjedé biztonsdgi szemle
végrehajtasa, az intézet munkaterve alapjan. A biztonsagi szemle célja a biztonsagra
veszélyes koriilmények felderitése, valamint a fogvatartottak birtokaban lévo
anyagok egyideji és atfogo ellendrzése.
b) Vezetdje: Intézet parancsnoka vagy az altala kijelslt személy
¢) Tagjal: a végrehatasba bevont személyi dllomany
549. Atfogé biztonsagi vizsgalatot végrehajto bizottsag
a) Feladata: Az intézetparancsnok vezetésével a vizsgilat célja a biztonsagi rendszer
elemeinek bizottsag altali elemzése, mikodoképességének ellendrzése, a
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szabalyozas, a muikodtetés és a biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak
¢rickelése. Az atfogd biztonsagi vizsgdlatra évente egy alkalommal, az
intézetparancsnok 4ltal meghatdrozott idépontban keriill sor. A vizsgdlat
megéllapitdsairdl jegyzOkonyv készil. A feltart hidnyossdgok megszintetésére
intézkedési tervben kell rendelkezni, felelésék és hatiridék meghatirozdsaval. A
biztonsdgi vizsgalat végrehajtasanak részletes szabdlyait killon intézkedés
tartalmazza.
b) Tagjai:

ba) gazdasagi vezetd,

bb) biztonsagi osztalyvezetd,

be) Byv. osztalyvezetd,

bd) biztonsagi vezeto,

be) munka- és tlizvédelmi eldado,

bf) a Bv. Holding tigyvezetdje a vagy az altala megbizott személy.

550. Munkavédelmi szemlebizottsdg

551.

a) Feladata: az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedd szemle
végrehajtdsa negyedévente, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit, meglétét ellendrzi.

b) Vezetdje: A bizottsdg vezetdjét és tagjait a parancsnok jeldli ki.

Krizismegel6z6 bizottsig

a) Feladata:

aa) a Nyilvantartasban szerepld informdciok egyeztetése;

ab) a fogvatartott Nyilvéntartisba felvezetése;

ac) javaslattétel fogvatartottra vonatkozo intézkedésre;

ad) sziikség esetén egyéni kezelési utasitasi tervezet kidolgozdsa;

ae) a Nyilvéantartas adatainak aktualizdldsa, mddositasa;

af) adat Nyilvantartashol torlésének szakmai megvitatdsa, végrehajtdsa.

A Nyilvéntartds azokat a fogvatartottakat tartalmazza, akik esetében az eldzményeik

ismeretében a megelézd intézkedések mellett is alapos okkal szdmitani lehet

ongyilkossdgra vagy mas Onartalom/onkérositds megjelenésére,  pszichoaktiv
szerhasznalatbol eredd magatartdsi zavarra vagy fiziologiai krizisre, hatranyos kézosségi
helyzetiikbol eredd pszichés- vagy alkalmazkodasi-magatartasi krizis kialakuldsara.

b) Vezetdje: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, akadalyoztatésa esetén a Dbiintetés-

végrehajtasi osztalyvezet6 helyettes

c¢) Tagjai:

ca) biztonsagi osztalyvezeto;

cb) egészségligyi osztaly kijelolt tagja;

cc) pszichologus.

552. Egyéb bizottsagok: A parancsnok kiemelt szakfeladatok elldtdsara, meghatdrozott

célfeladatok clvégzésére, ellendrzési vizsgalatokra, eléterjesztések, javaslatok készitésére
munkabizottsagot hozhat létre a személyzet szakembereibél.

553.Integralt Kockazatkezelési Bizottsdg (IKKB)

a) Vezetdje: Intézet parancsnoka
-belso kontroll koordinator (integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasa kijelslt
szervezeti felelds):
- reintegracios tiszt
b) Tagjai:
-intézetparancsnok-helyettes
-gazdasagi osztalyvezeto-helyettes
-biztonsagi osztalyvezetd
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-nyilvéntartasi csoportvezetd
-biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto
-szemeélyligyi és szocialis osztalyvezetd
-informatikai osztalyvezetd
-egészségligyi osztalyvezetd
-belsd ellendr (folyamatgazda szerepkorében)
-lelkész
-tliz- és munkavédelmi vezetd
c) Feladatok:

ca) A bizottsag vezet6jének feladatai:

- abizottsag altal felterjesztett elemzések és intézkedési javaslatok, valamint
ezek végrehajtasarol szolo jelentések jovahagyasa,

- abelsd kontroll koordinator altal készitett integralt kockazatkezelési
gyakorlatardl szolo éves jelentés, illetve az altala e rendszer fejlesztésére tett
javaslatok jovahagydsa,

cb) Bels6 kontroll koordinator feladata

- azintegralt kockazatkezelési rendszer koordinalasa: évente, vezet6i
értekezleten értékeli és elemzi az intézet integralt kockazatkezelési
gyakorlatat, sziikség esetén modositd javaslatot tesz, amit jovahagyasra a
parancsnok elé felterjeszt. A IKKB értekezleten elhangzottakrél minden
esetben jegyzokonyvet készit.

cc) Az IKKB tagjainak feladatai:

- a folyamattérkép = (folyamatlista =kockdzati univerzum), és
folyamatleirasok mentén el6késziti a kockazatok felmérése,

- kockézatok azonositasa, integralt kockazati leltar kialakitasa; (célszert
folyamatonként, kis csoportokban, az adott folyamatban résztvevo minden
szervezeti egység képviseldjének részvételével végrehajtani)

- az azonositott kockazatok csoportositésa, rendszerezése,

- az azonositott kockazatok alapjan a kockazati tényezok meghatarozasa;

- ameghatérozott kockazati tényez0k alapjan elkésziti a kockazatértékelés
alapjan képezd kockazati kritérium matrix elkészitése;

- afolyamatgazda azonositja a felelésségi korébe tartozo folyamat
kockazatait, elkésziti a kockazatok értékelését, meghatdrozza a
kockézatviselési hajlanddsagat és a kockézatra adott javasolt valaszokat
azon kockazatok esetében, amelyet a sajat szintjén képes kezelni — melyet
tovabbit a kockazatkezelési bizottsag részére;
feliilvizsgdlja az egyes szakteriiletek altal elkészitett elemzéseket s
intézkedési javaslatokat is — ezeket dsszefoglalja és felterjeszti a az intézet
parancsnokanak jovahagyasra;

- azelsd évet kovetd években a kockazatkezelési bizottsag évente legalabb
egyszer feliilvizsgalja az el6z0 évi integralt kockazatkezelési intézkedési
tervek hatékonysagat, megvalosuldsat.

IX. MUNKATERVEK, ELLENORZESI TERVEK

554. Az intézet tevékenységét a BVOP munkatervével Gsszhangban kialakitott féléves
munkaterv alapjan végzi.

555. Munkatervvel kell rendelkeznie az intézet parancsnokanak, parancsnokhelyettesének, és
az osztalyoknak, valamint a munkatervben meghatdrozott személyeknek. Ellendrzési
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tervvel kell rendelkeznie valamennyi vezetének. A munka és ellendrzési terveket be kell
¢piteni az intézet féléves munka- és ellendrzési terveibe.
556. Havi ellendrzési tervvel kell rendelkezniiik:

a) Intézetparancsnok

b) Intézetparancsnok-helyettes

c) Gazdasagi vezetd

d) Biztonsagi Osztalyvezetd

e) Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezetd

f) Személyligyi és szocialis Osztalyvezetd

g) Informatikai Osztalyvezetd

h) Egészségiigyi Osztalyvezetd

i) Letétkezeld osztalyvezetd-helyettes

j) Foglalkoztatasi osztalyvezet6-helyettes.

X. AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE

35. A belsé kontrollrendszer

557.A belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy az intézet
megvalositsa a kovetkezo 6 célokat:

a) az intézet a mikodése és gazdalkoddsa soran a tevékenységeket (miiveleteket)
szabdlyszertien, valamint az alabbi kvetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre,

b) a miikédés és gazdélkodés soran az adott piaci és jogszabdlyi kériilmények kozott
leheté legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell annak, hogy az eréforrdsok
felhasznéldsahoz kapcsolodo kiadas vagy raforditas az elérhetd legkisebb legyen, a
jogszabdlyban meghatdrozott vagy altalénosan elvarhatdé mindség mellett
(gazdasagossag),

c) az eldallitott termékek, nyujtott szolgaltatdsok, az elldtott feladat mas eredményének
értéke, vagy az azokbol szdrmazo bevétel a lehetd legnagyobb mértékben haladja
meg a felhasznalt eréforrdsokhoz kapcsolédd kiaddsokat vagy raforditasokat
(hatékonység),

d) a kitlizétt célok — az elfogadott modositasokat, valtozd koriilményeket figyelembe
véve — megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotti
kiilénbség a leheté legkisebb mértéki legyen, vagy a tényleges hatds legyen
kedvezdbb a tervezettnél (eredményesség),

e) teljesitse az elszamolasi kételezettségeket, és megvédje az intézet eréforrasait a
veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

558. Az intézet feladatai ellatisdnak részletes belsé rendjét és modjat — torvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott moédon és tartalommal — a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat dllapitja meg. A szervezeti elemekre vonatkozé részletszabdlyok a
szervezeti elemek tigyrendjében keriilnek meghatarozésra. A gazdalkodas részletes rendjét
— kormdnyrendeletben meghatarozottak szerint — az intézet a szabélyzataiban rogziti.

559. A bels6 kontrollrendszerért az intézet parancsnoka a felelds, aki koteles — a szervezet
minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkéryezetet,

b) integrélt kockdzatkezelési rendszert,

¢) kontrolltevékenységeket,

d) informacios és kommunikaciés rendszert, és
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e) monitoring rendszert kialakitani, miikédtetni és azok megfeleldé mikodését
folyamatosan nyomon kévetni, vizsgalni.

560. A parancsnok a kiilon jogszabédlyban meghatarozottak szerint a kéltségvetési beszdmoldk
részeként nyilatkozatban értékeli az intézet belsé kontrollrendszerének mindségét.

561. A belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, muikodtetéséért és fejlesztéséért az intézet
parancsnoka felelos az allamhéztartdsért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok figyelembevételével.

562. A parancsnok olyan szabalyzatokat ad ki, olyan folyamatokat alakit ki és muikodtet a
szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony &s eredményes felhasznalasat.

563. A belso kontrollrendszer biztositja, hogy

a) az intézet valamennyi tevékenysége ¢és célja  Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal ¢és a meghatarozott kovetelményekkel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség),

b) az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informdcidk dalljanak rendelkezésre az intézet
miikddésével kapcsolatosan, és

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és Gsszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a madszertani utmutatok
figyelembevételével.

564. Az intézet bels0 kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység részeként
biztositott a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése soran (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatasokkal
vald elszdmolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatdsu dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és
eredményességi szempontli megalapozésa soran,

¢) a koltségvetési gazdilkodds sordn az clfzetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés, a
pénziigyi dontések szabalyszeriiségi és szabalyozottsag szempontjabol térténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzésével,

d) a gazdasagi események eclszdmoldsaval (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas) kontrollja.

565.Kontrollkdrmyezet: Az intézet parancsnoka olyan kontrollkdrnyezetet alakit ki, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira,

b) egyértelmiick a felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathatd a humaneroforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkételezettség fejlesztése és
elsegitése.

566. Az intézet parancsnoka a gazdasagi vezetd és az osztalyvezetok utjan elkésziti és
rendszeresen aktualizdlja az intézet ellen6rzési nyomvonalait, amely a mikddési
folyamatok tablazatba foglalt, folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
kiilondsen a felelosségi €s informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kévetését és utolagos ellenorzését.

567. Az intézet parancsnoka szabdlyozza a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét.

568. Integralt kockazatkezelés: az intézet parancsnoka a kockazati tényezk
figyelembevételével
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a) kockdzatelemzést végez, és integralt kockazatkezelési rendszert milkddtet. A
kockézatelemzés soran belsé szabalyzatban régzitett moédon a folyamatgazdak utjan
felméri ¢s megdllapitja az intézet tevékenységében, gazdalkoddsdban rejld
kockazatokat.

b) belsd szabélyzatban meghatarozott mdédon hatirozza meg az egyes kockazatokkal
kapcsolatos intézkedéseket és megtételiik modjit, az intézet milkodésében rejld
kockdzatos terilletek kivalasztasira objektiv  kockdzatelemzési modszer
alkalmazasaval az allamhaztartasért felelés miniszter éltal kiadott mddszertani
utmutatdk alapjan.

569. Kontrolltevékenységek: A parancsnok az intézeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
alakit ki, melyek biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a célok eléréséhez. Az
intézetben, belsd szabalyzatokban keriilnek szabalyozasra

a) az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

b) az informacidkhoz vald hozzaférés szabalyali,

c¢) fizikai kontrollok (hozzaférés az eszkdzokhoz),

d) beszamolasi eljardsok.

570. Informacié és kommunikdcio: Az intézetben olyan rendszerek keriilnek kialakitasra,
milkodtetésre, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informéaciok a megfelelé idében
eljutnak az illetékes szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacios rendszerek
keretében a beszdmoldsi rendszerek mikodtetése lehetdvé teszi a  szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kiévetését.

571. Monitoring: A parancsnok olyan monitoring rendszert miikddtet, mely lehetové teszi az
intézet tevékenységének, a célok megvaldsitisdnak nyomon kovetését. Az intézet
monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és
eseti nyomon k&vetésbél, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetlentil miikddd
bels6 ellendrzésbal all.

36. Az intézet szakmai ellendrzési rendszere

572. A szakmai ellendrzés részletes szabalyait a BVOP e témaban kiadott utasitdsa, valamint
helyi intézkedés tartalmazza.

573. Minden vezetd felelds szakteriilete ellenbrzésének megszervezéséért és a vezetdi
ellendrzések, a folyamatba épitett, illetve az utdellendrzések végrehajtasért.

574. Az ellenérzés sordn a vezetbk a végrehajtast akadalyozo okok, koriilmények,
hidnyossagok feltdrdsdval, és redlis javaslatokkal, intézkedésekkel teremtik meg a
szabélyszerli munkavégzés optimalis feltételeit. Az ellendrzésekkel elésegitik a vezetés
szinvonaldnak emelését, valamint folyamatos informéciét nyujtanak az intézet
feladatainak teljesitésérol.

575. Szabalytalansdg, mulasztis esetén minden vezetd sajat hatdskérben megteszi az
intézkedéseket, a feleldsség megallapitasat kezdeményezi, illetve hatiskérét meghaladd
esetekben az eldljardt tajékoztatja. Az ellendrzés tapasztalatait a napi munkavégzés soran
minden vezetd hasznositja.

XI. ZARO RENDELKEZES

576. A Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata 2022. augusztus 15. napjan 1ép hatélyba, ezzel egyidejiileg hatélyat veszti a
30500/3424-1/2021.4lt. szamon kiadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

47



Dr. Tanacs Eszter Timea bv. ezredes, bv. fotanacsos
intézetparancsnok
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2. melléklet
VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. §-a
értelmében a Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet személyi
alloméanyénak egyes tagjai vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek.

Evente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a kzbeszerzési eljarasban kozremikodo
személyi allomanyi tagok.

Kétévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre a feladataik ellatdsa sordn
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkilonitett pénzalapok, fejezeti kezelési el6irdnyzatok
tekintetében, illetve az dllami tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgélata, vagy a
felhaszndldssal valo elszdmoltatds sordn javaslattételre, dontésre vagy ellenOrzésre
jogosultak:

a) intézetparancsnok,

b) intézetparancsnok-helyettes,

¢) gazdasagi vezetd,

d) letétkezeld osztalyvezets-helyettes,

e) belso ellendr,

) foglalkoztatdsi osztalyvezetd-helyettes,
g) jogtanicsos.

Otévente kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a 2. és 3. pontokba nem tartozd osztalyvezet6k, azzal azonos, vagy annal magasabb
vezetd beosztast személyi alloményi tagok,

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabba mindazon személyi allomanyi tagok,
akikre vonatkozoéan fenndllnak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl
sz6160 2007. évi CLIL térvény 3. §-anak (1)-(3) bekezdéseiben eldirt egyéb feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilsn jogszabaly alapjin
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett
vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat
masolataval, vagy nyilatkozataval igazolja.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozd részletes szabalyokat o6nalld
intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.
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