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1. Munkavédelem torténete:

A munkavédelem az ember tudatos munkavégzésével egyidés. Az emberi munka védelme
(munkavédelem) az egyes torténelmi korokban valtozé fontossagli volt. Ettdl eltéréen a
munkaeszk6zoké (fizikai toke) minden egyes tarsadalmi rendszerben meghatdrozo fontossagu
volt.

A kezdeti idészak emberét az jellemezte, hogy minden olyan veszély, amelyet nem ismert,
babonas félelemmel toltotte el. Ez els6sorban a természeti csapasokra vonatkozott, de igaz
volt a primitiv munkavégzés soran fellépd veszélyekre is.

Az emberek 6rok torekvése volt, hogy legy6zzEk ezeket a veszélyeket, ami arra késztette
Oket, hogy gondoljanak a védekezés lehetOségére, Osztondsen igyekeztek védekezni a
sériilések, balesetek ellen.,,

A babiloni, egyiptomi, zsid6 és gorég kultirak mar érintették a foglalkozasi artalmakat,
Hammurabi torvénykonyve pedig mar az i.e. 18. szazadban orvosi-higiénés eldirasokat
tartalmazott.

229. Amennyiben egy épitémester hazat épit valakinek, €s nem megfelelden €piti azt meg, és
az 6sszeddl a tulajdonos halalat okozva, akkor annak az épitdnek meg kell halnia.

230. Amennyiben a tulajdonos fia hal meg, akkor az épit6 fianak kell meghalnia.

231. Amennyiben a tulajdonos rabszolgdja hal meg, akkor az épitdnek rabszolgéért
rabszolgaval kell fizetnie.

232. Amennyiben javakat tett tonkre, akkor az épitének mindenért, ami tonkrement
kartalanitania kell a tulajdonost, és ezen feliil mivel nem épitette meg rendesen a hazat és az
Osszedolt, fel kell épitenie azt ijra a sajat koltségén.

233. Amennyiben egy épitOmester hazat épit valakinek, és azt bar még nem fejezte be, de a
falak leddlni latszanak, akkor a mesternek a falakat masszivva kell tennie a sajat koltségén
Koézépkorban a sok egyhazi misztikum negativ hatasa érvényesiilt, ennek ellenére Paracelsus
svajci és Ramasini olasz tudosok leraktak a munkaegészségiigy alapjait azzal, hogy leirtak az
egyes foglalkozasokkal kapcsolatos betegségeket.

A mai értelemben vett munkavédelem igénye csak a géprendszeren alapuld gyaripar
l1étrejottével vetddott fel, igy az els6 munkavédelmi rendelkezéseket tartalmazd térvények a
XIX. szazad elején keletkeztek.

Anglidban 1802-ben adtdk ki az els6 gyari térvényt, amelynek munkavédelmi része a
gyermek- és ndmunkara vonatkozd szabalyozasokra korlatozodott.

a) Svéjcban 1815-ben adtak ki az els6 gyartdrvényt,

b) Franciaorszagban 1835-ben adtak ki hasonl6 térvényt,

¢) 1872.évi VIIL torvény foglalkozott a munkavédelemmel Magyarorszagon,

d) 1939-ben jelent meg az Altalanos Balesetelharito Ovérendszabaly (ABO),

e) A vilaghaborti utan a Szakszervezeti Tandcs iranyitasa ala keriilt a munkavédelmi
feladatok ellatasa,



f) 1972-ben az Alkotmany moddositasakor a munkavédelem mar alkotmanyos jog és
allami feladat,

g) 47/1979. (X1.30.) MT szamu rendelet 0 alapokra helyezte a munkavédelmet.(OMF)

h)  1993-ban fogadja el az Orszaggyllés a Munkavédelmi Torvényt - A
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)

A magyar munkavédelem torténete

Mar a XIX. szdzad els6 felében az orvostudomanyi karon és néhany felsészintli miiszaki
iskolaban tanitottdk az egyes foglalkozasok artalmait és a kor technikai fejlettségének
megfelel6 védelmi lehetdségeket. Ilyen volt a levegd porszennyezédése, a metan az arzén, a
kén és mas vegyi anyagok karos hatasa.

A magyar orvosok és természetvizsgalok IIL orszagos nagygytilésén (1842 Besztercebanya) a
vita kdzéppontjaban a banyaszat és a kohaszat artalmai voltak.

1220. Selmecbanya banyakorhaz

1573. banyarendtartas — napi 8 ora

1824. Huszar Mozes: Az 6lom okozta betegség tiinetei

1871. Antal Istvan: a fémek okozta néhany betegség

2. A munkavédelmi torvény /tovabbiakban Mvt./

Szabalyozza a biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, megeldzze
a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggd megbetegedéseket, meghatarozza az
allam, a munkaltatok és munkavallalok feladatait, jogait és kdtelességeit.

Munkavédelem célja: munkat végz6 dolgozd ember testi épségének egészségének
megovasa, munkatevékenységének, alkotderejének megorzése, védelme.

3.Munkavédelem f6bb teriiletei
a) munkabiztonsag: Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés
miszaki biztonsagi, megel6zést célzd kovetelményrendszere. Személyi targyi
feltételeket hataroz meg.
b) munkaegészségiigy: Feladata: a munkat végzé ember egészségének védelme a
munkahelyen

4. A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeinek megvalositisaban /Mvt. 54. §° (1)/

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

a) aveszélyek elkertilése;

b) anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok €s
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangt, kotott litemi
munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jaro pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;



f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes ¢s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

5. Kockazatértékelés /Mvt.54§.(2),70/2011.BM rendelet 16/A §./

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalékat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés sordn a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a
veszE€ly jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

Az allomanyilletékes parancsnok az alapellaté orvos, a pszichologus, a munkavédelmi
feliigyelo és ahol rendelkezésre all, ott a kdzegészségiigy-jarvanyiigyi feliigyeld részvételével
koteles a személyi allomanyra vonatkozoan a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter altal
kiadott modszertani utmutatoban meghatdrozott szakmai elvek figyelembevételével
kockdazatértékelést késziteni.

Veszély: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hianyaban
karosit6 hatasnak lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzes soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezd minden olyan
a) tényez6, amely a munkdt végzo vagy a munkavégzés hatdkorében tartdozkodo
személyre
b) veszélyt vagy artalmat jelenthet.

a).Fizikai veszély:
a) szerkezetek egyensulyanak megbomlésa,
b) cstiszos feliiletek,
c) ¢éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
d) targyak homérséklete,
e) a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése, szintkiilonbség,
f) =zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
g) vilagitas, Stb.

b).Veszélyes anyagok és készitmények:
a) mérgezés,
b) irritacio,
c) rakkelto,
d) mutagén, (genetikai karosodast okozo)
e) utodkarosito,
f) mard, stb,



¢). Biologiai veszélyforras:

a)
b)

¢)

mikroorganizmus és anyagcseretermékei,
makroorganizmus (névényi, allati)
virusok, gombak, baktériumok,stb,.

d). Idegrendszeri és pszichés igénybevétel

a)
b)
¢)
d)
e)

stressz,

faradtsag,

emberek tamadasa

egyoldalt terhelés ( monotonia)
zaklatas,

6. Munkavédelmi oktatds /Mvt.55.§(1)/

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a)
b)

¢)
d)

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

munkaeszkdz atalakitasakor vagy uj munkaeszkdz iizembe helyezésekor,

Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat. Az oktatast rendes munkaidoben kell
megtartani, és sziikség esetén idGszakonként - a megvaltozott vagy 1j kockazatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a
tematika megjelolésével €s a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallaldo Onalléan nem
foglalkoztathato.

Oktatas formai:

a) Alap oktatas

b) Ismétl6do oktatas

¢) Rendkiviili oktatas

d) Pétoktatas

e) Munkavédelmi vizsgaztatas

Alapoktatas:

a) munkaba allast megel6zoen vagy hat honapnal

b) hosszabb ideig tartd tavollét utan, - munkahely

¢) vagy munkakor megvaltoztatasakor - ha a valtozas

d) a munkavédelmi jogok, kotelezettségek, illetve kockazatok terén is valtozast
eredményez

e) valamint az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
koriilményeinek megvaltozéasakor,

f) befogadaskor a fogvatartottak részére a tervezett foglalkoztatasatol fiiggetleniil -

szamara érthetd modon, az altala beszElt nyelven altalanos balesetvédelmi oktatast kell
tartani, melyet a befogadastol szamitott 72 6ran beliil kell végrehajtani

Ismétlodo oktatas:

a)

a nem fizikai munkakdrben dolgozok részére évente egy alkalommal,



b) atermeld és karbantartd izemekben dolgozok részére negyedévente,
¢) fogvatartottak esetében havonta.
RendKkiviili oktatas
a) sulyos vagy szokatlan okkal dsszefliggé balesetek, illetve karesemények,
b) addig nem ismert jelentds veszély, kockdzat mutatkozasa,
¢) aszabalyozéas megvaltozasa esetén,
d) valamint - ha a feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik
Pétoktatas
a) a munkavédelmi oktatasrol tavollévoknek potoktatast kell tartani és ennek
megtorténtét a Munkavédelmi oktatdsi naploban, megkiilonboztethetd modon kell
rogziteni.

A biztonsagos munkafeltételekhez hozzad tartozik az elsdsegélynyujtds megszervezése ¢és
targyi feltételeinek biztositasa a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeto feladata.

Az els6segélynyujtas személyi feltételeir6l és az elsdsegélynytijto helyek épiileten beliili
kijelolésérél a munkaltatd gondoskodik, a targyi feltételeket is. Az elsOsegélynyujtas
feltételeinek megfelelé biztositdsdhoz a kinevezett foglalkozas-egészségiigyi szakorvos,
illetve a foglalkozas-egészségiligyiszolgaltatd véleményét be kell szerezni.

7.Egyéni védoeszkozok haszndalata/Mvt.18.§(4), 70/2011. BM rendelet 1.§(1),(m), 8.§(1)

A Mvt. munkaltatoi kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtd
egyéni védoeszkozoket irasban meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell 1atni, és
hasznalatukat meg kell kovetelni. A kockazat megismerése az esetek zomében miiszeres
vizsgalatot igényel (zajmérés, légszennyezettség mérése, stb.), mivel a megfeleld védelmet
nyujté egyéni védoeszkdzok csak a mért értékek ismeretében hatdrozhatok meg. A mindezek
alapjan meghatarozott véddeszkoz tipus kozil kell kivalasztani a legalkalmasabbakat.
Az egyéni véddeszkoz személyi hasznalatra szolgél, kihordasi ideje nincs és azt a munkaltatd
irasbeli engedélye nélkill a munkahelyrdl hazavinni nem szabad. Tisztantartasarol a
munkaltatd koteles gondoskodni. Ezeket a szabalyokat a bels6 munkaltatéi utasitasban
egyértelmiien kell rendezni.

a) amunkavallalot az egyéni véddeszkozzel el kell latnia,

b) az egyéni véddeszkozt megfelelden ki kell valasztania, természetben a munkaltatd

rendelkezésére kell bocsatania, (pénzbeli vagy egyéb megvaltast nem adhat)
¢) amunkavallalot folyamatosan kell ellatni az egyéni véddeszkozzel,
d) azegyéni véddeszkdz hasznalatat meg kell kovetelnie.

Alapkovetelmény

Egyéni védéeszkozt (EVE) forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik egyéni védéeszkoz EK megfeleldségi nyilatkozattal, illetve egyéni véddeszkoz
EK tipustaniisitvannyal.

1.Rendvédelmi céli egyéni véddeszkoz: a rendvédelmi szerv kiképzési és szolgalati
feladatainak ellatasdhoz, kifejezetten a rendvédelmi szervek részére kifejlesztett, gyartott,
egyénileg hasznalt, az élet, testi épség és egészség megodvasat szolgald védofunkcidji eszkoz
(a tovabbiakban: véddeszkoz)

2. Nem rendvédelmi célu egyéni védéeszkoz: a rendvédelmi szerv kiképzési és szolgalati
feladatainak ellatasahoz sziikséges, nem kifejezetten a rendvédelmi szervek részére



kifejlesztett, gyartott, kozforgalomban kaphato, minésitési tantisitvannyal rendelkez6
védoeszkoz.

8.Munkabalesetek, balesetek /Mvt. 87.§(3)/

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétél és idOpontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fiiggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas ¢és a
munkaltato altal nytjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheto munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkezo balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasar6l) a munkahelyére,
illetve a munkahelyér6l a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat tulajdondban allo, bérleti vagy mas szerzddés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszilottje halalat, 06nallo
¢letvezetését gatlo maradandd kéarosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél stilyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Fogvatartott munkabalesete:

Az a baleset, amely a fogvatartottat a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) soran a
részére meghatarozott munkakdrben, dijazas ellenében végzett munka soran, dijazas nélkiili
munkavégzése alatt, terapids foglalkoztatdsa kdzben, vagy az elézdekkel osszefliggésben (igy
kiilonosen: a munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott
egyeéb szolgaltatds igénybevétele soran), illetve a munkara torténd atvételtél a munkaba
torténd atadasig éri.

A fogvatartott balesete (nem munkabaleset):



A fogvatartott minden, munkabalesetnek nem mindsiil balesete, igy kiillondsen a munkaval
Ossze nem fiiggd (szabad  levegon tartézkodas, csoportos foglalkozas, munkaidén kiviil a
magatartasi szabalyok megsértése kdzben torténd stb.) sériilés.

A fogvatartottak esetében a kivizsgalast végzd személyt az MVSZ.-ben kell meghatarozni.

A bv. szerv haladéktalanul kivizsgalja a fogvatartott munkabalesetét és a fogvatartott
balesetét. A kivizsgalast nem végezheti a fogvatartott munkaltatasanak feliigyeletét
kozvetleniil ellatd személy, és a kivizsgalasban a munkavédelmi vezetonek is részt kell
vennie.

9. Fogvatartottat ért sériilés, baleset esetén a teendok:

a) A sériilt fogvatartott vagy a fogvatartottat ért balesetet észleld személy kdteles azonnal
bejelenteni a balesetet a munkavégzést kozvetleniil iranyité feliigyelonek vagy
vezetonek, aki a baleset bejelentésérdl azonnal tajékoztatja a munkavédelmi
feliigyelot.

b) A munkavégzést kozvetleniil iranyité feliigyelé vagy vezetd koteles azonnal
intézkedni a sériilt fogvatartott sziikség szerinti baleseti ellatasarol.

¢) Ha a balesetet kivaltd ok tovabbra is fenndll, a munkavégzést kozvetleniil irdnyitd
feliigyel6 vagy vezetd koteles a kivaltod okot elhdritani, illetve megsziintetni.

d) Ha a sériilt fogvatartott ellatasa, a tovabbi balesetek elkeriilése, illetve a balesettel
kapcsolatos egyéb intézkedések gatoljak a tovabbi biztonsagos munkaltatast, a
munkaltatast kdzvetleniil iranyitd személy koteles besziintetni azt, és gondoskodik a
tobbi fogvatartott biztonsagos elhelyezésérol.

e) A sériilés tényét a munkavégzést kdzvetleniil iranyito feliigyeld vagy vezetd a baleseti
napléban kételes rogziteni.

f) A balesetet a bv. szerv - az egyéb jelentési kotelezettségén tul - haladéktalanul jelenti a
munkavédelmi hatosagnak, és az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti silyos munkabalesetrol
értesiti a bilintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatd igyészt is.

Az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti silyos munkabaleset vizsgalatdnal a biintetés-végrehajtas

torvényességi feliigyeletét ellato ligyészi, munkavédelmi hatosagi, illetve a miiszaki szakértdi
vizsgalatig a baleset helyszinét megvaltoztatni nem lehet. Ha a helyszin allapotanak
megOrzése tovabbi sulyos, életet, testi épséget veszélyeztetd helyzetet idézhet eld vagy
jelentds anyagi karral jarhat, a veszélyeztetd helyzet vagy az anyagi kar bekdvetkezését
valdsziniisité allapot megsziintetésével egyidejiileg a baleseti helyszinrél fényképet,
videofelvételt vagy egyéb, a baleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni. A
tevékenységet az érintett munkateriileten a vizsgalatig be kell sziintetni. Az érintett
munkateriileten a kivizsgalast kovetden tevékenységet a munkavédelmi hatdsag engedélyével
lehet folytatni.

Balesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentése,
nyilvantartasa és kivizsgalasa /10/2020. (II1. 31.) BVOP utasitas/



179. Minden iizemi, munka- és szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd balesetet ki kell vizsgalni
¢és arrol baleseti jegyzOkonyvet és baleseti kivizsgalasi jegyzokonyvet kell felvenni, amely a
baleseti dokumentacio részét képezi. A munkanap-kieséssel nem jaro baleset esetén
egyszerisitett baleseti jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben a jegyzOkonyv felvételekor
még nem ismert a munkanap-kiesések szdma, annak megallapitdsat kovetden modositd
baleseti jegyzOkonyvetkell kiallitani.

180. A baleset bekovetkezése helye szerinti munkavédelmi feliigyel6 a munkaképtelenséget
okozo baleset kivizsgalasat haladéktalanul (legkésobb 72 oran beliil) megkezdi, amelybe
bevonja a munkavédelmi képviselot, sziikség szerint az egészségiigyi szakteriilet kijelolt
személyi allomanyi tagjat.

181. AzMvt. 87. § 3. pontja szerinti sulyos munkabalesetet azonnal, késedelem nélkiil
jelenteni kell a BVOP Foiigyeletére. A BVOP Féiigyelet haladéktalanul értesiti az orszagos
parancsnokot, az orszagos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettesét és a
munkavédelmi fofeliigyel6t. A tovabbi értesitési kotelezettségeket a 14. pont tartalmazza.

182. A munkabaleset kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

183. A munkabalesetekrél — a munkanap-kieséssel nem jarokrol is — nyilvantartast kell
vezetni. A munkabaleseti nyilvantartdst a munkavédelmi feliigyeld vezeti telephelyenkénti
bontasban.

184. Amennyiben a sériilt legalabb egy napot elér6 munkaképtelenséget okozo balesetet
szenvedett, a baleset bekdvetkezése szerinti munkavédelmi feliigyeld tajékoztatasa alapjan a
baleset bekdvetkezése helye szerinti allomanyilletékes parancsnok a baleset mindsitésérdl
hatarozatot hoz, egyuttal felhivja a személyi allomany tagjat a karigény .

185. A teljes baleseti dokumentaciot a sériiléstdl szamitott 30 napon beliil kell lezarni.

186. A munkabaleseti jegyzokonyvet a munkavédelmi feliigyel6 megkiildi:
a) a sériiltnek — halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak — a ,,Hatarozat baleset
mindsitésérol” és a ,,Felhivas karigény bejelentésére” nyomtatvannyal egyiitt,
b) az llletmény-szamfejtési Osztalynak a ,Hatarozat baleset mindsitésér6l”
nyomtatvannyal egyiitt.

187" A személyi allomany tagjat ért ti baleset esetén a Magyar Allamkincstar honlapjén
kozzétett Uzemi baleseti jegyzOkonyvet kell kitdlteni, aminek egy példdnyat a munkavédelmi
feligyel6 megkiildi az Illetmény-szamfejtési Osztalynak (az adott bv. szerv munkavédelmi
szabalyzatban meghatarozott ecljarasrendje alapjan) a ,,Hatarozat baleset mindsitésérol —
utibaleset” nyomtatvannyal egyiitt (23. melléklet). Gazdasagi tarsasagnal munkavallalo esetén
a személyiigyi szakteriiletnek kell megkiildeni az Uzemi baleseti jegyzOkonyvet, ahol a
tarsadalombiztositasi ligyintéz0 elkésziti a baleset mindsitésérdl szold hatarozatot.

188. Ha a munkabaleset sériiltje neki felrohatd okbdl a baleset-bejelentési kdtelezettségének
nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa sordn a sériiltet terheli annak bizonyitasa,

hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben tortént.

10. Az elsosegélynyujtds



Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott
dolgozok szamatdl fiiggden kialakitott elsésegélynyujtod felszerelést vagy mentédobozt és
kiképzett, elsdsegélynyujtasra kijeldlt személy jelenlétét kell biztositani.

Az elsdsegélynyujto felszerelést a foglalkozas-egészségiligyi szolgalat altal meghatarozott
mennyiségben és mindségben, jol lathatd, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezédéstol
védett helyen kell készenlétben tartani.

Az eszk0zok meglétét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat ellendrzi, és intézkedik az
elhasznalt, lejart, hasznalhatatlanna valt eszk6zok potlasarol.

Az els6segélynytjto hely kialakitasaval és az els6segélynyujtas megszervezésével
kapcsolatos kovetelményeket a foglalkozas-egészségligyi szolgalat hatarozza meg, valamint
gondoskodik az elsdsegélynyujtasra kijeloltek képzésérol és tovabbképzésérol.

A Dbalesetet szenvedett fogvatartott elsGsegélyben részesitését a baleseti naploban kell
rogziteni.

11.A4 képernyd elotti munkaveégzeés

A munkaltatd /munkavallalé a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces sziinetek szakitsak meg,tovabba a
képerny¢ elétti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

10 perces sziinetek betartasanak fontossaga, regeneralddas. ( nem vonhatd Ossze) képernyds
munkahely a képernyés berendezést vgy kell kialakitani, {izembe helyezni, illetve
iizemben tartani, hogy rendeltetésszerii hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot
vagy balesetvesz¢lyt a munkavallalok szamara.

12. Dohadnyzas /48/2013. (VIII. 21.) BM rendelet/
4. § (1) Tilos a dohanyzas
a) arendvédelmi szervek hasznalataban 1évé zart 1égter(i objektumban és teriileten - a
(2) bekezdésben foglalt kivétellel -,
b) a rendvédelmi szervek altal hasznalt kdzati gépjarmiivek utasterében, tovabba vizi
és légi jarmiiveken.

(2) Dohanyozni - a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvényben foglalt kivételektol
eltekintve - csak a rendvédelmi szervek elhelyezésére szolgalo épiiletek, hasznalatukban allo
létesitmények nyilt 1égteri udvaran, az 5. § szerint kijeldlt dohanyzohelyen szabad.

5. §(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti szervezeti egység vezetdje vagy az objektumparancsnok
- az Alkotmanyvédelmi Hivatal tekintetében az orszagos parancsnok - a dohanyzohelyeket a
helyi sajatossagokra tekintettel, a kozegészségiigyi-jarvanyligyi, a munkavédelmi é&s
tlizvédelmi elbirasok betartasaval jeloli ki.

Jogszabalyok:
a) 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

b) 306/2014. (XII. 5.) Korm. rendelet a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd egyes
szervek kijelolésérol



d)

g)

70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairol

63/2014. (XII. 15.) BM rendelet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyairdl, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél mikodo, fogvatartottakat
érintd foglalkozas-egészségiigyi feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatasanak munkaiigyi ellen6rzésérol

48/2013. (VIIL. 21.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek
tekintetétben a dohanyzas, a dohanyzohelyek kijelolésének és a dohanytermékek
forgalmazasanak részletes szabalyairol

50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl

10/2020. (III. 31.) BVOP utasitasa biintetés-végrehajtasi szervezet Munkavédelmi
Szabalyzatarol
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