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L. Fejezet

A biintetés-végrehajtasi szervezet

A fejezet a Dbiintetés-végrehajtasi szervezetrdl szO0lo alapismereteket taglalja, igy
meghatarozza annak helyét az 4allam rendszerében, a biintetés-végrehajtasi szervezet
feladatait, azon til ismeretet nyujt a biintetés-végrehajtasi szervek létrehozasanak
szempontjairol és a biintetés-végrehajtasi intézetek szolgalati felépitésér6l, valamint a
szolgalati agak fobb feladatairol.

1 A bv. szervezet meghatirozasa

A bv. szervezet a feladatai ellatasa soran — az erre torvényben feljogositott szervek hatarozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a személyi szabadsaghoz valo jogot korlatozza.

A kozrend és a kozbiztonsag fenntartisa érdekében — az egyéb rendvédelmi szervekhez
hasonldan — kényszeritd eszkozok alkalmazasara is sor keriilhet.

A bv. szervezet az igazsagszolgaltatas rendszerébe tartozd, sajatos feladatokat ellato,
allami, fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az igazsagszolgaltatds rendszere — biintetéeljaras-jogi feladatok végrehajtdsa szerinti
felosztasban — harom f6 szerve:
- nyomoz06 hatdsagok (nyomozas, targyalasra elokészités — renddrség, ligyészség, egyéb
nyomoz6 hatoésagok pl.: NAV nyomozdk)
- birdsagok (biintetés kiszabasa)
- Dbiintetés-végrehajtas (személyi szabadsag korlatozasa, biinelkdvetdk tarsadalombol
kiemelése-elkiilonitése)
A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat lat el, hiszen nincs mas szervezet, amelynek ilyen
jellegti allami feladat lenne meghatarozva.
Az allami jelzé arra utal, hogy e feladatok megvalositasa kizarolag az allam szerveinek a
kotelezettsége és tevékenységét allami koltségvetés keretein beliil 1atja el.



A fegyveres szervezetek rendszere
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2 A bv. szervezet feladatai

y — a bilintetés-végrehajtasi szervezetrdl)

1
Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal (NGM)



- Szabadsag-elvonassal jaro biintetések végrehajtasa (orszagos bv. intézetek)

- Letartoztatas végrehajtasa (megyei bv. intézetek)

- Kényszergyogykezelés végrehajtasa (Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito
Intézet, tovabbiakban: IMEI)

- Eloézetes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)

- Szabalysértési és rendbirsag helyébe 1€po elzards végrehajtasa (végrehajtasara kijeldlt
intézetek)

- Szabadult fogvatartottak utdégondozasa (max. 1 év — fogvatartotti kérelemre)

- A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa

3 A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfeladatai

A bv.. szervezet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra oszlanak.— 21/1997.
IM. rendelet — a bv. szervezet Szolgdlati Szabdlyzata.

A szakfeladatok végrehajtdsa olyan — a fogvatartottakkal kapcsolatos — feladatok ellatasat
jelenti, melyek a biintetés-végrehajtasi célok elérését segitik eld.

Szakfeladatok:

- Biztonsagi szakfeladat

- Reintegracios szakfeladat

- Nyilvantartasi szakfeladat
- Foglalkoztatési szakfeladat
- Egészségligyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtasan a szakfeladatok végrehajtasaban torténd elokészito,
azt elésegitd infrastruktaralis jellegli (hattérmunka) feladatok végzését értjiik.

Kapcsolt szakfeladatok:

- Humanpolitikai szakfeladat

- Jogi szakfeladat

- Gazdasagi

- Védelmi szakfeladat

- Informatikai szakfeladat

- Energetikai szakfeladat

- Munkavédelmi szakfeladat

- Kornyezetvédelmi szakfeladat

- Thzvédelmi szakfeladat

- Hivatali szakfeladat (tajékoztatasi, titkarsagi, iigykezelési)
- Jogszabaly alapjan egyéb feladatok

Az egyes szakfeladatok és a kapcsolt szakfeladatok részletes szabalyait, illetve azok biintetés-
végrehajtason belilli szervezetét és rendszerét jogszabalyok és egyéb jogi eszkdzok,
szervezeti-mikodési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatok hatarozzak meg.



4 A bv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet a feladatai torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kdzbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet miikddését a Kormany, a beliigyminiszter utjan iranyitja.

A bv. szervezet kdzponti vezetd szerve a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga, élén
a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokaval.

A Dbiintetések és intézkedések végrehajtasa felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség
gyakorol. (bv. ligyész)

A bv. szervek 6nallo jogi személyek.

5 A bv. szervezet vezetése, iranyitisa

A bv. szervezet vezetése:

- Vezetd szerve a Kormany (miniszterelnok)

- Belligyminisztérium (beliigyminiszter)

- BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

- bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazdasagi tarsasagok)

A bv. szervezet miikddését a Kormany a beliigyminiszter Gtjan iranyitja.

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, az allami iranyitds egyéb jogi eszkdzei és a
beliigyminiszter dontéseinek keretei kozott vezeti a bv. szervezetet.

A beliigyminiszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos parancsnok utjan adhat.
Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi allomanyanak szolgalati eloljaroja, illetve
felettese.

Az orszagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.

6 A bv. szervezet felépitése

a) A bv. szervezet felépitése:

- Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
- bv. intézetek

- bv. intézmények

- gazdalkodo szervezetek (kft-k)

A bv. szervek 0nallo jogi személyek, vagyis olyan tarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz
a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. (pl.: szerzodéseket kothet)

A beliigyminiszter feladatai végrehajtasa keretében dont bv. szervezet 1étrehozasarol,
atalakitasarol, megsziintetésérol.

A Beliigyminiszter 1étrehozhat:

- Intézeteket



- Intézményeket
- Gazdasagi tarsasagokat

A bv. intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései, utasitasai,
szakutasitasai, illetve a szervezeti ¢s miikodési szabélyzat és az intézetparancsnok
intézkedései alapjan latjak el feladataikat.

A bv. intézetet a parancsnok, a foigazgatd vagy igazgato iranyitja.

7 A bv. szervezet személyi allomanya

A bv. szervezet személyi allomanva:

A bv. szervezet személyi allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek:
¢ a munkakor betoltéséhez sziikséges személyi, egészségi, fizikai feltételekkel,
* megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
e valamint azokkal a pszichikai adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik Oket arra,
hogy feladatukat fogvatartott emberek kozo6tt emberséges modon lassak el.

Személyi dllomany:
- hivatasos szolgalati jogviszony
- rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony
- munkaviszonyban allok

8 A bv. intézetek szolgalati tagozodasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa:

- Intézetparancsnok, helyettese(i)

- Vezetdi kdzvetlen (jogtanacsos, fegyelmi-és nyomozotiszt, belsd ellendr, lelkész)
- Biztonsagi osztaly

- bv. osztaly

- Gazdasagi osztaly

- Személyligyi osztaly

- Egészségiigyi osztaly

- Informatikai osztaly

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa —a vezet6i kozvetlenhez tartozo beosztasok — a helyi

sajatossagokhoz igazododan eltérnek, ezért a fenti szolgalati tagozodas csak altalanossagban
értendo!

I1. Fejezet

Biintetés-végrehajtasi szolgalati alapismeretek




A hivatasos allomanyu tag nyilvanos és kézszereplése

® asajto, a radio, a televizio és egyéb tomegtajékoztatd szervek megkeresése alapjan a
feladatkdrébe tartozo szolgalati iigyrdl vagy rendkiviili eseményrdl csak az orszagos
parancsnok, illetve az altala felhatalmazott vezetok engedélyével nyilatkozhat,

e kivételes esetben — a rendkiviili esemény helyszinén — ténykdzl6 nyilatkozatot tehet,
de azzal mindsitett adat védelmére vonatkozd kdvetelményeket és személyhez fiiz6do
jogokat nem sérthet, felel6sség kérdésében allast nem foglalhat. Nyilatkozatarol
utdlag — az engedélyezésre jogosult részére — jelentést kell tennie,

* a Dintetés-végrehajtas képviseldjeként, szakértéjeként a radido és televizio
miisoraiban, filmekben, a nyomtatott sajtoban és konyvben csak az orszagos
parancsnok vagy helyettese elézetes hozzajarulasaval szerepelhet, illetve
nyilatkozhat.

* a bv. szervezethez vald tartozasra utalds nélkill tartott tudomanyos, kulturalis
eléadashoz, ilyen iranyu kozszerepléshez (beleértve a radiot és televizidt is) nem kell
engedély,

. a biintetés-végrehajtas kiadvanyaiban a mindsitett adat védelmére vonatkozo
szabalyok betartasaval engedély nélkiil nyilatkozhat és publikalhat,

* Dbiintetés-végrehajtasi adatok és informaciok felhasznalasaval készitett tanulmanyt és
irodalmi alkotast csak az orszagos parancsnok elézetes engedélyével jelentethet meg,

® szabadidejében részt vehet a gylilekezési jogrol szold 2018. évi LV. térvény hatalya
ala tartozo, jogszeriien tartott rendezvényen, ahol egyenruhdt nem viselhet. Ha a
rendezvény feloszlatasara kertil sor, a helyszint azonnal k&teles dnként elhagyni.

¢ Nyilvanos kozéleti szerepléshez — ha a ht. allomany tagjaként torténik — az orszagos
parancsnoktol engedélyt kell kérni.

e a ht allomany tagjanak kozéleti szereplése soran tartdzkodnia kell a politikai
nyilatkozatoktol, és a tarsadalmi szervezeteket illetden politikailag semleges
magatartast kell tanusitania.

NEM Kkell engedély:

e a bv. szervezethez vald tartozasra utalas nélkiil tartott tudomanyos, kulturalis
eléadashoz, ilyen iranyt kdzszerepléshez (beleértve a radiot és televiziot is),

* a biintetés-végrehajtas kiadvanyaiban a mindsitett adat védelmére vonatkozo
szabalyok betartasaval engedély nélkiil nyilatkozhat és publikalhat.



9 A hivatasos allomanyu tag szolgalatellatasanak szabalyai

= a ht. dllomany tagjanak minden olyan cselekményt vagy koriilményt, amely rendkiviili
eseményhez vezethet — illetdleg a bv. szerv biztonsagat, rendjét veszélyeztetheti —
haladéktalanul jelentenie kell eloljarojanak.

= ahataskorébe tartozo — és halaszthatatlanul siirgés — esetekben a sziikséges intézkedést
azonnal 6nalloan koteles megtenni, és errdl utolag jelentést kell adni.

= aht. dllomany szolgalatban nem 1évé tagja minden esetben — ha a szolgélat érdekében
sziikséges, tovabba, ha szolgalatra alkalmas allapotban van — k&teles szolgalatba 1épni,
a halaszthatatlan intézkedést megtenni, és ezt a legrovidebb id6n beliil eldljardjanak
jelenteni.

= a ht. allomany tagjat fegyelmi felel6sség terheli, ha Onhibajabol eredé ittas vagy
bodult allapota miatt nem lathatja el szolgalatat.

= ha ez az allapot a szabadiddben tortént berendelés kozlése eldtt alakult ki, a fegyelmi
feleldsség nem allapithatd meg. A ht. allomany tagja a szolgalatellatas ilyen akadalyat
koteles jelenteni.

= aht. allomany tagja szolgalattételre a szolgélati rendben vagy az eloljargja altal kiilon
meghatarozott idében kdteles megjelenni.

= a szabadsag engedélyezésére jogosult eloljard megtilthatja — ha ez a szolgalat
érdekében elengedhetetleniil sziikséges — a lakohely, illetve tartdzkodési hely
elhagyasat.

= a szolgalatellatas szabalyait a sziikségallapot és a rendkiviili allapot idejére kiilon
jogszabalyok allapitjak meg.

10 Szolgalati érintkezés szabalyai, szolgalati fegvelem fogalma

Szolgalati érintkezés szabalyai

- Eldljar6 és a feljebbvalo szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket, illetve az
alacsonyabb  rendfokozat@iakat  vezetékneviikon ¢és  rendfokozatukon, vagy
rendfokozatuk megnevezésével, illetve az ,,ur”, vagy az ,,asszony” szoval szolitja meg.

- Hivatasos allomany azon tagja, akit eldljaroja, vagy feljebbvaldja megszolit,
wParancs” szoval jelentkezik.

- Az aldrendelt az -eldljarét, az alacsonyabb rendfokozati a feljebbvalét a
rendfokozataval és az Ur, vagy asszony szoval szélitja meg.

- A hivatasos allomany tavol 1év0 tagjat a vezetéknevével és rendfokozataval kell
masok eldtt megnevezni

- Telefonon/EDR radion torténd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivo fél
bemutatkozasa utan (név, rendfokozat kozlése), az alacsonyabb rendfokozat koteles
jelentkezni, kivéve, ha az eloljaro-alarendelt viszonybol mas szarmazik.

Szolgalati fegvelem fogalma:

A hivatésos allomany tagja szolgalati feladatait eskiijéhez hiven, a szakmai kovetelményekkel
Osszhangban, a jogszabalyokban, illetve egyéb rendelkezésekben a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, a munkakori leirasban és az eldljaroi rendelkezésekben meghatarozottak
szerint latja el.

10



11 A jelentkezés rendje egyénileg és alakzatban

- Az eldljaronal, feljebbvalonal a bv. szerv vezetdje és annak beosztottai kotelesek
jelentkezni.

- A jelentkezés alkalmaval az aldrendelt jelentse a vezetéknevét, rendfokozatat,
beosztasat és azt, amit az eldljardja (feljebbvaldja) tudomdasara akar hozni.

- Az alarendelt jelentése legyen rovid és Iényegre toro.

- Az alarendelt tegyen jelentést szolgalati eloljaréjanak, ha az adott tevékenység
keretében aznap el6szor talalkoznak.

- A jelentést az alarendelt kezdeményezze.

- A felsdbb szervtol érkezd személyt feljebbvaloként kell tekinteni, ha a bv. szerv
tagjatol magasabb, vagy vele azonos rendfokozatu.

- Alakzatbdl torténd kilépéskor az eldljaré megszolitdsara a megszolitott ,, Parancs”
szoval valaszol, majd vezetékneve és rendfokozata kozlésével jelentkezik

- Az eldljaré ,,Hozzdm” parancsara az alarendelt rendes lépésben halad az eldljar6 felé,
2-3 1épésre megall az eloljarotdl, tiszteletadast teljesit, majd jelent.

- A jelentést egyénileg a csaladnév ¢s rendfokozat, alakzat el6tt csaladnév, rendfokozat
¢és beosztas megnevezésével kell megtenni.

- Az eldljaro a jelentést ,,vigydzz dallasban” fogadja.

- Az egyenruhaban 1évé alarendelt, vagy alacsonyabb rendfokozati, az eldljarot, a
feljebbvalot talalkozas esetén szdban 6nalldan elére nem iidvozolheti.

- Az eldljard, vagy feljebbvald szobeli idvozlésére, az iidvozlés megismétlésével kell
valaszolni.

12 A hivatasos allomanyu tag magatartasi szabalyai

A hivatasos allomanyu tag magatartasa szolgalatban és szolgalaton kiviil:

- A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait eskiijéhez hiven, a szakmai
kovetelményekkel Osszhangban, a jogszabalyok és egyéb szabalyok alapjan, a
szervezeti és mikodési szabalyzatban, a munkakori leirdsban és az eldljaroi
rendelkezésekben meghatarozottak alapjan latja el.

- A személyi dllomany minden tagjanak munkdajaban jusson kifejezésre a becsiiletesség,
az elfogulatlanséag, a partatlansag, a partsemlegesség, a targyilagossag, és a szakmai €s
emberi tisztesség elve.

- A szolgalat ellatasara pihenten, apolt kiilsovel, az el6ljaré altal meghatarozottaknak
megfelelden tiszta, gondozott Sltdzetben koteles megjelenni.

- Szolgalati feladatait pontosan, fegyelmezetten kell teljesitenie.

- A személyzet valamennyi tagja maganéletében torekedjen olyan magatartas
tanusitasara, valamint személyes és csaladi életvitelre, amely megfelel a szervezethez
mélto tarsadalmi elvarasoknak, és mintdul szolgalhat masok szamara is.

- A Dbirésagok, hivatalok dolgozodival szemben legyen tisztelettudd és tartsa be a
hivatalos érintkezés szabalyait.

- A hivatasos allomany tagja szolgalatban és szolgalaton kiviil is, polgari személyekkel
szemben legyen fegyelmezett és udvarias, keriilje a bv. tekintélyét sérté magatartas

A bv. szervezet miikddéséhez a kézbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért kiilonosen
karosnak tekintheték azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik.
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A kozbizalom siulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekintheté kiilonosen:

v

AN

AN

ha a személyi allomany tagja szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan
biincselekményt kovet el;

ha szerencsejatékot folytat, és emiatt siilyos anyagi fliggdsége alakul ki;

ha botranyos ¢letvezetése vagy italozd életmodja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

ha kabitoszert fogyaszt;

ha blindz6 életmddot folytatdé személlyel nem szolgalati célu, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

ha nyilvanvaldan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.

Az egvenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masok eldtt megbotrankozast keltd magatartast
tanusit;

aki a fegyveres szerv megbecsiilését és tekintélyét rombolo tevékenységet folytat;

akit szandékos biincselekmény elkovetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.

13 Hivatasos allomanyu tag kapcesolattartasa

Hivatasos allomanyu tag személyes kapcsolataiban keriilje azokat a személyeket,
akiknek a viselkedése nem felel meg az altalanosan elfogadott normaknak.

A szolgalati tevékenységével kapcsolatban a hivatalos elismerésen kiviil jutalmat,
kedvezményt, vagy mas elonyt nem fogadhat el.

Fogvatartott iigyeiben, vagy arra vonatkozdan csak hivatalos kapcsolatot tarthat fenn a
fogvatartott hozzatartozoival.

14 A hivatasos dllomanyu tag magatartasa fogvatartottakkal szemben

Hivatasos allomanyu tag a fogvatartottakkal szemben legyen hatarozott fellépési,
megfontolt, kovetkezetesen kovetelje meg a rendet és a magatartasi szabalyok
betartasat.

Intézkedéseiben torvényesen jarjon el, fogvatartottak jogait biztositsa, kotelezettségeit
kovetelje meg.

A bv. rendjét sérté fogvatartottal szemben hatarozottan 1épjen fel és a jogszabalyok
alapjan kezdeményezze az elkoveto fogvatartott(ak) felelosségre vonasat.

A személyi allomany tagjainak kiemelt moralis felelossége, hogy a fogvatartottak el6tt
egymas személyét, munkajat, csaladtagjait, vagy egyéb tulajdonsagait és jellemzoit ne
kritizaljak, ne értékeljék.

A személyzet tagjainak tartozkodniuk kell minden olyan magatartastol, amely
provokalja a rajuk bizott fogvatartottakat.

A személyi allomény tagjai példamutatd hozzaallasukkal és cselekedeteikkel
torekedjenek arra, hogy pozitiv emberi magatartasmintat mutassanak a fogvatartottak
szamara.
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Torekedjenek arra is, hogy a fogvatartottak bizalommal ¢és segité kozremiikodésre
szamitva forduljanak a személyzet tagjahoz.

A személyi alloméany tagja fogvatartottra vonatkoz6 informaciot csak kizarolag az arra
jogosultaknak adhat és tovabbithat.

Fontos etikai kovetelmény, hogy a személyi allomany mindennemii hatalommal és
hataskorrel valo visszaélés latszatat is keriilje el.

Fogvatartottat ne tegezze, szolitsa dket vezetékneviikon.

Fogvatartott koszonését napszaknak megfeleloen fogadja, tdvozaskor a ,,viszont
latasra” is alkalmazhato.

15 A kozosségi médidban megjelenés szabalyai

Internethasznalat szabalyai

Minden felhasznald jogosult az internet informatikai védelmi szabalyok szerint
korlatozott hasznalatara, azonban a szakteriileti vezetdje engedélyezheti a hozzaférés
kiterjesztését.

A felhasznald az internetet Kkizarolag szolgalati feladatai ellatasa, szakmai
tajékozottsaga novelése érdekében hasznalhatja.

Az internet hasznalata soran kiilonosen, de nem kizarolagosan az alabbi, jogszabalyba
iitkdz6 cselekmények tilosak:

o masok személyiségi jogainak megsértése,

o masokra nézve sértd, masok vallasi, etnikai, politikai vagy mas jellegli
érzékenységét sértd, masokat zaklatd tevékenység (pl. pornograf anyagok
hasznalata, kozzététele, kéretlen levelek, levéllancok tovabbitasa),
szerzOi jog megsértése (pl. szoftver illegalis terjesztése),
tiltott haszonszerzésre iranyulo tevékenység (pl. piramis-, pilotajaték),
profitszerzést célzd, direkt lizleti célu tevékenység, reklamok terjesztése,

a rendszer er6forrasaihoz, a rendszeren elérheté adatokhoz arra nem jogosult
személy, szervezet szamara hozzaférés biztositasa,

o a rendszer biztonsagos mikodését zavard vagy veszélyezteté informaciok,

programok terjesztése (pl. virusok),

o a bv. szervezet rendszereinek megbénitasat célzé tdmadas (denial of service
attack),

o az azonositasi, hitelesitési és egyéb védelmi eljarasok kijatszasa,

o tilos a bv. szervezetre vonatkozo, a bv. szervezettel kapcsolatba hozhato,
jogszabalyok altal védett tartalom (pl. iigyfelek, munkatarsak személyes adatai,
lizleti titok stb.) nem engedélyezett kozzététele, elérhetové tétele, ideértve az
Osszes publikus felhdszolgaltatas (pl. Dropbox, OneDrive stb.) hasznalatat is.

A személyi alloméany tagjdnak internethasznalatat a kozvetlen vezetd, illetve az
ellendrzésre feljogositott személy ellendrizheti.

A bv. szervezettel kapcsolatos kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok,
informaciok (tajékoztatok, kozlemények stb.) kozzétételére vonatkozo eldirasokat a
biintetés-végrehajtasi szervezet Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol szo6lo
3/2019. (III. 20.) BVOP utasitas, a kiils6 és belsé kommunikaciora vonatkozo
eldirdsokat a biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikaciojarol szolé 12/2019. (IX.
20.) BVOP utasitas tartalmazza.

O O O O
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Internethasznailat maginszemélvként — kozosségi médiaban megjelenés szabalyai

A bv. szervezet személyi allomanya tagja az internetes feliileten maganszemélyként torténd
megnyilvanuldsakor vagy maganvéleménye kinyilvanitasakor

- a bv. szervezet allomanyaba tartozasanak tényét, tovabba az arra utald képet és
hangfelvételt,

- abeosztasat,

- arendfokozatat, valamint

- a szolgédlati és szolgalatteljesitési helyére vonatkozd adatokat nem hozhatja
nyilvanossagra.

Nyilvanossagra hozatalnak mindsiil az el6z6ekben meghatarozott adatok internetes feliileten
torténd regisztralaskor masok szamara is hozzaférhetd modon valo rogzitése.

Nem tartozik meghatarozott tilalom al4, ha a hivatdsos allomany tagja maganszemélyként
torténd megnyilvanuldsara, illetve maganvéleménye kinyilvanitasara

- a szolgalati id6n kiviil végzett tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a
jogi oltalom alé es6 szellemi tevékenységével 0sszefiiggésben vagy

- a bv. szervezet altal szerkesztett és kiadott sajtotermékben vagy internetes feliileten
keriil sor.

A hivatasos allomany tagja az el6bb meghatarozott esetekben is kdteles maganszemélyként

ugy megnyilvanulni, illetve a maganvéleményét kinyilvanitani, hogy az 6sszhangban legyen a
rendelkezésekben megfogalmazott elvarasokkal.
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I11. Fejezet
A hivatasos szolgalati viszony

A fejezet anyaganak megismerésével altalanos betekintést kap a hivatasos jogviszonyban allo
személy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) altal meghatarozott - a
hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozo - alapvetd szabalyokrol, igy a jogviszony
1¢étesitésérdl, megsziintetésérdl, annak tartalmarol és egyeb sajatossagairol.

16 A hivatasos szolgalati viszony jellege

A hivatasos szolgalati viszony az allam nevében eljardé rendvédelmi szerv és a hivatasos
allomany tagja kozott létrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony. (Ez egy
munkajogviszony, ahol a munkaltato a bv. szerv, a munkavallal6 a ht. allomanyt tag.)

A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonybdl fakadd kdtelmei dnkéntes vallalas alapjan,
¢élethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, akar életének és testi épségének kockaztatasaval,
valamint egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak kotelmeihez igazodo, azok teljesitéséhez
sziikséges feltételeket, valamint a Hszt.-ben meghatarozott dijazast, juttatasokat és
kedvezményeket biztositja.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony Ilétesitésekor vallalja, a Hszt.-ben
meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv barmely egységénél, illetbleg a Hszt.-ben
meghatdrozott mas szervnél vagy szervezetnél kotelezhetd szolgalatteljesitésre. A
szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjdnak méltanyolhato
érdekeit lehetdség szerint figyelembe kell venni.

17 A szolgalati viszony létesitésének feltételei

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogokat az allomanyilletékes parancsnok
gyakorolja.

Munkaltatéi jogkort gyakorld eloljaro az, aki jogosult:

- Szolgélati viszony létesitésére, megsziintetésére,

- Szolgélati viszony tartalmanak torvény szerinti érvényesitésére,

- Fegyelmi és kartéritési felelosség megallapitasara,

- Mindazon jogok gyakorlasara ¢s kotelességek teljesitésére, melyeket jogszabaly
részére eloir.

Allomanyilletékes parancsnok, azaz iltalanos munkaltatéi jogkort gyakorld hivatasos vagy

nem hivatasos alloméany eldljaro, aki 6nallo alloményi tablaval rendelkez6 fegyveres szerv
szervezeti egységét vezeti.

Hivatasos szolgalati viszony létesitésének feltételei

- Onkéntes jelentkezés alapjan torténik
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- 18. életévét betoltott, de a nyugdijkorhatarnal legalabb 10 évvel kevesebb,

- cselekvOképes legyen (az a beszamitasi képességgel rendelkez6 nagykort, aki nem all
gondnoksag alatt és dontéséért jogi feleldsséggel tartozik),

- éallando belfoldi lakohellyel rendelkezzen,

- meghatarozott iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezzen,

- magyar allampolgar,

- egészségiigyi, fizikai, pszichikai szempontbol alkalmas,

- elfogadja egyes alkotmanyos jogainak torvény szerinti korlatozasat,

- alaveti magat a megbizhatosagi vizsgalatnak,

- megfelel a nemzetbiztonsagi eléirasoknak,

- ¢letvitele nem lehet kifogasolhato és hozzajarul a szolgalati viszonya el6tti és
fennallasa alatti ellen6rzéséhez,

- alétesités egyeb kizard koriilmény e nem all fenn.

Nem létesithet6 szolgalati viszony azzal a személlyel, aki:

- Bintetett el6életii,

- Dbetdltend6 munkakdrének megfelelé foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt all,

- aki bintetlen el6életli, de a birésag jogerds itéletben biintetéjogi felelGsségét
kimondta,

- akivel szemben a birésag KGYK-t alkalmazott,

- akivel szemben a birdésag probara bocsatast alkalmazott,

- akivel szemben biintetd eljaras van folyamatban, a biintet6 eljaras befejezéséig,

- korabban mar allt szolgalati jogviszonyban és fegyelmi iigyben lefokozassal, vagy
biintet tigyben lefokozassal, vagy koziigyektol eltiltassal sziint meg a jogviszonya.

Az éllomanyilletékes parancsnok e kizard okok fennalldsatol eltekinthet, amennyiben a
mentesités mar bekovetkezett.

Szolgalati viszony létesitése

- Szolgalati viszony a hivatasos allomanyba vald felvétellel és annak elfogadasaval
hatarozatlan idére 1étesiil,

- ahivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz,

- a hivatasos allomany palyakezdd tagjat a hivatdsos allomanyba vételkor a befejezett
tanulmanyainak, valamint képzettségének megfeleld allomanycsoport kezdd
rendfokozataba kell kinevezni,

- anem palyakezdd, hivatdsos allomanyba felvett személy rendfokozatat és besorolasat
beosztasanak, életkoranak és  iskolai  végzettségének  (szakképesitésének)
figyelembevételével kell megallapitani,

- afelvett személy részére a fegyveres szerv jellegének megfelelé tanfolyamot és vizsga
letételét kell eléirni, melyet ha 6nhibdjabol nem kezd meg, vagy meghatdrozott id
alatt nem fejezi be, illetve a vizsgat nem teszi le, szolgalati jogviszonya megsztinik.

A fegyveres szerv hivatasos dllomanyanak eskiije

Az eskii szOovege:
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LEn X.Y. becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak
Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom,
szolgalati kotelezettségemet ha kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; eldljaroim és
feljebbvaloéim parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimrdl legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevé meggydzodese szerint) Isten engem ugy segéljen!

18 A proébaidé

- A hivatasos allomany tagja a probaidé tartama alatt a besorolasanak megfeleld
beosztasi kategoria elso fizetési fokozatanak megfelel6 illetményre jogosult.

A probaidd tartama alatt albérleti, lakasbérlet timogatasban részesithetd, rendvédelmi
szerv altal fenntartott szallast igénybe vehet, részére kamatmentes csaladalapitasi
tdmogatas nem nyujthato.

A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban —
legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedd probaidot kell kikdtni.

Tizenkét honap probaidot kell kikotni, ha a jelentkezd nem rendelkezik a rendvédelmi
szerv jellegének megfeleld rendvédelmi szakmai képesitéssel.

A hivatasos allomany tagja a probaidé alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre
és a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egy¢eb ellatasra jogosult.

A probaidd alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

- Ha a hivatasos allomany tagja részére probaidot kotottek ki, a probaidd elteltekor
donteni kell a véglegesitésérdl

A véglegesités eldtt az allomanyilletékes parancsnok meggy6zodik:

- havolt ilyen eldirés, az eldirt képzettség megszerzésérol,

- azegészségligyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek valdé megfelelésrol,

- a hivatasos allomany tagjanak a hivatasos szolgalat alatt tanusitott magatartasarol,
szakmai felkésziiltségér6l és teljesitményérdl, kikéri a hivatasos allomany tagja
szolgalati eldljarojanak véleményét.

Ha a hivatasos allomany tagjanak véglegesitését az allomanyilletékes parancsnok elutasitja, a
szolgalati viszonyt azonnali hatallyal a probaidé alatt meg kell sziintetni.

19 A hivatasos dllomanyu tag eldmenetele

A hivatasos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathato, tervszerii elémeneteli lehetdséget
kell biztositani.

Az elémenetel altaldnos feltételei:
- eldirt képzési €s tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
- a Hszt-ben meghatarozott, elvart teljesitményszint,
- egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassag,
- az elbirt varakozasi 1d6 kitoltése,
- a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
kézségek és kompetenciak,
- palyézat Gtjan betdlthetd beosztasok esetén a palyazat benytjtasa.
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Fizetési fokozatba eléléptetés feltételei:
- a fizetési varakozasi 1d0 eltelte,

- tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

- ateljesitményértékelése legalabb megfeleld jellegd,

- magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozatba helyezéskor rendfokozati vizsgat
is teljesiteni kell (elére kell teljesiteni, utdlag nem torténhet).

Nem léptethet6 el6 a hivatasos allomany tagja:
- arendfokozatot érint6 fegyelmi fenyités vagy birdsagi itélet végrehajtasanak a tartama
alatt,
- ha ellene biintetd-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.

20 Elomenetel soron, soron Kiviil és egvéb okbol

A hivatasos dllomanyu tag elomenetele térténhet:
- soron

- soron kiviil
- egyéb okbol

A hivatasos allomany tagjat a soron kdvetkez6 fizetési fokozatba vagy rendfokozatba akkor
lehet eléresorolni, ha az eldresorolas feltételei mar teljestiltek.
A fizetési fokozatba torténd soros eléresorolas esetén az 11j fizetési fokozatban a fizetési
varakozasi id6 Gjra indul. (tiszthelyettes — 4 év).
A hivatasos allomany tagja soron Kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba elére sorolhato,
ha:

- azeldzd 4 év atlagaban jo vagy kivételes teljesitményfokozattal rendelkezik

- meglévo rendfokozataban legalabb 4 évet eltoltott
A fenti eléresorolasra rendfokozatonkent legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.
A soron kiviili eléresorolaskor a hivatasos allomany tagjanak uj fizetési fokozataban a fizetési
varakozasi idejébe figyelembe kell venni az el6z0 fizetési fokozataban eltoltott idejét.

A beliigyminiszter az eldléptetés feltételeinek fennallasatol fliggetleniil soron kiviil eggyel
magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba el6léptetheti a hivatasos allomany tagjat, ha
a szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusitott. Ebben az esetben az 1 fizetési
fokozatdba a fizetési varakozasi id6 jra indul.

Egyvéb okbél torténd eldléptetések:

Nyugallomanyba helyezéskor eggyel magasabb rendfokozatba lehet eldléptetni, kinevezni a
hivatasos allomany tagjat, ha a nyugdijkorhatart elérte, illetve ha szolgalattal Gsszefiiggd
egészségkarosodas miatt keriilt nyugallomanyba és legalabb 20 év szolgalati viszonnyal
rendelkezik, valamint a szolgalati feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.

Eggyel magasabb rendfokozatban kell eléléptetni, kinevezni a hdsi halottd nyilvanitott tiszti,
fotiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. A zaszlosi vagy
tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozott, hdsi halottd nyilvanitott személyt
hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni.
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A szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozatba el61éptetheto.

Ha a hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezik — pl.: fegyelmi

crey

rendfokozatot kell részére megallapitani.

21 A szolgalati beosztasok, a hivatisos dllomany tagjanak besorolisa

Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a miniszter rendeletben allapitja meg. (30/2015.
BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4116 rendvédelmi feladatokat ellat6 szerveknél
a hivatasos szolgalati beosztasokrdl és a betdltésiikhoz sziikséges kdvetelményekrol)

A szolgalati beosztasok besorolasi kategoridihoz rendelt rendfokozatokat és fizetési
fokozatokat, valamint a besorolasi illetmény megallapitasahoz sziikséges szorzoszamokat a
Hszt. mellékletei hatarozzak meg.

A hivatisos dllomany besoroldsa:

A tervezett szolgalati beosztisba torténd kinevezés eldtt az allomanyilletékes parancsnok
megvizsgalja, hogy a hivatasos allomany tagja megfelel-e az alkalmassagi kovetelményeknek,
majd megallapitja a fizetési fokozathoz figyelembe vehetd szolgalati idejét, valamint a
besorolas alapjan viselhetd rendfokozatot.

Amennyiben kinevezéskor a ht. allomany tagjanak viselt rendfokozata alacsonyabb a
besorolasa szerintinél, akkor kinevezi vagy el6lépteti az allomanyilletékes parancsnok a
besorolas szerinti rendfokozatba.

A ht. allomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési varakozasi id6 alapjan kell besorolni. A
nem vezetdi szolgalati beosztasok esetében a fizetési varakozasi ido 4 év.

22 Képesitési kovetelmények

A vezetdi €s a tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasba kinevezéshez felsdfoku
végzettség, a tiszthelyettesi szolgalati beosztasokba kinevezéshez kozépiskolai végzettség
(érettségi) sziikséges.

Ezen feliil a rendvédelmi szerv alaptevékenységének megfeleld szakképzetséggel vagy
szakmai alapképzettséggel kell rendelkezni.

Beliigyminiszteri rendelet allapitja meg a vezetdi és tiszti besorolasi osztdlyba betdlthetd
beosztasok esetén elfogadhatd fels6foktl végzettségeket és az egyes szolgalati beosztasok
ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket, illetleg alap-, kozép- és felséfoku szakmai
képzettségeket, valamint egyéb képzettségi feltételeket.

A szolgélati beosztas betdltéséhez rendészeti alapvizsga és meghatarozott szolgalati
beosztasokban rendészeti szakvizsga is sziikséges.
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Vezet6i beosztasba kinevezéshez vezetdvé képzés vagy magasabb vezetové képzés teljesitése
sziikséges.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak tervszerli elémenetele biztositasa
érdekében a magasabb szolgéalati beosztds vagy vezetdi beosztds betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség , szakképzettség megszerzEsét timogatja.

A hivatasos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése érdekében tovabbképzésben
vagy atképzésben kell részesiteni. E kotelezettség dnhibabdl torténd elmulasztasa a Hszt.-ben
meghatarozott jogkdvetkezményekkel jar. (pl.: szolgalati viszony megsziintetése — probaidd
alatt, illetve fizetési fokozatban eldlépés akadalya lehet)

23 A hivatasos dllomanyu tag kotelességei

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatdsaval 6sszefiiggésben koteles:

- az eldirt helyen és idoben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
szolgalat teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

- a szolgalati feladatait a tdrvényes eldirasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden — sziikség esetén a veszEly vallalasaval —, az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

- amunkatarsaival egyiittmiikddni, munkajat ugy végezni és altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy az mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat
ne idézze eld,

- a szédmara meghatarozott iskolai rendszerii vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

- az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek eleget tenni,

- ajogszabalyban foglalt esetben magat kotelezd véddoltasnak alavetni,

- a rabizott, a szolgalat ellatasdhoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni,
rendeltetésszerlien hasznalni,

- a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kisziirése céljabol
az alkohol, a kabitoszer vagy pszichotrép anyag fogyasztasanak ellenérzését célzod
vizsgalatnak magat alavetni

- munkatarsaival az emberi méltosag ¢és a fiiggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval
érintkezni.

- szolgélaton kiviil is a hivatdsos allomany tagjdhoz és szolgalati beosztdsdhoz méltd
magatartast tanusitani

- szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljard parancsat, a felettes
rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt kdvetne el.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolddd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

24 A hivatasos allomanyu tag alapvet6 jogainak korliatozasa

1, A szabad mozgas és tartézkodasi hely szabad megvalasztasanak joganak korlatozasa:
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a ht. allomany tagja athelyezhet6, mas szolgalati helyre vezényelhetd,
a tartozkodasi helyérdl a szolgalati helyére barmikor berendelhetd,
kiilfoldre utazasat koteles bejelentenie eloljardjanak.

2. A véleménynyilvanitds szabadsdga jogdnak korlatozésa:

nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl, vagy partszimpatiajardl nyilatkozatot
tegyen,

politikai nézete vagy partszimpatiaja miatt szolgalati viszonyaval kapcsolatos jogai
gyakorlasaban hatrany nem érheti, eldnye nem szarmazhat,

part nevében, érdekében kdzszereplést nem vallalhat,

politikai tevékenységet szolgalati helyén nem folytathat,

a parancsot nem biralhatja, arr6l véleményt nem mondhat,

médiaban hivatalos ligyrél maganvéleményt nem mondhat.

3, Gyiilekezési jog korlatozasa:

rendezvényt csak az allomanyilletékes parancsnok engedélyével rendezhet

a rendezvény nem lehet politikai jellegli, a szolgalati rendet és fegyelmet sértd, a
rendvédelmi szerv iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas, illet6leg a rendvédelmi
szerv feladataival ellentétes célra irdnyulo

politikai rendezvényen, egyenruhat csak a parancsnoka engedélyével viselhet

4, Egyesiilési jog korlatozasai:

csak az ezt meghataroz6 szabalyok alapjan lehet érdekképviseleti szervet 1étrehozni,
illetve ahhoz csatlakozni

a hivatdsos 4llomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek
tevékenysége a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes

a bv. szerv feladataival ellentétes célzati szervezethez nem csatlakozhat

mas tarsadalmi szervezettel fennallo vagy 1étesiilo tagsagi viszonyat eloljaréjanak be
kell jelentenie

A hivatésos allomany tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az
illetékes szakmai kamaranak.

5, Az anyanyelv hasznalata joganak korlatozasa:

a rendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezés nyelve a magyar
e korlatozason feliil a hivatasos allomanyt tag anyanyelvét szabadon hasznalhatja

6, A valasztéjog korlatozasa:

A hivatasos allomany tagja nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviseld, €s nem tdlthet be
fopolgarmesteri, polgdrmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget

koteles eldljardjanak bejelenteni, ha valasztdsokon jel6ltként indult, ha attol
visszalépett és azt, hogy a tisztségre megvalasztottak-e vagy sem.

biztositani kell a hivatasos allomanyu tag részére, hogy a valasztasok alkalmaval
valaszthasson, ha mas szolgalati helyen van, akkor ott kell azt biztositani.
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7. A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak korlatozasa

- csak iskolai végzettségének megfeleld beosztast lathat el €s csak a betdlthetd
beosztasok kozott valaszthat,

- polgari szakképzettségét csak a jogszabalyi keretek kozott gyakorolhatja,

- mas keres6 foglalkozast csak engedéllyel folytathat.

8, A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa

- szolgalati beosztdsaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo
szabalyoknak megfelelden gyakorolhatja,

- mas keres§ foglalkozast az Osszeférhetetlenségrol szolo  szabalyozasnak
figyelembevételével folytathat.

9. A tulajdonjog gvakorlasanak korlatozasa

Az orszagos parancsnok munkabiztonsagi okbol vagy a szolgalatellatas rendjének fenntartasa
és ellendrizhetdsége érdekében megtilthatja:

* a hivatasos allomany tagja a szolgalatban egyes vagyontargyakat, magancélu
telekommunikacioés eszkozoket, valamint meghatarozott 0Osszeget meghaladd
készpénzt vagy — a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesit eszkdzt maganal
tartson

e tovabba korlatozhatja a magancélu telekommunikécios eszkdzoknek a szolgélatellatas
soran torténd hasznalatat.

25 A hivatasos dllomanyu tag specialis jogai
1, Fokozott biintet6éjogi védelemhez vald jog

A hivatasos allomanyu tagot a szolgalati tevékenységének jogszer(i ellatasa soran, illetve
azzal kapcsolatban fokozott biintet6jogi védelem illeti meg. (valamint fokozott biintet6jogi
felelGsség is terheli)

2, Szolgalati 16fegyver viselésére vonatkozo jogosultsag

Szolgalati 16fegyverrel a hivatasos allomany azon tagja lathaté el, aki a fegyverhasznalatra,
valamint a fegyver tarolasara és kezelésére vonatkozo szabalyok ismeretébdl sikeres vizsgat
tett és szolgalati beosztasa indokolja a 16fegyverrel torténd ellatasat.

A szolgalati 16fegyver viselésére vonatkozo jogosultsagot a hivatasos allomanyu tag szolgalati
igazolvanyaban kell feltiintetni.

3, Egyenruha és rendfokozat viselésének a joga
A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasdhoz és feladatainak a végrehajtasahoz a
biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett egyenruhat visel ¢és rendfokozattal

rendelkezik.

(14/2016. BM rendelet - a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek személyi
allomanyanak ruhazati és 61tozkodési szabalyzatarol,
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4, llletményhez val6 jogosultsag
A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb potlékokra jogosult.

Az alapilletmény all:
- beosztasi illetménybdl,
- szolgalati id6potlékbol és
- hivatasos potlékbol

Az ellatott feladattol és korlilményekt6l fiiggben a hivatasos allomany tagja a torvényben
megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

A hivatasos allomany tagja részére az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tudasi potlék alanyi jogon jar.

A hivatdsos dllomény tagja ezen feliil a kdvetkezd potlékokra jogosult:
- fertézés veszélyének kitett beosztdsban szolgalatot teljesitok potlékara (havonta a
rendvédelmi illetményalap 25%-a)
- a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potlékara (havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a)
- az ¢jszakai potlékra (teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a)
- akészenléti potlékra (teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a)

A beosztasi illetmény a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan megallapitott fizetési
fokozathoz tartozo illetményszorzo €s a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A beosztasi illetmény megallapitasahoz sziikséges illetményszorzokat a Hszt. 5-9. melléklet
hatarozza meg.

A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fiiggden, a szervezeti egység szamara a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatds elSiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, 4prilis €és szeptember hoénapban, egyenld mértékii teljesitményjuttatasban
részesithetd.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

Az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a teljesitményjuttatasra a hivatasos
allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kdzben megsziinik.

Illetményét havonta, magyar forintban, minden ho 5-€ig és utolag kapja a hivatasos allomany

tagja.
A rendvédelmi illetményalap dsszege: 38.650,-Ft.

5, Szabadsaghoz val6 jogosultsag
A hivatasos allomany tagja alap-, pot-, egészségiigyi-, sziilési és illetmény nélkiili

szabadsagra, tovabba gyermek sziiletése és tanulmanyok folytatasa esetén jaré munkaido-
kedvezményre jogosult.
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A szabadsag kiadasa:
A szolgalati érdekre figyelemmel a hivatasos allomany tagjat megilletd szabadsagot a targyév

februar 28-aig elkészitett szabadsagolasi terv alapjan, a hivatasos allomany tagjanak
méltanyolhato igényeire is tekintettel kell kiadni.

A szabadsag tartamanak 50%-at egybefiiggben, a 25%-at, de legalabb tiz napot pedig a
hivatasos allomany tagja altal megjeldlt idoben és iddtartamban kell kiadni ugy, hogy az a
rendvédelmi szerv miikod6képességét ne veszélyeztesse.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdekbdl a szabadsagot a
targyévet koveto év januar 31-éig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl legkésébb marcius
31-éig, a hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatds megsz{inésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiadni.

Alapszabadsag: 25 munkanap évente.

A poétszabadsag mértéke a szolgalati id6tol fiigg a) két évig terjedd szolgalati viszonyban
toltott id6 utan harom munkanap,

- harom-6t év szolgalati viszonyban toltott id6 utan négy munkanap,

- hat-tiz év szolgalati viszonyban toltott id6 utan 6t munkanap,

- tizenegy-tizenot év szolgalati viszonyban t61tdtt id6 utdn hat munkanap,

- tizenhat-hlisz év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan hét munkanap,

- huszonegy-huszonét év szolgalati viszonyban toltdtt id6 utan nyolc munkanap,

- huszonhat-harminc év szolgalati viszonyban t51tott id6 utan kilenc munkanap,

- harmincegy év és annal hosszabb szolgalati viszonyban toltott id6 utan tiz munkanap.

A hivatasos allomanyu sziil6t 1 gyermek utan 2 nap, 2 gyermek utan 4 nap, 3 vagy tobb
gyermek utan 7 nap potszabadsag illeti meg. E potszabadsagot utoljara abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a gyermek a 16. életévét betoltotte.

Egészségiigyi szabadsag a hivatasos allomany tagjanak betegség, miitét, baleseti sériilés
esetén jar, amennyiben a szolgalat ellatasara képtelen vagy a szolgalat ellatasa allapotdnak
rosszabbodasat eredményezné.

Sziilési szabadsag a hivatasos allomany terhes, illetve sziild6 né tagjanak a munkajogi
szabalyok szerint jar, melyet tigy kell kiadni, hogy 4 hét a sziilés varhat6 iddpontja elé essen.

Illetménynélkiili szabadsagot a hivatasos allomanyu tag kérelmére kell engedélyezni.

Kérhetd:

e gyermekgondozis céljabol (a gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas évének a végéig vagy beteg, fogyatékos gyermek 12, életévéig)

e gyermek betegsége esetén a betegsége tartamara a gyermek 12. éves koraig

e kozeli hozzatartozé apolasara, gondozasara (ha az eldrelathatolag a 30 napot
meghaladja, ami legfeljebb 2 évig tarthat, amennyiben az &polast a hivatasos
allomanyu tag személyesen végzi)

* hézastars tartos kiilfoldi kikiildetésének tartamara
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Tanulmanyi szabadidé-kedvezményt az engedélyezett tanulmanyok folytatasahoz kell
biztositani. A szabadidé mértéke fiigg az oktatasi intézmény altal kiadott igazolastol. (tanrend,
vizsgak idGpontjai)

Vizsganként, illetdleg ha egy napon tobb vizsga van, akkor tantargyanként 4 munkanapot kell
biztositani.

A diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanap szabadid6t kell biztositani.

6. Nyugellatashoz, rokkantsagi nyugellatdshoz val6 jogosultsag

A hivatasos allomany tagja — sajat jogan — szolgalati nyugdijra, rokkantsagi nyugdijra,
baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult.

A hivatasos allomany tagja utan a hozzatartozokat 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, szil6i nyugdij
és baleseti hozzatartozdi nyugellatas illeti meg.

7, Egészségbiztositasi ellatashoz vald jogosultsidg

A hivatasos allomany tagja baleset miatti sériilés esetén egészségiigyi allapotanak javitasara,
szolgalatképességének visszaallitasara rehabilitaciora jogosult.

8. Kérelem, szolgalati panasz,

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyaval Osszefliggd iligyben szdban és irdsban
kérelmet terjeszthet eld. Az eldljaro a kérelem targyaban 30 napon beliil intézkedni koteles.
A kérelmet €s a szolgalati panaszt a szolgalati ut betartasaval kell benytjtani.

A szolgalati panaszt benytjtasanak irasbeli formaja a szolgalati jegy. A szolgalati panaszt az
eloljaro 30 napon beliil koteles kivizsgalni, amit egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat.
A panaszjog gyakorlasaban senki sem korlatozhato.

9. Szolgalati jogvita joga

Szolgalati jogvita esetén a hivatasos allomanyu tag a jogerds hatarozat kozlésétol szamitott
30 napon beliil keresettel fordulhat az illetékes kdzigazgatasi és munkatigyi birésaghoz.

26 A szolgalati viszony mdédosulasanak esetei

A szolgalati viszony — a torvényben meghatarozott eseteket kivéve — a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezésével modosithato.

A modositas esetei:

a) szolgalati beosztas médositasa:

- magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel A hivatdsos allomany tagja szervezeti
egységen beliill magasabb szolgalati beosztasba csak beleegyezésével helyezhetd,
feltéve, hogy a tervezett szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges képesitési és
alkalmassagi feltételeknek megfelel.
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- azonos besorolasti masik szolgalati beosztasba helyezéssel szervezeti egységen beliil
azonos besorolast masik szolgalati beosztasba helyezéshez a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban az 1Uj szolgalati beosztasba eldirt
képesitési és alkalmassagi feltételeknek ebben az esetben is meg kell felelni.

- alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezéssel

A hivatasos allomany tagja alacsonyabb szolgalati beosztisba helyezhet6:
- beleegyezésével, ha 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgélati beosztisa
megszint,
- asajat kérelmére,
- avezetdi kinevezés visszavonasaval vagy az arrol torténd lemondassal, vagy
- ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése alapjan megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat
miatt a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 szolgalati beosztasabol fel kellett menteni.

A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba kell helyezni, ha:
- mindsitése alapjan az altala betoltott szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlannak
bizonyult,
- vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést
alkalmaztak,
- vezetdi beosztasba torténd kinevezéssel és a vezetdi kinevezés visszavonasaval

A hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szervnél rendszeresitett vezetdi beosztasba —
beleegyezésével — akkor nevezhetd ki, ha:
- a tervezett vezetdi beosztashoz sziikséges szakmai és rendvédelmi ismeretekkel,
vezet6i kompetenciakkal rendelkezik,
- valamint az egészségi és pszichikai allapota alkalmassd teszi a vezetdi beosztés
ellatasara.
A vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szol.

b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez

Szolgalati érdekbdl vagy a hivatasos dllomany tagjanak kérelmére a hivatdsos allomany tagja
a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez athelyezhetd, ha megfelel a tervezett 1ij
szolgalati beosztashoz el6irt képzettségi €s alkalmassagi feltételeknek.

Az atadé allomanyilletékes parancsnok a szolgalati érdekre hivatkozva az athelyezést
legfeljebb négy honappal elhalaszthatja. Ha a hivatasos allomany tagja a tervezett szolgalati
beosztast palyazattal nyerte el, az athelyezés nem halaszthat6 el.

Az 1j szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatidsos allomany tagjanak méltanyos
érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez a hivatdsos allomany tagjanak beleegyezése
sziikséges, ha az athelyezés alacsonyabb vagy magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel is
jar.

Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds kiilszolgélat idétartamara hatarozott idére
is adhat6. A helyettesités céljabol adott hatarozott idejli vezetdi kinevezés meghosszabbithato.
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Kiemelt vezetdi beosztasba a hivatdsos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki kozépvezetoi
beosztasban legalabb harom évet eltoltott. Kozépvezetdi beosztasba a hivatisos allomany
azon tagja nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi beosztasban legalabb harom évet eltoltott.

¢) atrendelés

A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl eredeti szolgalati beosztasaban vald
meghagyasa mellett, beleegyezése nélkiil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez
¢és barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat teljesitésére atrendelhetd.

A mas helységbe valo atrendelések egyiittes idotartama naptari évenként a 4 honapot nem
haladhatja meg. A 4 hénap leteltétdl szamitott 6 honapon belill ujabb atrendelésre nem
keriilhet sor. Méltanylast érdemld személyi vagy csaladi érdekbdl azonban e korlatoktol el
lehet tekinteni. E korlatoktol a hivatasos dllomany tagjanak kérelmére is el lehet térni.

A hivatasos allomany tagjanak nem tanulmanyi szerz6dés keretében végzett oktatasa, képzése
az oktatas idGtartamara atrendeléssel torténik. Ezen atrendelés idGtartama nem szamit be az
el6zéekben megallapitott idétartamba (4ho6/év).

d) vezénylés:
- aminiszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez
- azligyészi szervezethez
- a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
- kiilfoldi szolgalatra vezénylés

A hivatasos allomany tagja korményzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdekbol a
miniszter, a mas szervet iranyitd vagy vezetd miniszter, a mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott feladat ellatasara
mas szervhez vezényelhet6 szolgalatteljesitésre.

A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szol.

A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alatt a mas szervhez vezénylést megelézden viselt
rendfokozatanak viselésére jogosult.

e) megbizas helyettesitésre

A hivatasos allomany arra alkalmas tagja atmenetileg megbizhato:
- azideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
- aszolgalati beosztas ellatdsaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésével,
- a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasdhoz nem tartozé feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

A szolgalati beosztas ellatasara vagy helyettesitésre szo6l6 megbizas torténhet az eredeti
szolgalati beosztas ecllatasa mellett vagy az eredeti szolgalati beosztds ellatasa aloli
mentesitéssel.

A helyettesités az 1 évet nem haladhatja meg. Az illetmény nélkiili szabadsagon tavollevo
helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag tartamara szo6lhat.

Az egyhavi id6tartamot meg nem haladd megbizashoz a hivatasos allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges.

f) szolgalati viszony sziineteltetése
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Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomany azon tagjanak, akit az orszaggytlési
képviselék, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi oOnkormanyzati képviselok és
polgarmesterek vagy a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként
nyilvantartasba vettek.

A sziinetelés iddtartama jeloltségének nyilvantartasba vételétél a valasztas befejezéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

Ha a hivatasos allomany képvisel6jeldlti nyilvantartasba vett tagja a jeldltségtdl visszalépett,
vagy nem valasztottak meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgalati beosztasaban
folytatja szolgélatat.

Sziinetel tovabba a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya, ha a miniszter altal
vezetett minisztériumba allami vezetdvé nevezik ki. A sziinetelés az allami vezetdvé valo
kinevezéstdl vagy megvalasztastol az dllami vezetdi megbizatas megsziinéséig tart.

g) rendelkezési dllomanyba helyezés
A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozo, de a rendvédelmi szervnél szolgalati
beosztast be nem t61td személyt rendelkezési allomanyba kell helyezni.

h) nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezés

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsd korhataranak elérése elott 5 évvel
kérelmére vagy — a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbol, beleegyezésével — a
munkaltatoi jogkort gyakorlé eloljaro erre iranyulod dontése alapjan nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba kell helyezni, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati idével rendelkezik.

i) konnyitett szolgalatban foglalkoztatas

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsé korhataranak elérése elott tiz évvel, ha
legalabb huszonét év tényleges szolgalati idével rendelkezik, kérelmére — valamely, e térvény
hatdlya ald tartozd rendvédelmi szervnél vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban
konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgélati beosztdsban — kdnnyitett
szolgalat forméjaban kell foglalkoztatni.

27 A hivatésos szolgalati viszony megsziinésének esetei

A szolgélati viszony megsziinik:
- a szolgélat felsé korhataranak elérésével:A hivatasos szolgalat fels6 korhatara a

hivatasos allomany tagjara iranyadd tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatart.
A szolgalati viszony annak a hdnapnak az utolsé napjaval sziinik meg, amelyben a
hivatasos allomany tagja eléri a ra iranyad6 tarsadalombiztositasi oOregségi
nyugdijkorhatart.

- ahivatasos allomany tagjanak halalaval,

- atorvény erejénél fogva.

A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomény tagjanak a szolgalati viszonya ha:
- a hivatasos allomany tagjanak eldirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését
Onhibajabol elmulasztotta,
- orszaggyilési vagy eurOpai parlamenti képvisel6vé, nemzetiségi sz0szOlova,
fopolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé, megyei kozgytilés elnokévé, alelndkéveé,
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polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi dnkormanyzati képviselové
megvalasztottak,

- az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta,

- allami vezet6vé nevezték ki.

A szolgélati viszony a torvény erejénél fogva azon a napon szlinik meg, amikor a munkaltatoi
jogkort gyakorlo eldljaro a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.

- ha a szolgalati viszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

- a hatarozott idére létesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott iddtartam
leteltével,

- aszolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

- biintetéeljaras keretében szolgéalati viszony megsziintetése, lefokozds, a szolgélati
viszony keretében betdltott szolgalati beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektol eltiltas alkalmazasaval.

A szolgélati viszony megsziintethet6:
Ko6z06s megegyezéssel

A szolgalati viszony az allomanyilletékes parancsnok és a hivatasos allomany tagjanak kdzos
megegyezésével barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél kezdeményezheti
és azt indokolni nem kell.

A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgalati viszony
megsziinésének napjat, a hivatasos allomany tagjanak és a rendvédelmi szervnek a szolgalati
viszony megsziintetésébdl eredd jogait és kotelezettségeit, tovabba - ha fennall - a megtéritési
kotelezettség €s a lakasbérleti jog alakulasat is.

Lemondassal

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyardl - a sziikségallapot vagy rendkiviili allapot
idejét, valamint a varatlan tdmadas iddszakat kivéve - lemondhat.

A lemondasi id6 két honap, a felek ennél rovidebb idétartamban is megallapodhatnak.

Aki a szolgalati viszonyarol lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a hivatdsos allomany volt tagja részére a hivatdsos szolgalat alapjan a
szolgalati viszony megsziinését kdvetden is biztositott jogosultsagokat.

Azonnali hataly lemondassal

Ha a szolgalati eldljaroja részérdl a hivatasos allomany tagjat a torvényben meghatdrozott
jogaiban vagy emberi méltosagaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szolgalati
viszonyanak fenntartdsa nem varhat6 el téle, az arra okot ad6 koriilmény megjelolésével
azonnali hatalyu lemondassal élhet.

Felmentéssel
A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya felmentéssel megsziintethetd, ha:
- az Orszaggytilés, a Kormany, a miniszter vagy az orszdgos parancsnok dontése alapjan
a rendvédelmi szervnél Iétszdmcsokkentést kell végrehajtani és  emiatt
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehet6ség,
- atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasa megszlint, és a szdmara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha
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mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan

aa) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztds, munkakér nem
biztosithato,

a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,

nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt, mert a nemzetbiztonsagi
ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg

a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt (szolgalaton kiviil olyan cselekményt kovetett
el, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett kdzbizalmat sulyosan veszélyezteti
¢és emiatt nem varhato el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat fenntartsa)

a vezetdi kinevezés visszavonasat kovetden szolgalati beosztas nem biztosithaté vagy
a felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el,

részére a rendelkezési allomany megsziinésekor megfeleld szolgalati beosztds nem
biztosithato,

g) egyéb szervhez vezénylés, valamint kiilfoldre vezénylés megsziinése utan részére a
64. § (2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfeleld beosztads nem
biztosithatd és rendelkezési allomanyba sem helyezhetd, vagy a részére felajanlott
alacsonyabb szolgalati beosztast nem fogadja el.

Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott
iddtartam alatt:

a betegség ¢s az egészségligyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
egészségi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo
otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

a varanddssag ideje, a sziilést kovetd harom honap,

a sziilési szabadsag ¢és a gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag,
tovabba illetmény nélkiili szabadsdg igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves
koraig,

a hazastars tartos hivatalos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili
szabadsag,

ordkbefogadas elotti kotelez6 gondozasba helyezés esetén a hivatasos allomany
orokbe fogadni szandékozo tagjat érintden a kotelezd gondozasba helyezéstol
szamitott hat honap, vagy ha a gyermek a hat hoénap letelte el6tt kikeril a
gondozasbol, a kételezo gondozas ideje,

a hivatasos allomany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 0sszefiiggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott
hat honap,

a szolgéalati viszony sziinetelésének idétartama.

Mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel

A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén - az érintett miniszterek altal meghatarozott
feltételekkel - mas rendvédelmi szervhez athelyezheto.

A hivatasos allomany athelyezett tagjanak szolgalati viszonya a rendvédelmi szervnél
megsziinik, a szolgdlati viszonyat azonban az 10 rendvédelmi szervnél folyamatosnak kell
tekinteni.
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Az athelyezettnek meg kell felelni a rendvédelmi szervnél tervezett szolgalati beosztasahoz
eloirt képzettségi €s alkalmassagi feltételeknek.

A szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges szakirany képzettség megszerzését hataridd
tlizésével el kell irni.

A hivatésos allomany tagjanak mads rendvédelmi szervhez torténd athelyezése a hivatésos
allomany tagja vagy az atvevo szerv kezdeményezésére torténik.

A Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel

A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén - a miniszter és a honvédelemért felelGs
miniszter vagy az orszagos parancsnok ¢s a Honvéd Vezérkar fonokének dontése alapjan - a
Magyar Honvédség allomanyaba athelyezheto.

A hivatasos allomany tagjanak a Magyar Honvédséghez torténé athelyezése a hivatasos
allomany tagja vagy az atvevo szerv kezdeményezésére torténik.

Azonnali hatéllyal a probaid6 alatt.

A szolgalati viszony megsziinése esetén a szolgalatteljesités utolsé napjan vagy legkésébb az
attol szamitott tizendt napon beliil a hivatasos allomany tagjaval el kell szamolni, ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a jogszabalyban el6irt
igazolasokat.

A hivatasos allomany tagjanak az igazolast kell kiadni, amely tartalmazza:

- szolgalati viszonya megsziinésének jogcimét,

- arendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott idejét,

- az illetményébdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozasat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,

- a szolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett szabadsaga iddtartamat,
valamint

- akifizetett végkielégités Osszegét.

28 Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség a rendvédelmi hivatdsos szolgalati viszony szabalyozasanak az egyik
sarkalatos pontja, hiszen az dsszeférhetetlenségi okok, azok feloldasa kapcsolatban allnak a
hivatdsos allomanyu tag jovedelmi viszonyaval, megélhetésével, életmindségével. Lényeges
uj elem a politikai jellegi Osszeférhetetlenség torvényi — enyhébb és szigorbb —
szabalyozasa.

A gazdasagi és a hivatassal kapcsolatos okok fennallasa, megsziinése a hivatasos szolgalattal
Osszefiiggésben, a rendvédelmi feladatok ellatasdhoz nélkiilozhetetlen hivatasetikai
alapelveket erdsiti. A hivatasos allomany tagjaiban fontos kérdések meriilnek fel e témaval
kapcsolatosan, hiszen ismerniiik kell a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyok koziil mely
bejelentés-koteles, mely engedélykdteles, valamint melyhez nem kell engedély illetdleg
melyek nem engedélyezhetok.

Az Osszeférhetetlenség megsziintetése iranti intézkedés a szolgélati viszony fenntartdsat is

érintheti, amely esetlegesen a hivatasos szolgélati viszony megsziinésével is jarhat.

Rendvédelmi hivatassal osszeférhetetlenség
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A hivatasos allomany tagjanak tilos csatlakoznia vagy munkavégzéssel jard egyéb
jogviszonyt létesitenie olyan szervezettel, melynek szervezddési célja ellentétes a
rendvédelmi szerv feladataival, illetdleg veszélyezteti a partatlan és befolyastol mentes
szolgalatellatast vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

Az Osszeférhetetlenség megsziintetése

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben oOsszeférhetetlenségi ok all fenn, vagy ha Osszeférhetetlen
helyzetbe keriil. Az allomanyilletékes parancsnoknak az Osszeférhetetlenség tudomasara
jutdsat kovetéen a hivatisos allomany tagjat irdsban fel kell szdlitani — a
jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett — az ok megsziintetésére vagy
intézkednie kell az sszeférhetetlenség kizarasara.

29 Juttatisok, kedvezmények, timogatasok

Az idegennyelv-tudasi pétlék

Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznélata sziikséges, idegennyelv-tudési potlékra jogosult.

Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékil okirattal kell igazolni.

Az idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként:
- komplex felséfokil (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;
- komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

Az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi
potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

- komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

- komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

- komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

Egyéb potlékok

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétol, idejét6l és koriilményeitdl fiiggden,
a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kovetkezo potlékra jogosult:

- a nagyfrekvencids és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai koroki
tényezok jelenléte miatt fertdzés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

- a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potléka havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a,

- az éjszakai potlék teljesitett 6ranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

- a készenléti potlék teljesitett 6ranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt
készenlét esetén 1%:-a.
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Jubileumi jutalom

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

huszonot év szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén kéthavi,

harminc év szolgélati viszonyban toltott id6 esetén haromhavi,

harmincdt év szolgalati viszonyban toltdtt id6 esetén thavi,

negyven, ¢s ezt kovetdé minden 6t év szolgalati viszonyban toltdtt id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld osszeg.

A jubileumi jutalom a szolgalati viszonyban toltott idé elérésének napjan esedékes. A
jogosultsag megallapitasahoz a hivatasos szolgalati idot kell figyelembe venni.

Napidij

A hivatasos allomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a rendvédelmi
illetményalap egy munkanapra es6 6sszegének 25%-aban megallapitott napidijra jogosult.
Nem jar a napidij, ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben toltott id6 a négy orat nem éri el, a
napidij fele jar, ha a nyolc 6rat nem éri el.

A hivatdsos allomany tagja nem jogosult napidijra, ha a belfoldi kikiildetés soran
téritésmentes étkezést biztositottak szamara.

Tavolléti dij

Tavolléti dij fejében a hivatdsos allomany tagja részére az alapilletmény, valamint a
rendszeres illetménypotlékok egyiittes Osszegének a tavollét idejére szamitott iddaranyos
atlaga jar.

Rendszeres illetménypotlék:

az idegennyelv-tudasi potlék,

a nagyfrekvencids és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai koroki
tényezok jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potléka,

a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potléka,

a cimpotlék

A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni:

az egyik szolgalati helyrdl a masikra szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt, valamint

a szabadsagrol, a munkasziineti ¢és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel
Osszefiiggd

koltséget.

A munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit a hivatasos allomany tagjanak jogszabalyban
foglaltak szerint kell megtériteni.

Kedvezmények és tamogatasok
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A hivatasos allomany tagja részére visszatéritendo vagy vissza nem téritendd szocidlis, joléti
és kulturalis kedvezmények és tamogatasok biztosithatok. Ezek kiilonosen a kovetkezok:

- udiilési tamogatas,

- csaladalapitasi timogatas,

- szocialis tamogatas,

- illetményel6leg, valamint

- tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

Lakhatasi tamogatas

A hivatasos allomany tagja részére lakhatdsi tdmogatas nyujthatd, amelyek kiilondsen az
alabbiak:

a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levd allami
tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban: szolgalati lakas),

b) az 6nkormanyzati vagy magantulajdonu lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy albérleti
dij-hozzéjarulas,

¢) lakhatas biztositdsahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kdlcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,

d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tdmogatas nyujtasa,

6)1—99

ﬁM a lakhatéssal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulas,

g) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

m20L 5 rendvédelmi szerv bérlékijelolési vagy bérlokivalasztasi jogaval érintett lakas
biztositasa, bérleti dij megfizetése mellett.

szallo- vagy garzonelhelyezés,

Természetbeni ellatas

A hivatésos allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a
rendvédelmi szerv feladatainak megfelelé fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és — a
jogszabalyban meghatarozott esetben — ¢lelmezéssel.

Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhazati és felszerelési cikkek beszerzésére elsd
alkalommal a szolgélati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kovetden pedig évenként
ruhéazati utanpotlasi ellatmany jar.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfeleld
mértékli ruhdzati utdnpodtlasi ellatmanyra jogosult, amely természetben is kiadhatd. A
hivatdsos allomany tagjanak a ruhdzati utanpotlasi ellatmany felhasznalasat ruhédzati termékrol
sz016 szamlaval kell igazolni. Az elldtmany a személyi jovedelemadd szempontjabol
természetbeni juttatasként kiadott munkaruhazatnak mindsiil.

A ruhazati utanpoétlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Ellatmanyként csak
rendszeresitett egyenruhazati termék szolgaltathato ki.
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30 A hivatasos allomanyu tag érdemei elismerése

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a szolgalati

feladatok hosszabb idén at torténd eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben
részesithetd:

- firasbeli dicséret,

- miniszteri elismerd oklevél,

- pénz- vagy targyjutalom,

- aminiszter altal adomanyozott, névre sz0lo szal- vagy l16fegyver, emléktargy,
- hazai vagy kiilf6ldi jutalomiidiilés,

- egy fizetési fokozattal valo eldresorolas,

- eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili el6léptetés,

- tanacsosi vagy f6tanacsosi kitlintetd cim,

- aminiszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint

- szolgalati jel.

31 A hivatasos allomanyu tag fegyelmi felelossége

Fegyelemsértés fogalma: Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljaras keretében
felel6sségre kell vonni a hivatasos allomany tagjat, ha a szolgalatteljesitésre vagy a szolgalati
viszonyara vonatkozé kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelemsértés fogalmanak meghatarozasa lehetdséget nyijt a parhuzamos - a biinteto
mellett a fegyelmi — felelésségre vonasra, ha a biincselekmény a szolgalati kotelezettségek
megsértésével osszefiiggden valosul meg.

A fenyités célja: a szolgalati rend és fegyelem védelme, és masoknak a fegyelemsértéstol
valo visszatartas.

b., Fenyithetoséget kizarja:

- koros elmeallapot,

- kényszer és fenyegetettség,

- tévedés,

- jogos védelmi helyzet,

- végsziikség,

- eléviilés (NEM indithato: ha a fegyelemsértés elkovetésétdl 3 év eltelt, vagy ha az
eloljardé tudomasara jutasatol 3 honap eltelt)

Eléviilés miatt nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkdvetése ota harom év
eltelt. Nem indithaté fegyelmi eljaras abban az esetben sem, ha a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak a fegyelemsértésrol, szabalysértésrol valod tudomasszerzésétol szamitott harom
hénap eltelt.

Fenyitések:
- feddés,

- megrovas,
- pénzbirsag,
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- egy fizetési fokozatta 1 évre torténd visszavetés,

- asoron kovetkez6 rendfokozatba 1épés varakozasai idejének 6 honaptol 2 évig terjedd
meghosszabbitasa,

- eggyel alacsonyabb rendfokozatba visszavetés 6 honaptol 2 évig terjedd idore,

- alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés,

- szolgélati viszony megsziintetése.

Pénzbirsag fenyités csak meghatarozott esetekben alkalmazhatd. A pénzbirsag legalacsonyabb
Osszege Otezer forint, legmagasabb Osszege kétszazezer forint. A pénzbirsagot a hatarozat
jogerdre emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil kell befizetni. Az allomanyilletékes
parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. A hataridében meg nem fizetett pénzbirsagot az illetménybdl kell levonni.

A hivatasos allomany tagjanak egy fizetési fokozattal egy évre vald visszavetése esetében a
mar eltelt fizetési varakozasi id6 nem valtozik.

A hivatasos allomany tagjanak a fizetési fokozatban vald eldlépés varakozasi idejének
meghosszabbitisa esetén a fizetési varakozéasi id6 a fenyités meghatarozott idejével
meghosszabbodik, ennek leteltét kovetéen kell vizsgalni a fizetési fokozatban torténd
elérelépés egyéb feltételeinek fennallasat. A tovabbképzési idészak a fenyités idétartamaval
meghosszabbodik.

Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptél 2 évig terjedd iddtartamra torténd
visszavetés fenyités alkalmazasa a fizetési fokozatban visszasorolassal nem jar egyiitt.

A hivatasos allomany tagjat az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités
alkalmazasakor a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil kell a szervezeti egységen
beliili iires vagy atmenetileg be nem toltott, a fenyités kiszabédsakor viselt szolgalati

beosztasban a fenyitésnek megfeleld id6tartamban foglalkoztatni.
A szolgalati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasaval a hivatasos allomany tagja
elvesziti a viselt rendfokozatat is.

32 A fegyelmi eljiaras

A fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fenyités kiszabasa mell6zhetd, ha a fegyelemsértés
olyan csekély sulyu, hogy a fenyités célja figyelmeztetéssel is elérhetd.

Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje a figyelmeztetést nem fogadja el, 3 napon beliil
kifogast jelenthet be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

A hivatasos allomany tagja nem fenyithetd meg, ha a fegyelemsértést az eloljaré parancsara
kovette el.

Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni a hivatasos allomany tagjanak azt a szabalysértését -

a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés kivételével -, amelyet szolgalati helyen
vagy a szolgalattal 6sszefliggésben kovetett el.
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A biintetéeljarasrol szolo 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) alapjan meghatarozott
esetben a hivatasos allomany azon tagjanak, aki a biintetd jogszabalyok alkalmazasa
szempontjabol a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
katonanak tekintendd, katonai vétségét fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

Ha a folyamatban 1évé fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget is
megvalosit, és a katonai iigyész hatarozata ellen nem jelentettek be panaszt, a fegyelmi
eljarast a katonai vétség targyaban kell tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni. Ebben
az esetben a biintetdeljards soran végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban
nem kell megismételni.

A Btk. taglalja a katondkra vonatkozé rendelkezéseket és fogalmazza meg, hogy a katonai
btincselekmények elkovetdi kik lehetnek, vagyis meghatarozza a biintethetdség szempontjabol
a katona fogalmat

A Btk. szerint katona:

- aMagyar Honvédség tényleges allomanyu tagja,

- arendOrség,

- a biintetés-végrehajtasi szervezet,

- a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

- az Orszaggyilési Orség, valamint

- apolgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt tagja.

A fegyelmi jogkor magaban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének, lefolytatasanak és a
fenyités kiszabasanak jogat.

A miniszter és az orszagos parancsnok - ha e térvény kivételt nem tesz - az altala iranyitott
szerv hivatdsos dllomanyaba tartozo személy esetén a fegyelmi jogkort magahoz vonhatja, és
e torvény szerinti fenyitések barmelyikét alkalmazhatja.

A fegyelmi jogkort az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. Az allomanyilletékes
parancsnok szervezetszeri helyettesével szemben a fegyelmi jogkort az eldljard parancsnok
gyakorolja. Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett helyettesével szemben a fegyelmi
jogkort a beliigyminiszter gyakorolja.

A fegyelmi eljaras:

A fegyelmi jogkor gyakorloja a tudomasara jutott tények alapjan a ht. allomanyu

taggal szemben fegyelmi eljarast indit, vagy a gyanusitottat figyelmezteti.

- A fegyelmi eljarast tartalmi ¢és formai kdvetelményeknek megfeleld hatarozattal kell
elrendelni. (tartalmaznia kell a kivizsgald személy nevét, az eljarasi tényeket,
koriilményeket)

- A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, melyet 30 napon beliil be kell fejezni.
(ezt egy alkalommal 30 nappal meg lehet hosszabbitani)

- A vizsgélatban nem vehet részt, aki az {igyben érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol

elfogulatlansdg nem varhato.
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Az eljaras ala vont személy az elrendeléstdl kezdve jogi képviselét vehet igénybe és a
jogaira ki kell oktatni.

Az tligyben érintetteknek az értesitéseket, felhivasokat ugy kell elkiildeni, hogy 3
nappal az eljarasi cselekmény eldtt (meghallgatas, targyalds, bizonyitasi eljaras)
kézbesitésre keriilhessen.

A fegyelmi eljaras fontosabb eljarési cselekményeit jegyzdkonyvbe kell foglalni.

A fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje az ligyiratokba betekinthet, azokrol
feljegyzést, masolatot készithet, valamint az eljarassal 6sszefliggd inditvanyt tehet.

A vizsgald az iratismertetést kovetoen 0sszefoglald jelentést készit, amit a keletkezett
iratokkal egyiitt 3 napon beliil felterjeszt az allomanyilletékes parancsnoknak.

Ha a parancsnok poteljarast rendel el, az nem haladhatja meg a 15 napot.

A parancsnok az iratok kézhez vételétél szamitott 5 napon beliil meghallgatast tiiz ki,
valamint azt kdvetéen 5 napon beliil dontést hoz.

Ha az eljaras ald vont személy a fegyelemsértést beismerte, a vizsgald megbizasa
mellozheto és ekkor egyszertisitett eljarasban is kiszabhat6 a fenyités. (csak feddés és
megrovas szabhatd igy ki)

Ugyanazon fenyitésért tobb fenyités nem szabhato ki, két kiilonb6zé fenyitési nem
nem vonhat6 Gssze.

Ha viszont tobb fegyelemsértést egy eljarasban biralnak el, akkor csak egy fenyités
szabhato ki.

33 A méltatlansigi eljaras

A méltatlansagi eljaras megallapitasa

A méltatlanna valast az allomanyilletékes parancsnok méltatlansagi eljaras keretében
allapithatja meg. (Amennyiben az érintett hivatdsos allomanyu tag szolgalati helye a
méltatlansagi eljaras befejezése el6tt megvaltozik, az iigyet az uj szolgalati hely szerinti
allomanyilletékes parancsnokhoz kell attenni.)

Az elrendelésre jogosult vezetd a rendelkezésre allo adatok alapjan mérlegeli, hogy a
hivatasos allomany tagjanak szolgalaton kiviili magatartasa alkalmas lehet-e a méltatlansagi
ok megallapitasara, ha erre megalapozott gyanti meriil fel, akkor van helye a méltatlansagi
eljaras elrendelésének.

Kizaro okok
Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditdsanak, ha:

a cselekményt korabbi méltatlansagi eljaras soran mar elbiraltak,
a cselekmény fegyelemsértésnek mindsiil,
a cselekmény eléviilt.

M¢éltatlanna valast megalapoz6 magatartasok

9900

a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt és szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell

szlintetni, ha olyan cselekményt kovetett el, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett
kozbizalmat stlyosan veszélyezteti és emiatt nem varhatd el, hogy a rendvédelmi szerv a
szolgalati viszonyat fenntartsa.” (Hszt)
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A kozbizalmat sulyosan fenyegeté magatartasokat pontosan, tételesen felsorolni nem lehet,
igy annak megallapitasa mérlegelés kérdése €s csak ajanlasok szintjén vannak meghatarozva.

Altalaban kozbizalmat stlyosan veszélyeztetd a magatartas, ha:

- szandékos blincselekményt is megvaldsit €s az iigyben biintetdeljaras indult,

- elzérassal is biintetendd szabalysértést is megvaldsit és az ligyben szabalysértési eljaras
indult,

- ittas vezetés kozigazgatasi birsaggal sujtandd szabalyszegést is megvalosit és az ligyben
kozigazgatasi hatdsagi eljaras indult.

A Biintetés-végrehajtas Etikai Kodexe IV. Fejezet 2. pontja alapjan:
A bv. szervezet miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért kiilondsen
karosnak tekintheték azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik.

A kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthet6 kiilondsen:
¢ ha a személyi allomany tagja szandékos vagy stlyos kovetkezménnyel jar6 gondatlan

bilincselekményt kovet el;

* ha szerencsejatékot folytat, és emiatt sulyos anyagi fliggésége alakul ki;

* ha botranyos életvezetése vagy italozd életmodja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

¢ ha kabitdszert fogyaszt;

¢ ha blin6z0 életmodot folytatd személlyel nem szolgalati célu, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

e ha nyilvanvaloan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.

A Legfels6bb Birdsdg lényeges megallapitasa értelmében stlyos veszélyeztetésrdl akkor
beszélhetiink, ha a hivatadsos allomédny tagja bizonyitottan olyan cselekményt vagy
cselekményeket kovet el, illetve olyan magatartast tanusit, amely alkalmas annak
megallapitasara, hogy az a kdzbizalom fenntartasat objektive stilyosan veszélyeztesse.

A kozbizalom — a munkaiigyi birosag itéleti értelmezése szerint — azt fejezi ki, hogy az
egyének személyi koriilményei és tevékenységiik, valamint az intézmények miikodésének a
szabalyszerlisége irant nem meriilnek fel kételyek.

A kozbizalom sulyos veszélyeztetése pedig azt jelenti, hogy a cselekménynek alkalmasnak
kell lennie az érdeksérelem megvaldsitasara, azonban nem sziikséges, hogy az érdeksérelem
ténylegesen be is kovetkezzen.

Kifogastalan életvitel ellen6rzés és a méltatlansagi eljaras viszonya
A kifogastalan életvitel ellenérzés soran — a nevébdl is kdvetkezéen — a hivatasos allomany

tagjanak életvitele kertil vizsgalat ala.

fgy jellemzéen a hivatsos allomany tagjanak maganéletét érint6, folyamatosabb jellegii, a
viselkedést Osszefliggéseiben is értékeld vizsgélat, amelynek alapvetd célja az, hogy a
szolgalat torvényes €s befolyastol mentes ellatasat biztositsa.

A méltatlansag megallapitdsara viszont egy, kirivd cselekmény elkdvetése alapjan van
lehetéség.
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Vagyis nem az képezi a felmentés alapjat, hogy az érintett nem tudja befolydsmentesen ellatni
a szolgalatot, hanem hogy ezzel a kirivo cselekményével sulyosan veszélyezteti a fegyveres
szervbe vetett kozbizalmat, a hivatasos allomany megbecsiilését.

34 A Becsiiletbirdsag

A hivatasos allomany tagja kérheti a Becsiiletbirosag dsszehivasat, ha:
- szolgélati viszonyat azért sziintették meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos

szolgalatra alkalmatlanna valt, és a felmentés ellen benyujtott szolgélati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasdnak lehetdségét e
torvény kizarja,

- szolgalati viszonyat méltatlansag miatt sziintették meg és a felmentés ellen benytjtott
szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz
benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja, vagy

- fegyelmi iigyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt elutasitottak, vagy
a panasz benyujtasanak lehet6ségét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirdsag Osszehivasat a sérelmezett dontést hozd
eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosag eljarasaban a hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyanak
fenntarthatosagarol dont.

A birdsdghoz keresetet benyujtani a Becsiiletbirosdg dontésének kézhezvételétdl szadmitott
harminc napon beliil lehet.

Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatds allomany azon tagjair6l, akik a
Becsiiletbirosag tagjaként eljarhatnak. A névjegyzék rendfokozati allomanycsoportonként
legalabb 10, legfeljebb 50 fot tartalmaz, akik példamutaté magatartasuk, szolgalatellatasuk
alapjan méltdak a Becsiiletbirosag munkajaban vald kozremiikddésre. A névjegyzékre
vételhez a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

A Becsiiletbirésag 3 fobol all. A Becsiiletbirdsag elnokét - az MRK Etikai Bizottsdgatol
bekért javaslat alapjan - az MRK Elndksége jeldli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi
szervnél Osszeallitott névjegyzéken szereplo tagjai koziil. A Becsiiletbirosag tovabbi két tagjat
a Becsiiletbirosagot 0sszehivo eloljard jeldli ki, a hivatasos allomany névjegyzéken szerepld,
az eljaras ala vonttal legalabb azonos rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagjai kozil.
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Iv. Fejezet

Katonai alapismeretek és a fiiggelmi viszonyok

35 Rendfokozat fogalma, rendfokozati Allomanycsoportok, rendfokozati jelzések
tipusai

A hivatasos allomany tagja az allomanycsoportjaba tartozo, az altala betoltott szolgalati
beosztas besorolasa és a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozata alapjan meghatarozott
rendfokozattal rendelkezik.

Rendfokozat: a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai esetében a betdltott
szolgélati beosztas és fizetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozat.

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati dllomanycsoport elsé rendfokozataba kinevezik, a
tobbi rendfokozatba el6léptetik.

A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi szervhez tartozasra utald jelzd
— pl.: biintetés-végrehajtasi, azaz bv. — utan hasznalhatja mind szoban, mind irasban.

Rendfokozati dllomanycsoportok, rendfokozatok:

- Tiszthelyettesi allomanycsoport: érmester, torzsérmester, fotdrzsérmester

- Zaszl6si dllomanycsoport: zaszlos, torzszaszlos, fotorzszaszlos

- Tiszti allomanycsoport: hadnagy, féhadnagy, szazados

- Fétiszti allomanycsoport: 6rnagy, alezredes. ezredes

- Tébornoki allomanycsoport: dandartabornok, vezérérnagy, altabornagy, vezérezredes

Rendfokozati jelzések tipusai:
- paroli (a bv. szervnél a fel6ltd gallérjan kell viselni)
- himzett (vallapra helyezheto)
- tépozaras (tépodzarral rogzithetd)

A hivatasos allomény tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast €s a szolgalati
jogosultsagokat igazold szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

36 A szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatasos allomany tagjat el kell 1atni a rendvédelmi szervhez tartozast és a szolgalati
jogosultsagokat igazold szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

A szolgalati igazolvany igazolhatja:
- a hivatasos alloméanyba tartozast,
- afegyverviselési jogosultsagot,
- azintézkedési jogosultsagot.
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A szolgalati igazolvany tartalma:
- ahivatasos allomanyu tag arcképe,
- ahivatasos allomanyt tag neve,
- ahivatasos allomanyu tag rendfokozata,
- ahivatasos adllomanyu tag tarsadalombiztositasi azonositd (TAJ) jele,
- ahivatasos allomanyu tag alairasa.

tovabba:
- arendvédelmi szerv megjelolése,
- azigazolvany azonosité szama.

37 Az eldljaré

A fiiggelmi viszonyok

A fliggelmi viszony azt a viszonyt fejezi ki, ahogy egyrészt az alarendeltek engedelmeskedni
tartoznak a szolgalati kotelmeket tartalmazé rendelkezéseknek és azok végrehajtasara kiadott
parancsoknak, masrészt magaba foglalja a szolgalati fels6bbség jogat a beosztottakra kotelezd
rendelkezések és konkrét parancsok kiadasara. Minden katona a fennall6 fliggelmi viszonyok
kozott teljesit szolgalatot.

A fegyveres és rendvédelmi szervezetek hivatasos szolgalati jogviszonyban 1év6 allomanyaba
tartozok helyzete azon szempontbol is specialis, mivel szolgalatukat egy sajatos fiiggelmi

rend altal meghatarozott hierarchia keretein beliil 1atjak el.

A hivatasos allomany minden tagja a bv. szervezetben meghatarozott fiiggelmi viszonyok
rendszerében koteles feladatot teljesiteni.

A fiiggelmi viszonyok két szempont alapjan kiilonboztetheték meg. Az egyik a szolgalati
beosztasok, a masik pedig a rendfokozatok szerinti felosztas.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyitva lehetnek eldljarok és alarendeltek.
A katonai szervezetek vezethetdsége érdekében minden katonanak van szolgalati eldljaroja. A
pontos ala-folérendeltségi viszonyokat, végsé soron a katonai szervezetek felépitését az

ugynevezett allomanytablak rogzitik.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyitva lehetnek eldljarok és alarendeltek.

El6ljaro6 fogalma:
A fiiggelmi viszonyok rendszerében eldljaro az, akinek szolgalati (munkakori) beosztasa

kiilon parancs, vagy utasitas alapjan joga és kotelessége - akar ideiglenes jelleggel is - mas
személy tevékenységének iranyitasa.
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Elbljarék jogai:

Iranyitja, vezeti, szervezi, ellenérzi az alarendeltek munkajat,
parancsot, intézkedést ad ki,

munk3ltatoi jogkort gyakorol,

kartéritési felelosséget allapit meg,

jutalmaz, fegyelmi felelosségre von.

Elbljaré kotelességei:

Megkdveteli a jogszabalyok, egyéb rendelkezések ismeretét, betartasat,
személyes példat mutat a szolgalat ellatdsaban,

védi az alarendeltek jogait és jogos érdekeit,

gondoskodik az allami vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, védelmérdl,
tavolléte esetén helyettest jelol ki, ha nincs helyettese, vagy ha az tavol van.

Eloljarok csoportositasa:

1.

El6ljard parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgalati eldljaroja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orszagos fOigazgatoja esetén a
miniszter.

Szolgalati eldljaré: A hivatasos allomany tagjaval szemben, magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara, vagy munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosult személy.

Szolgalati eldljaronak vezetd beosztasu, kormanytisztviseloként, igazsagiigyi
alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet

38 Az alarendelt

Alarendelt fogalma: Akire az eloljaré hataskore kiterjed, az az alarendelt.

Alarendelt jogai:

Kérelem, panasz el6terjesztése,
jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben parancs megtagadasa,
sajatos szolgalati koriilményekkel nem ellentétes jogainak gyakorlasa.

Alarendelt kotelességei:

Jogszabalyokban ¢és egyéb szabalyzokban meghatarozottak alapjan szakszerlien
teljesiteni szolgalatot,

akiadott parancsot maradéktalanul, pontosan végrehajtani,

a szolgalati fegyelmet betartani,

meghatarozott esetekben és modon jelentési kotelezettséggel bir.

39 A feljebbvalé
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Feljebbval6 fogalma

A hivatasos allomany tagjai egymassal eloljaro-alarendelt viszonyban nem allok koziil a
magasabb rendfokozati az alacsonyabb rendfokozatu feljebbvaldja.

Feljebbvald kdételes minden esetben megkdvetelni az alacsonyabb rendfokozatiaktdl a
fegyelem, a rend, az Oltozkodési szabalyok, valamint a magatartidsra és a tiszteletadasra
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Feljebbvalo jogosult és koteles intézkedni, ha:

- Biincselekmény, szabalysértés, fegyelemsértés elkovetését észleli,

- szolgalati vészhelyzet esetén,

- szolgélatban, illetve szolgalaton kiviil az egyenruha, vagy rendfokozati tekintély
sériilne.

40 A szolgalati Wit

Szolgalati ut fogalma: Szolgalati Gt a szolgalati tevékenységben az eloljarok és az
alarendeltek kozotti 1épesdzetes kapesolat. A szolgalati tton fokozatosan jut el az {igy ahhoz a
személyhez, akinek dontési, parancsadasi, illetve intézkedési joga, vagy kotelessége van.

A parancsokat a szolgalati Ut betartasaval kell kiadni, ugyanigy kell elGterjeszteni a
kérelmeket is.

Mellozésének esetei:

- Az eldljaro a szolgalati it betartdsat melldzheti, ha emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne.

- Az alarendelt magasabb el6ljar6 parancsara a szolgalati ut betartasat melldzheti, illetve
melldznie kell, ha jogszabaly igy rendelkezik. E tényt koteles eloljarojanak jelenteni.

41 A rangidds

Rangidés fogalma

Hivatasos allomany tagjai, kdzds szolgalati tevékenységiik soran, ha az eldljaré nem jeldl ki
eloljarot (parancsnokot), akkor a rangidds a parancsnok.
A feladat idejébol és jellegébdl adodoan a rangidds, ideiglenes szolgalati eldljaro.

Rangid6s megallapitasanak szempontjai:

A ht. allomany tobb egyiitt tartozkodd tagja koziil a legmagasabb beosztasu a rangidds.
Azonos beosztas esetén a rangidés a magasabb rendfokozatu, ha pedig a rendfokozatok is
egyeznek, akkor az aki régebben viseli az adott rendfokozatot. Ha a rendfokozatot is azonos
ideje viselik, az idésebb a rangidos.
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Osszegezve:
- Beosztas (magasabb)

- Rendfokozat (magasabb)
- Aki a rendfokozatot régebb ota viseli
- Eletkor alapjan — az idésebb koru

42 Az egyenruha

Fogalma: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységes 0ltozet, valamint annak cikkei és tartozékai;

A hivatasos allomanyu tag szolgalati beosztasahoz és feladatanak végrehajtasdhoz az
6ltozkodési szabalyzatban eloirtaknak megfeleléen a fegyveres szervnél rendszeresitett
egyenruhat visel és rendfokozattal rendelkezik.

5.1.Egvenruhat viselok kore:

- 0Onallo szervek hivatasos allomanyu tagjai
- nyugallomanyba helyezettek személyek, akik a viselésétdl nincsenek eltiltva

Hivatasos allomé&nyt tag szolgalati beosztdsdhoz és feladatanak végrehajtdsdhoz igazodd
ruhazati ellatas illeti meg.
Alapellatasban ezt kovetéen évente ruhazati utanpotlasi ellatmanyban részesiil.

Ruhazati normak:

- Vezet6i norma

- egyenruhds norma,
- vegyes ruhds norma
- polgari ruhas norma

A napi szolgalati feladat ellatdsahoz az eloljaré meghatarozza a viselendd o6ltdzet tipusat, a
viselési iddszaknak megfelelden.

Oltozetek tipusai:
- Tarsasagi 6ltozet

- Szolgalati 6ltozet
- Gyakorl6 6ltozet

Viselési idoszakok:
- Nyari id6szak (06.01. — 09.15.)

- Teliidészak (12.01. - 03.15.)
- Atmeneti iddszak (03.16. - 05.31./09.16. — 11.30.)

Nem viselhetnek egyenruhit:
- Akit beosztasabol felfiiggesztettek,

45



- ha nem szolgéalati céllal tartézkodik kiilfoldon,
- aki a Hszt. szerint nem méltd az egyenruha viselésére.

Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az, aki:

- Egyenruhaban nyilvanos helyen, masok eldtt megbotrdnkozast keltd magatartast
tanusit,

- afegyveres szerv megbecsiilését és tekintélyét rombolo tevékenységet folytat,

- akit szandékos bilincselekmény miatt a birdsag szabadsagvesztésre itél.

43 Az egyenruha viselésének altalanos szabalyai

Egvenruha viselésének altalanos szabalyai:

- A bv. szervezetnél 1évo feloltd gallérjan parolit kell viselni,

- hivatasos allomanyl tag a szolgalati helyére polgari 6ltozetben, vagy egyenruhaban
kozlekedhet,

- a személyi allomany egyenruha viselésére kotelezett tagjat az intézkedése soran az
egyenruhdja és az azon elhelyezett azonositdszama, a nem egyenruhaban szolgalatot
teljesito tagjat a szolgalati igazolvanya igazolja,

- egyen ruhazatot csak a rendszeresitett formaban szabad viselni, alkalomhoz illéen,

- nem viselhetd egyenruha a szolgalattal nem 6sszefliggd tevékenység soran,

- tilos az egyen ruhdzaton engedély nélkiil az oltozkddési szabalyokkal ellentétesen
konnyiteni, kezeket zsebben tartani, egyenruhaban utcan étkezni, tiszteletadas és
beszélgetés kozben dohanyozni.

44 A riad6csomag

Riadécsomag:

A riadocsomag egyszeri ellatas, amit a szolgélati hely szerinti szerv kézpénzben biztosit. A
kifizetett 6sszeg elszamolas koteles, értéke 6800 Ft.

Az ijonnan kinevezett tag a kinevezést kvetd 30 napon beliil kételes beszerezni.

A riadécsomagot a szolgalati helyen kell tarolni.

Amennyiben 1 éven beliill a jogviszony megsziinik, visszafizetési kotelezettség terheli a
leszereld tagot, 1 éven tuli id6 utan e kdtelezettség nem terhel.

A riadécsomagban tarolt cikkek pétlasa, frissitése a hivatasos alloméanyu tag feladata.
A riadocsomag ellenérzését a ruhazati szemle soran kell végrehajtani.

45 A Kkérelem és a szolgalati panasz

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyaval Osszefliggd ligyben szdban és irdsban
kérelmet terjeszthet el6, melynek targyaban az illetékes eloljaré 30 napon beliil kdoteles
intézkedni.
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A hivatasos allomany tagja, tovabba meghatalmazas alapjan - a nevében eljarva - az
érdekképviseleti szerv vagy a jogi képviseld az elviilési idon beliil szolgalati panasszal élhet.

A hivatasos allomany tagja szolgdlati panaszt nyuQjthat be, ha a szolgdlati viszonyara
vonatkozé munkaltatéi intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.

A szolgalati panaszt az eldljard 30 napon beliil koteles megvizsgalni. Amennyiben az el6ljaro
a panasznak nem ad helyt, azt az ligyiratokkal egyiitt felterjeszti az eldljard parancsnok — a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka — részére, aki 30 napon beliill dont annak
targyaban.

A panaszjog gyakorlasdban senkit sem szabad korlatozni. A panaszt benyujté személyt a
panasz megalapozatlansdga miatt hatrany nem érheti, kivéve ha azzal szandékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy biincselekményt valositana meg.

A kérelmet és a szolgalati panaszt a szolgalati it betartasaval kell benyujtani. Kivételt képez,
ha a szolgalati it megkeriilését jogszabaly irja eld. pl: ha a hivatasos allomany tagja a
szolgalati panaszt a kozvetlen szolgalati eloljaroval szemben nyujtja be, ekkor ugyanis a
magasabb eldljaronak kell azt benyujtani, de a panasz benyujtasanak tényét jelentenie kell a
kozvetlen szolgalati eldljarojanak.

A szolgalati panaszt szoban ¢€s irasban lehet benyujtani. A szoban eldadott szolgalati panaszt
vagy kérelmet az eljarasra jogosult szerv koteles irasba foglalni.

46 A szolgalati jegy tartalmi és formai elemei

A szolgalati jegy tartalmi és formai elemei:

- abenyujtas cimzettjének (eldljaronak) neve, rendfokozata, cime (tanacsos-fotanacsosi
cim) és beosztasa (baloldal fels6 sarok)

- abenyujtas helye szerinti szerv megnevezése (a bal oldalra

- abenyujtas helye (helyben vagy a varos neve az el6zoek ala irva)

- megszolitas rendfokozat vagy beosztas szerint (,, Tisztelt Ezredes Ur!”) (az eléz6ek ala
a bal oldalra)

- abenyujtas mindsége (pl.: Szolgalati jegy vagy Kérelem) kdzépre irva

- aszolgalati jegy leird része (milyen ligyben? minek okan keletkezett? ¢és ha sziikséges,
akkor kell indoklas is)

- zéradék: a benyujtas helye, ddtuma, a benyujté vagy kérelem esetén a javaslo és
engedélyezo alairasa, rendfokozata, cime és beosztasa

A szolgalati jegy leir6 része legyen rovid, tomor, érthetd és lényegretord, melyet sziikség
esetén indokléssal kell ellatni.

47 A jelentés

A hivatasos allomany tagja sajat elhatarozasbol, eloljaro parancsara vagy a torvényes eljarast
kovetve magara vagy masra vonatkozd eseménnyel, magatartassal, mulasztassal, valamint
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jog- vagy érdeksérelemmel kapcsolatosan szoban vagy irasban jelentést tehet, illetdleg
jelentést kell tennie.

A jelentés tatalma lehet szolgalattal Osszefiiggd vagy Ossze nem fiiggd eseményrdl, tényrol
sz016. A jelentésre a szolgélati jegyre vonatkozé tartalmi és formai kovetelményeket kell
alkalmazni.

48 A parancs

A katonai szervezetek vezetése parancsok segitségével valosul meg. A parancs a katonai
szolgélati rend és fegyelem biztositdsanak legelemibb része, vagy ahogy a Hadtudomanyi
Lexikon rogziti, az eloljard akaratanak legfobb kifejezési mddja, egyben vezetési eszkoze.

Parancs fogalma

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy feladat végrehajtasara adott egyedi utasitas.

Parancs jellemz6i

- Parancsokat a szolgalati 1it betartasaval kell kiadni, ugyan igy kell eléterjeszteni a
kérelmeket is
- A parancs legyen rovid, értheto és egyértelmii

49 A parancs vételének és végrehajtasanak fobb szabalyai

- Az eloljaré mindig koteles meggy6zddni arrdl, hogy az alarendelt pontosan megértette
€ a parancsot,

- telefonon adott parancsnal a parancsadd jogosultsagardl visszahivassal kell
meggy06zddni,

- azalarendelt a parancs tudomasul vételét és megértését ,, Ertettem” szoval jelenti,

- ha nem értette, kérje annak megismétlését,

- a parancsot ellentmondas és feltétel nélkiil, szakszertien, kell6 idoben, pontosan kell
végrehajtani,

- parancs teljesitését a parancsot add eldljaronak jelenteni kell,

- ha a parancs teljesitésének akadalya van, azt az alarendelt haladéktalanul kételes
jelenteni a parancsot ado eloljaronak,

- amennyiben a parancs végrehajtasat masik eloljaré parancsa akadalyozna, az
alarendelt az el6zdleg kapott parancsot koteles jelenteni az utdbb parancsot add
eloljaronak,

- ha az eldljaré az utodbbi parancsot fenntartja, azt teljesiteni kell,

- az utdbbi parancs végrehajtasat kovetden az el6zo parancsot is meg kell kezdeni, vagy
folytatni kell,

- az elsé parancs teljesitésének elmulasztasaért, késedelmes teljesitéséért az ujabb
parancsot ado el6ljaré a felelds,
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- Az 1j parancsot kiado6 eloljaré az el6z6 parancsot kiadd eloljarét értesitenie kell az
ujabb parancsrol,
- aparancs végrehajtasat az alarendelt mindkét eloljaronak jelentse.

50 A tiszteletadas

Tiszteletadas fogalma

Az egymas iranti kdzO0s megbecsiilés, tisztelet, udvariassag ¢s a fegyelem formai
megnyilvanulasa.

r

Altalanos szabalyai

- A bv. szervezet egyenruhat viseld tagjai, illetve egységei az alaki szabalyzatnak
megfelelden teljesitenek tiszteletadast.

- Egyéb esetekben a polgari életben elfogadott udvariassagi és magatartasi normakat
kell betartani

- A bv. szervezet egyenruhat viseld tagjai taldlkozaskor kotelesek egymésnak
tiszteletadast teljesiteni

- Tiszteletadast minden esetben hatarozott, gyors mozdulattal, az eldljard, feljebbvald
felé, annak szemébe iranyulo tekintettel kell végrehajtani

- A tiszteletadas fogadasa az eldirasoknak megfelelden, minden esetben kotelezo

- A bv. szervezet egyenruhat viseld tagjai kotelesek kolcsonos udvariassag alapjan — a
rendfokozat figyelembevételével — tiszteletadast teljesiteni mas szervezet egyenruhat
visel§ tagjainak

Tiszteletadas médozatai:

a. Egyénileg (egyenruhaban)
- Tisztelgéssel (csak sapkaban)
- Fovetéssel
- Fohajtassal
- Fegyverrel

b. Polgari ruhaban
- Fovetéssel

¢. Kotelékben
- Fovetéssel
- Fegyverrel
- Mindkettovel

Kotelékben a szolgalati csoportok vezényszora teljesitenek tiszteletadast. A feljebbvalonak
csak a kotelék parancsnoka teljesitsen tiszteletadast!

Eloljaro, feljebbvald érkezése esetén, aki el6szor meglatja az ,,El6ljaro érkezik
hozza ezt a kotelék parancsnoka tudomasara, aki vezényel és tiszteletadast teljesit.

12

mondattal

Tiszteletadast nem kell teljesitsen
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- Intézkedés soran

- Eloallitas végrehajtasa kozben

- Fegyverkarbantartas alatt

- Riad¢ és magasabb készenlétbe helyezéskor

- Orszolgalat alkalmaval a valtas és az ellenérzés kivételével
- Mozgobjarmiivon

- FEtkezésre kijelolt helyen, étkezéskor

- Jarmtre torténo le- és felszallaskorl 1

- Lovészeten a tlizszakaszon, tlizel6allasban

Tiszteletadas személyeknek

- Az alarendeltek és az alacsonyabb rendfokozatuak eldre tisztelegnek feljebbvalonak,
eloljaronak, az azonos rendfokozatiak kolcsondsen tisztelegjenek egymasnak.

- Tiszteletadas torténhet eloljard, vagy rangidés vezénylésére

- A mas fegyveres szervek egyenruhat viseld tagjai szamara, kolcsonds udvariassag
alapjan tiszteletadas

- A bv. szervezet egyenruhat visel6 tagjai ktelesek egymasnak tiszteletadast nyujtani

- Elismerés, jutalmazas esetén ,,Hazamat szolgdlom” kijelentéssel kell az eloljaronak
valaszolni

- Szolgalati csoport, vagy egység esetén a parancsnok valaszol az eloljard parancsara

Tiszteletadas szimbolumnak

- Magyar Himnusz, Szozat, mas Allamok himnuszanak felhangzasakor

- Magyarorszag Allami zaszlajanak felvonasakor

- Magyar hazafiak és mas népek harcosainak siremléke, emlékmiive eldtt, ha ott
diszorség all

- Fegyveres er6k, rendvédelmi szervek csapat zasz16i el6tt

- Fegyveres er6k, rendvédelmi szervek egységei altal kisért menetek.

Egy régi szabalyzat a kovetkezo szavakkal orokitette meg a csapatzaszlé mély jelentdségét:
A zdszIlo a katona szentsége és annak a bizalomnak zdloga, mellyel az dllam harcosait
megajdndékozta. Dontd és valsagos pillanatokban a gyiilekezés jele, mely alatt gyozniink vagy
halnunk kell. A zaszIo védelme ezert, minden harcos legszentebb kételessége, azzal a csapat
dicsosége elvalaszthatatlan egységet képez.”
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