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I. A személyi allomany juttatasai.
I.1. Az illetmény, a koltségtéritések, a juttatasok
I.1.1. Iletmény

a) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb
potlékokbol és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult.

b) Az alapilletmény beosztasi illetménybdl, szolgalati idopotlékbol és hivatasos
potlékbol tevadik dssze.

c) A beosztasi illetmény a hivatdsos alloméany tagjanak besorolasa alapjan
megallapitott fizetési fokozathoz tartozd illetményszorz6 és a rendvédelmi
illetményalap szorzata.

d) A szolgalati idopotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban eltoltott
tizedik évtél kezddédéen megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi otévenként
novekvé mértékli, a rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékaban
megallapitott illetményelem. A szolgalati idopotlékra vald jogosultsagot a hivatasos
szolgalati id6 figyelembevételével kell megallapitani.

e) A hivatasos potlék a hivatasos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és
a szolgalati beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését
szolgalja. Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti
értékben allapitja meg.

L.2. Teljesitményjuttatas
A hivatdsos allomany tagja az eldzd ¢évi egyéni teljesitményértékelésének
eredményétol fiiggben, a szervezeti egység szamara a szervezeti teljesitményértékelés
eredménye alapjan a személyi juttatas elGiranyzaton beliil biztositott koltségvetési
keret terhére évente két alkalommal, aprilis és szeptember honapban, egyenlé mértéki
teljesitményjuttatasban részesitheto.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a
hivatdsos allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

1.3. Rendvédelmi illetményalap
A rendvédelmi illetményalap 6sszegét évente a kdzponti koltségvetésrol szolo torvény
allapitja meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az ¢l6z6 évi rendvédelmi
illetményalap, jelenleg 38.650.-Ft

1.4. Egyéb potlékok:
Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben idegen
nyelv hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.
Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétol, idejétdl és koriilményeitdl
fiiggden a kdvetkezd potlékra jogosult, mint példaul:



L.5.1.

L.5.2.

L.5.3.

L.5.3

- az ¢éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a,
valamint
- akészenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

L.5. Az illetmény Kkifizetése és levonas az illetménybdl

Az illetmény kifizetésére vonatkozé szabaly

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és havonta
utdlag, a targyhonapot kovetd honap 6todik napjaig kell a hivatasos allomany
tagjanak megbizdsa alapjan a fizetési szamlajara atutalni, vagy ha azzal nem
rendelkezik, részére pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése
utjan megfizetni.

Az illetmény kifizetésének és atutalasdnak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

A hivatasos allomany tagjanak a rendvédelmi szerv a fizetési szamlara torténd
utalas esetén bankszamla-hozzajarulast adhat. A szolgélati viszony év kozben
torténd megsziinése esetén a bankszamla-hozzajarulas idéaranyosan jar.

Az illetménybdl torténé levonas

Csak jogszabdly, végrehajthatd hatdrozat vagy a hivatasos allomany tagjanak
hozz4jérulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon belill irasbeli fizetési
felszolitassal visszakovetelhetd a hivatasos allomany tagjatol. Az altalanos
eléviilési idon beliil visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak
alaptalansagarol a hivatasos allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

Jubileumi jutalom
A hivatasos allomény tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke
a) huszonoét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,
b) harminc év szolgalati viszonyban t61tott id6 esetén haromhavi,
¢) harmincot év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén Gthavi,
d) negyven, és ezt kdvetd minden 0t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén
héthavi tavolléti dijnak megfeleld dsszeg.

.1. A jubileumi jutalom esedékessége

A jubileumi jutalom a szolgalati viszonyban tolt6tt id6 elérésének napjan esedékes.
A jogosultsag megallapitasdhoz a hivatdsos szolgalati idot kell figyelembe venni.

A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt mas
jogviszony alapjan mar megkapta.

L.6. Koltségtéritések

L.6.1

L.6.2

. A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni

a) az egyik szolgalati helyrél a masikra szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel
vagy atrendeléssel kapcsolatos,

b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt, valamint

¢) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel
Osszefliggd koltséget.

. A valaszthaté béren Kkiviili juttatasok rendszere



1.6.2.1. A valaszthat6 béren Kiviili juttatas mértéke

A jelenleg adhat6 keretdsszeg brutté 200.000,- Ft/fé/év. A béren kiviili juttatas
éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast
teljesitd fegyveres szervet terhel6 kozterhek megfizetésére is.

A targyévre vonatkozd (tovabbiakban: VBKIJ) keret nem viheté at a kovetkezd
évre.

1.6.2.2. A valaszthato6 béren Kiviili juttatas jogosultsagi feltétele

Nem jogosult a VBKJ-ra a hivatasos allomany tartos kiilszolgalaton 1évé, illetve a
nemzeti szakértoként foglalkoztatott tagja, tovabba a:
¢ 30 napon tali illetmény nélkiili szabadsagra (sem illetményre, sem tavolléti
dijra nem jogosult a munkavallalo),
e GYES, GYED idejére (sem illetményre, sem tavolléti dijra nem jogosult a
munkavallalo),
* a felmentési idoszak, munkavégzés aloli mentesités idejére (a munkavallald
atlagkeresetet kap a felmentés idejére),

Jogosult VBKJ-ra:
¢ 30 napon tuli egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag esetén (tavolléti dij
jér a munkavallalonak),
e fegyelmi eljarasban szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés idejére (a
munkavallal6 a tavolléti dij meghatarozott részére jogosult),
* a munkaviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén a jogosultsag
megsziinik.

A jogosultsag mértékét a munkaban t61tott napok szama alapjan kell meghatarozni.
A visszafizetend6 6sszeg mértéke minden esetben a nettd igénybe vett béren kiviili

juttatasokbol szamitando, az idéaranyossag elvének alkalmazasaval.

1.6.2.3. A VBKJ keretében az alabbi juttatasok igényelheto

1.6.3.

Jelenleg a SZEP kartya harom alszamlajara lehet osszeget helyezni a fenti bruttd
0Osszegbol.
A harom alszamla: szabadidd, szallashely, vendéglatas.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet kormanytisztvisel6inek fogaszati ellatasa,
valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritése

A Dbiintetés-végrehajtasi szervek (tovabbiakban: bv. szervek) kormanytisztviseld
allomanyn tagjai az utasitas alapjan

a) fogaszati ellatassal,

b) a képerny0ds szemiiveg készitésével, és

c) a képernyds szemiiveggel torténd elldtdsba nem tartozd, latasjavitd szemiiveg,
kontaktlencse (a tovéabbiakban: latasjavitd szemiiveg vagy kontaktlencse)
készitésével kapcsolatos koltségtéritésre jogosultak.

1.6.3.1. Fogaszati ellatas

Fogaszati koltségtéritésként a fogaszati szolgaltatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatd altal megallapitott koltség 75%-a, de évente Osszesen legfeljebb a



kozponti koltségvetésrol szold torvény szerinti illetményalap (a tovabbiakban:
illetményalap) 150%-anak megfeleld dsszeg térithetd meg.

1.6.3.2. Latasjavité szemiiveg vagy kontaktlencse
A latésjavitd szemiiveg vagy kontaktlencse esetében évente dsszesen legfeljebb az
illetményalap 30%-4nak megfeleld 0sszeg térithetd meg.

1.6.3.3. Képernyds szemiiveg

KépernyGs szemiivegre a bv. szervek azon kormanytisztviseldi jogosultak, akik
olyan munkakdrt tdltenek be, amely a napi munkaidébol legalabb négy oraban
képerny6s munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is.

A képerny6s szemiiveg esetében a szemiiveg lencse, a becsiszolds, a feliiletkezelés
és az optikai szolgaltatasok teljes ara, valamint a keret arabol az illetményalap
10%-anak megfelel6 Osszeg, de legfeljebb minddsszesen az illetményalap 150%-
anak megfelelé 0sszeg térithetd meg.

L.7. Illetményeloleg folydsitasanak és visszafizetésének szabalyai
Hatéarozott idejii foglalkoztatas esetén illetményel6leg csak ugy adhatd, hogy a
levonas a hatarozott id6 lejarataig teljesiiljon.

Nem részesiilhet illetményelélegben a személyi allomany tagja, ha

a) probaidejét tolti,

b) korabban felvett illetményeldlegbdl szarmazo torlesztetlen tartozasa van,

¢) az illetményébdl az illetményeldleg torlesztd részleteinek levonasa barmely
ok miatt nem lehetséges,

d) GYES-en, GYED-en, sziilési, illetve illetmény nélkiili szabadsagon

tartozkodik,
e) felmentési idejét tolti, vagy mentesitettek a munkavégzés alol.

1.7.1. Azilletményeldleg folydsitasa, levonasa

e Az illetményel6leg folyodsitdsa atutalassal vagy postai cimre utalassal torténik,
pénztari kifizetésre nincs lehetség.

* Az illetményelleg torlesztd részleteinek levonasat a személyi allomany tagja altal
megadott havi illetményétél kezdédden kell visszavonni, de a levonast legkésébb
az eldleg atutaldsat kdvetd honapra jaro illetménybdl kell megkezdeni.

e A hivatasos, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, munkavallaléi jogviszony
megsziinésekor a teljes illetményelOleg-tartozas visszafizetése esedékessé valik,
amelyet az utolso havi illetménybdl kell teljesiteni.

* A vissza nem téritett illetményelSlegbdl eredo tartozast hivatalbol tordlni kell, ha a
kedvezményezett szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset vagy betegség
kovetkeztében elhalalozott.

1.8. Lakhatasi timogatas

A hivatasos allomany tagja részére lakhatasi timogatds nyujthatd, melynek fajtai az

alabbiak:

a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levd
allami tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban:
szolgalati lakas),

b) lakbértdmogatas vagy albérleti dij-hozzajarulas,



c) lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi tamogatasa kamatmentes

kolesonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,

d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tdmogatas nyujtasa,
e) az egyedilallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy

garzonelhelyezés,

f) a lakéssal rendelkezOk részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald

hozz4jérulas,

g) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének

allami tdmogatasa,

h) dnkormanyzati tulajdonban 1év0, a rendvédelmi szerv bérlokijel6lési jogaval érintett

1.8.1.

lakas biztositasa, a tulajdonos dnkormanyzat rendeletében meghatarozott bérleti dij
megfizetése mellett.

Jogosultsag feltételei:

a) akinek a szolgalati viszonyban t6ltott ideje meghaladta a 3 évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonyanak megsziintetése,
¢) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

d) aki ellen nem folyik biintetoeljaras.

A hivatasos allomany tagja az allomanyilletékes parancsnokanak koteles bejelenteni
a hitelszerzddés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil az adatokban bekovetkezett
valtozasokrdl haladéktalanul koteles tajékoztatni az dllomanyilletékes parancsnokat.

1.9. Természetbeni ellatas

1.9.1.

A hivatasos allomany tagjat a természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el
kell latni a rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel,
ruhazattal és - a jogszabalyban meghatarozott esetben - élelmezéssel.

Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhazati és felszerelési cikkek
beszerzésére elso alkalommal a szolgalati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt
kovetden pedig évenként ruhazati utanpotlasi ellatmany jar.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak
megfeleld mértékil ruhazati utanpdtlasi elldtmanyra jogosult, amely természetben is
kiadhat6. A hivatasos allomany tagjanak a ruhéazati utdnpoétlasi ellatmany
felhasznalasat ruhazati termékrdl szolo szamlaval kell igazolni. Az ellatmany a
személyi jovedelemadd szempontjabdl természetbeni juttatasként kiadott
munkaruhazatnak minésiil.

A hivatasos allomany tagja a mindenkori ruhdzati utanpotlasi ellaitmany terhére a
miniszter altal meghatarozott mértékben koteles a ruhazat koltségeit fedezni.

A ruhézati utanpotlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Ellatmanyként
csak rendszeresitett egyenruhazati termék szolgaltathatd ki.

A természetbeni ellatds és a hivatdsos allomédny egyéb, ruhazati utdnpoétlassal
kapcsolatos vasarlasanak biztositasa érdekében a ruhazatot biztositd szerv jogosult
a hivatasos allomany tagjanak az ellatas, vasarlas szempontjabodl sziikséges adatait
kezelni.

Riaddécsomaggal valo ellatas szabalyai



A riadocsomag egyszeri ellatas, amit az igényjogosult részére a szolgalati hely
szerinti gazdalkodd szerv a kinevezést koveté 30 mapon beliil biztosit. A
kifizetett Osszeg elszamolas koteles. Az elszamolast a ruhdzati utanpotlasi
ellatmannyal megegyez6 modon kell végrehajtani.

A riadécsomag értéke 6800 Ft, amelynek kiadasdt a ruhazati személyi
nyilvantartasban kell rogziteni.

A személyi allomany Gjonnan kinevezett tagja a riadocsomagot a kinevezését
kdvetd 30 napon beliil kételes Osszeallitani.

A riadocsomag dsszetétele:
a) tisztalkodo felszerelésként torolkozot, szappant, fogkefét, fogkrémet, WC-

papirt, fésiit és férfiak esetében borotvalkozo-felszerelést, nok esetében intim
higiénés csomagot,

b) kétnapi hidegélelem gyanant legalabb 2 db és legalabb 400 gr-os melegithetd
készételkonzervet, 2 db, legalabb 60 gr-os ¢€s 2 db, legaldbb 130 gr-os hus- vagy
z6ldségkészitmény-konzervet, valamint konzervnyitot és evoeszkozt,

c) tisztitdo- és karbantarto-felszerelés gyanant labbelitisztito- és varrokészletet,
valamint

d) A/5-0s fiizetet és irdeszkdzt tartalmaz.

A felsorolt termékekre vonatkozé fogalmak gytljtéfogalmak, amennyiben a
szamlan  szerepld  termékek  megnevezései, e  gyujtéfogalmakkal
behelyettesithetdek, a szamla elfogadhato.

A riadocsomagot az igényjogosultnak a szolgalati helyén kell tarolnia. A
riadécsomagban tarolt cikkek, felszerelések és eszkdzok karbantartasat, potlasat -
a szavatossagi id6vel rendelkezOk szavatossagi frissitését is beleértve - az
igényjogosult sajat koltsége terhére hajtja végre.

A szolgalati viszony megsziinése esetén - amennyiben a szolgalati viszony a
létesitésétd]l szamitott egy éven beliill megszlinik - az igényjogosult koteles a
kifizetett Osszeget visszatériteni. Az egy évet elérd vagy meghaladd hivatasos
szolgalat utan torténd leszerelés esetén a leszereldt visszatéritési kotelezettség
nem terheli.

Ugyanazon igényjogosultnak szervek kozotti vagy szerven beliili, két éven beliil
tortént ismételt (tobbszori) athelyezésekor, atsorolasakor vagy leszerelését kovetd
ismételt allomanyba vételekor az igényjogosultat Gjboli ellatas nem illeti meg.
A riadécsomag ellenérzését a ruhazati szemle soran kell végrehajtani.

1.9.2. Alsoruhazati koltségtérités



II.1.
II.1.1.

II.1.2.

I1.1.3.

A termékek természetbeni biztositasa helyett alsoéruhazati koltségtérités kertil
kifizetésre, a raktari készletek felhasznalasat kovetoen.

Osszege 10 000 Ft, elszdmolasi rendje megegyezik a ruhazati utanpotlasi
ellatmany elszamolasi rendjével. A zokni esetében a beszerzendd termékek szine
sotétkék, vagy fekete. A téli alsd alkalmassagat a funkcionak valé megfelelés
hatarozza meg. Az alsoruhazati koltségtéritést csak az uj felszereld allomany
részére kell biztositani.

II. Kartéritési felelosség
A hivatasos allomany tagjanak kartéritési feleldssége
A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybdl eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
A karokozo vétkességét, a kar bekdvetkeztét és mértékét, valamint az okozati
Osszefiiggést a rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején
nem volt elére lathaté vagy amelyet a rendvédelmi szerv vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a rendvédelmi szerv karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mérteke a karokozo egyhavi
alapilletményének 50%-at nem haladhatja meg.

A karokoz6 a haromhavi alapilletménye erejéig felel, ha gondatlansagabol
eredden

a) a rendvédelmi szerv gazdalkodasara vagy az anyagi-technikai eszkdzok kezelésére

vonatkozo szabalyok megsértésével okozta a kart,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta a

kart,

¢) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy
d) a kar olyan - jogszabalyba {itk6z0 - parancs, utasitas teljesitésébdl keletkezett,

11.14.

I1.1.5.

II.2.

amelynek kdvetkezményeire az utasitott karokozo elézdleg felhivta a figyelmet.

Szandékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.

A hivatasos allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelds azért a hianyért,
amely olyan dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapjan vett at, és amelyet allanddan az
Orizetében tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

A pénz- és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hianyaban
is teljes felelosséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb
értéktargyért.

Mentesiil a hivatasos allomany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte el6, vagy a rendvédelmi szerv a biztonsadgos 6rzés
feltételeit nem biztositotta.

A meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hiany bekovetkeztét és mértékét a
rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

Leltarhiany megallapitasa, felelésségrevonas



I1.2.1. A leltarhiany a kezelésre atvett anyagban, aruban, leltari készletben ismeretlen

okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértekét meghalado hiany. A leltarhianyért valdo megtéritési felelosséget
- a raktarosok el6zetes hozzajarulasanak hianyaban - csak a raktar teljes készletének
leltarozésa alapjan lehet megallapitani.
Leltarozasnal a raktarosnak vagy akadalyoztatdsa esetén a képviseldjének jelenlétét
lehetdvé kell tenni. Ha a raktaros a képviseletérél nem gondoskodott, akkor az
allomanyilletékes parancsnok e feladat ellatasara szakmailag alkalmas, az tigyben
érdektelen képvisel6t koteles kijeldlni.

A leltarhianyért valo feleldsséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon
beliil el kell biralni, és a hatarozatot a raktarossal irdsban k6zolni kell. A hatarid6
eltelte utan a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

11.2.2. A leltarhiany megtéritése
A leltarhianyért a raktarvezeté és a raktarvezetd-helyettes hathavi, a beosztott
raktaros, anyagkezeld négyhavi alapilletménye erejéig felel.
Ha a hivatasos allomany tagja olyan raktari szolgalati beosztasban teljesit
szolgalatot, ahol az atvett anyagokat, raktari készleteket allandoéan egyediil kezeli, a
teljes leltarhianyért felel.

11.2.3. A leltarhianyért valé felelosség megallapitasa

A leltarhianyért a megtéritési felelosséget akkor lehet megéllapitani, ha

a) a raktarost a raktari beosztasba helyezéskor irdsban tajékoztattdk a kartéritési
felel6sség formajarol és mértekérdl,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszerlien atadtak, és azokat a
raktaros atvette.
Ha a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik ardnyaban, a megdrzésre atadott
dologban bekdvetkezett hidny és leltarhidny esetén az alapilletményiik ardnyaban
felelnek.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben valo
megtéritését indokoljak.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalodott dolog
értékesitésébdl vagy biztositasi jogviszonybdl eredéen megtériilt.

IL.3. Kartaritési felelosség megallapitasa, a kartéritési eljaras meginditasa
I1.3.1. A hivatasos allomany tagja Kkartéritési felel6sségének megallapitasara az
allomanyilletékes parancsnok jogosult.

Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar
Osszegének és a karokozd személyének megallapitasara. A kar Osszegének és a
karokozéd személyének megallapitasit kovetd tizendt napon belil az
allomanyilletékes parancsnok meginditja a kartéritési eljarast.

A Kkartéritési eljaras soran a tényalldas megallapitasaval arra alkalmas, az {igyben
érdektelen ¢és elfogulatlan személyt kell megbizni. Ha a tényallas bonyolult, a
kartéritési eljaras lefolytatasara bizottsagot kell kijeldlni.



I1.3.2. A Kkartéritési eljaras szabalyai
A kartéritési eljarasban a hivatasos allomany tagjat meg kell hallgatni, és lehetévé
kell tenni, hogy védekezését részletesen eldadja. A lefolytatott bizonyitasrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

Ha a hivatasos allomany tagja a kartéritési eljaras soran a kar mértékét vitatja, és
emiatt a kar Osszegének vizsgalatara szakérté kirendelése valik sziikségessé, a
szakértoi vizsgalat idotartamara az eljaras felfliggesztheto.

A hivatasos allomany tagja a kartéritési eljarasban érdekeinek védelmével
megbizhatja az érdek-képviseleti szervét, valamint igyvédet hatalmazhat meg.

A kartéritési eljaras meginditasat kovetd hatvan napon beliil az allomanyilletékes
parancsnok indokolt hatdrozattal dont a kartéritésre kotelezésrél vagy annak
mellézésérél. A hataridobe a kartéritési eljaras felfliggesztésének iddtartama nem
szamit be.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras meginditasanak mell6zésével
kiadott hatarozatban rendelkezhet a kar megtéritésérdl, ha a keletkezett kar 6sszege
a rendvédelmi illetményalap kétszeresét nem haladta meg, a karokozo a
felelosségét irasban elismerte és kotelezettséget vallalt a kar harminc napon beliili
megtéritésére.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljarasban hozott hatarozatban
felhivja a karokozot, hogy a hatarozattal szemben tizenot napon beliil panasszal
¢lhet. Ha a karokozé nem ¢l panasszal, a kartéritésre vonatkozo hatarozat
végrehajthato.

Az allomanyilletékes parancsnok hatirozata elleni panaszt nyolc napon beliil fel
kell terjeszteni az eloljard parancsnokhoz, aki azt harminc napon beliil elbiralja.

A hatarid6 tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

A Kkartéritési eljarasban hozott masodfoku hatarozattal szemben a kartéritésre
kotelezett birdsaghoz fordulhat.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritést utdlag mérsékelheti, ha a kértéritésre
kotelezett korlilményeiben olyan valtozas kovetkezett be, amely a kartérités
méltanyos csokkentését teszi indokoltta.

M¢éltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel az allomanyilletékes
parancsnok a kartérités levonasat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint
részletfizetést engedélyezhet.

11.4. A rendvédelmi szerv kartéritési feleléssége
A rendvédelmi szerv vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalati viszonyaval osszefliggésben keletkezett karért.

A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet nélkiil felel a karért, ha az olyan betegség
kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével Osszefliggésben keletkezett, vagy

b) a szolgalat sajatossagaival Osszefiiggésben jelentdsen sulyosbodott.
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A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségkarosodas
mértéke a 12%-ot meghaladja

A rendvédelmi szerv a szolgdlati viszonnyal Osszefiiggd balesetbdl eredd személyi
karért vétkességére tekintet nélkiil felel.

A rendvédelmi szerv mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elhéritsa.

I1.4.1. Kar megtéritésének kizaro oka
Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa
idézett eld.

I1.4.2. A Kartérités felelosség megallapitasanak és a kar megtéritésének szabalyai
A hivatasos allomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a szolgalati
viszonnyal okozati dsszefiiggésben keletkezett.

A rendvédelmi szerv a karfelel6ssége alapjan a hivatasos allomény tagjanak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, valamint ennek elharitdsaval Osszefiiggésben
felmeriilt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

A szolgalati viszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal a tavolléti dijat
kell figyelembe venni, tovabba azoknak a rendszeres szolgaltatasoknak a pénzbeli
értékét, amelyekre a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony alapjan jogosult,
feltéve, hogy azokat a karokozas bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe
vette.

A szolgélati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyeb rendszeres, az 0sszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével elismerheto
keresetet kell megtériteni.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany kartéritésre jogosult tagjatol vagy annak
kozeli hozzatartozojatol a munkavégzésb6l szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairol évente igazolast kérhet.

A rendvédelmi szerv a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara
alapul szolgdld illetményemelést hajtott végre. A rendvédelmi szerv hivatalbol
modositja a jaradék Osszegét.

I1.4.3. Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értekét, amelyek rendeltetésiik
szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén jard
Osszeget.

11.4.4. Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kéartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra
jogosult kozeli hozzatartozoja tartdsat vagy tartasanak kiegészitését hivatott
szolgalni.

I1.4.5. Kartéritési eljaras szabalyai
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A karosult allomanyilletékes parancsnoka a karokozasrol valdé tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének
eloterjesztésére. A rendvédelmi szerv a karigény bejelentésétdl szamitott tizenot
napon belill irasbeli tajékoztatast ad a karosultnak az eljard szervrél és az eljaras
modjarol.

A karosult a kartéritési igényét annak a szolgalati helynek az allomanyilletékes
parancsnokahoz nyujthatja be, ahol a kar keletkezett.

A rendvédelmi szerven belilli vezénylés iddtartama alatt bekovetkezett kar
esetében a karigényt annal a szervnél kell benyujtani, amelynél a kar keletkezett.

A kartéritési igényt az igénybejelentés beérkezésétdl szamitott hatvan napon beliil,
a rendvédelmi szervnek kell elbirdlnia, és a dontést a karosulttal indokolt
hatarozatban kell kozolnie. Ha a kartéritési igény vagy annak mértéke alaptalan
vagy részben alaptalan, az elbirdld szerv errdl a karosultat azzal értesiti, hogy
igényével birésaghoz fordulhat.

A karosult a hatarozat ellen harminc napon beliil keresettel fordulhat a birosaghoz.
A hatarozat keresettel nem érintett részei jogerdre emelkednek.
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Jogszabalyi hattér

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

11/2013. (IV. 23.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek
hivatasos allomanyt tagjainak, kozalkalmazottainak és a hivatasos allomanybol
nyugallomanyba helyezettek fogészati ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos
koltségeinek megtéritésérdl, illetve tAmogatasban részesitésérol

A biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 58/2020. (XI1.03.) OP utasitds az
illetményeldleg folydsitasanak és visszafizetésének szabalyozasarol

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 39/2020. (VII.24) OP utasitas a biintetés-
végrehajtasi  szervezet  hivatasos  allomanyu  tagjainak, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottainak, munkavallaloinak és a hivatasos allomanybol nyugéllomanyva helyezettek
fogaszati ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérol,
illetve tdmogatasban részesitésérol

9/2021. (II. 19.) BVOP utasitas a valaszthato béren kiviili juttatasok rendszerérol
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