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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddesi Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Marianosztral
Fegyhaz és Bortdn (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikddési rendjének, belsd és
killsé kapcsolatainak szabalyozdsa dsszhangban a vonatkozd jogszabilyok, a biintetés-
végrehajtds orszdgos parancsnokdnak parancsai, utasitdsai, az Intézet alapité, médositd
okiratainak rendelkezéseivel.

. o LFEJEZET .
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Az intézet alapadatai:

a) Név: Marianosztrai Fegyhéz és Borton

Roviditett név: Marianosztrai BV

Idegen nyelvii megnevezése: Marianosztrai Strict and Medium Regime Prison
b) Székhelye: 2629 Mdrianosztra, Palosok tere |,

c) Alapitd okirat szdma, kelte (imddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-120/1/2019., 2019. 04. 12.
d) Torzskényvi azonosito szdma; 752073

A Marianosztral Fegyhdz és Borton alapitasanak datuma: 1997. julius 16. Alapitisa a
biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiadasarol, modositdsardl szdlo
20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet mellékletében tértént.

MAK el8irinyzat-felhasznélési keretszamla szama: 10023002-01393929-00000000
Addszém: 15752071-2-51
Addalanyisdg: dltalanos forgalmi adéalany

Gazdalkodasi forma: kdzponti kéltségvetési szerv
KSH szém: 15752071-8423-312-13
AHTI azonositd: 050818

Alaptevékenység dllamhdziartdsi szakdgazata: 842340 Blintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység fo TEAOR kéd: 8423

Tevékenységi kore:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besorolasa;
034020 Bintetés-végrehajtasi tevékenységek.

072111 Haziorvosi alapellatas.

072311 Fogorvosi alapellatés.

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis,

074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei.

Irdnyité Szerve:
Belitgyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.
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Kézépiranyitd szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokséga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steind] Tmre u. 8.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartdztatassal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitélick szabadsigvesztésével,
c} tovdbba jogszabilyban meghatdrozott korben elzarassal oOsszefiiggh biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatasa.

Jogszabilyban meghatrozott kozfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszdgos.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti 1étszam

Alapitéja: a Magyar Koztirsasdg Igazsdgligyi és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében - a pénzligyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter.

Vezetd megbizasi rendje; Az Intézef parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szélé 2015.
évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egy¢éb munkaltatdi jogokat - a Hszf. végrehajtasarol szolo 154/2015. (V1. 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet a blintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz016 1995, évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BYOP, mint kizépiranyito szerv
szakmai irdnyitasa és felligyelete mellett, az alapitd okirat besoroldsi megnevezése szerint
.,a feladat ellatishoz kapesolddd funkcidja alapjan gazdasagi szervezetiel nem rendelkezd
és egyes pénzigyi-gazdasagi feladatait munkamegosztdsi megallapodas alapjan a
Fovarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet latja el.

Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
beliigyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsé szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak Orzését, felilgyeletét, cllendrzését, reintegricidjat, munkaltatdsat,
pénzilgyi, anyagi és epészségiligyi ellitdsat, gondoskodik szallitdsukrol, eldallitasukrol.
Az Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai ellatasat el6segitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.

Mikédése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi ¢s szocialis
feladatokat 1at el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjdn hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
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b) a munka térvénykdnyvérol sz6l6 2012. évi 1. tirvény szerinti munkaviszony,
¢) a Polgari Torvénykdnyvrdl 2616 2013. évi V. t6rvény szerinfi egyéb foglalkoztatasra
(pl. megbizas) iranyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozédnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsd szabilyozdsokban, rendelkezésekben meghatarozott
mddon végrehajtia a biintetés végrehajtasahoz kapcsolddd szakfeladatait, és kapesolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapito okiratdban meghatarozott modon végrehajtja
az elitéltek €s letartdztatottak fogva tartdsat,

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Flosztaly, valamint a székhelye szerint
iletékes Miskelel Toérvényszék bv. csoportjdnak intézkedése alapjdn befogadja a
felhivasra jelentkezd, illetve az eldvezetett elitéiteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitdsuk irdnt.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és bizfonsagdt, ellatja az Orzés,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak blniigyi, biintetés-végrehajtasi, pértfogd
feliigyelettel kapesolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényestilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatariottak differencialt elhelyezésérdl és ellatdsardl.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyitd-megelézé ellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai €s
kételezettséged teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére allo valamennyl eszkozzel eldsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél valé foglalkoztatasat,

Az Intézet elldtja az Intézet izemeltetésével kapesolatos — hatdskorébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az alloménytablizatiban meghatirozott itszdm feltdltésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  allomény
szolgélatszervezésérél, a helyettesités rendjér6l, a szabadsig kiaddsanak rendjérdl,
rendszeres oktatasardl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatdsarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyijt a IV. szdmu agglomeracids kérzetbe tartozo,
illetve mas biintetés-végrehajtisi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Pest Varmegyei Védelmi Bizoitsagnak, tovabbéa végzi a
személyi allomany ezzel Gsszefiiggd felkészitését.



34. Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyclmi, nyomozati, kdrtéritési, méltatlansigi
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eljdrdssal dsszefigpd ligyeket a személyi allomany vonatkozdsaban,

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a jogszabalyokban
elbirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatisat és szervezi a szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi Allomény gyogyito-megeldzd ellatdsarol.
Az Intézet gondoskodik a pszicholégiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti kriziséllapotok és oOngyilkossagi
cselekmények megeldzésére és ellatasara.

Kézremiksdik az Intézet informatikal rendszerének a IV. szami Agglomeracid
Informatikai, Hir- és Biztonsagtechnikai Osztdly altal meghatdrozottak szerinti
miikddtetésében, a szamftistechnikai eszkdzok {izemeltetésében, az informatikai
rendszerrel §sszefiiggd adatvédelmi kovetelmények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmitkddik més biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és bv. gazdasigi tdrsasdgokkal, az ligyészségekkel,
birdsdgokkal, rendérségekkel, hatérrendészeti igazgatosdpggal, a katasztrofavédelmi
szervekkel, az Gnkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds
alapjan kézremiikddik a IV. szdmu Agglomerdcid és a Biintetés-végrehajtds Gazdasapi
Ellat6 Intézete érintett szakteriiletei feladatainak ellatasdban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozbtt — az egylittmiikddésre alkalmassag elbzetes
vizsgilata, a tevékenység tervezett formaban (6rténd elOkészitése, végrehajtasa,
ellenbrzése mellett — frdsos egylttmikodést megallapodds alapjan egylittmiikédik a fogva
tartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba vald
beilleszkedés el8segitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovdbbd az egyéb biintetés-
végrehajtsi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvinyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére €s biztonsigara vonatkozd jogszabalyokat,
vagy az Intézettel kotétt megdllapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az
egyiittmiikddést megsziinteti.

Az Alaptérvényben meghatdrozott kiildnleges jogrend iddszakéban (hadidllapot,
rendkiviili allapot és szitkségallapot, veszélvhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozo
kiilon jogszabalyok szerint mitkddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egylttmiikidési tevékenységek kilon irdsos
megallapoddsokban meghatdrozott modon - kiléndsen — az alabbiak szerint
valésulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) id6szakos és eseti tajékoztatds,

c) kozds rendezvények szervezése,

d) egymaés rendezvényein valé részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kézés nyilatkozat kiaddsa,

f) kozérdeki célra térténd egyiities kitelezettségvallalas,



g) dontés-elokészitd clézetes konzultacio,
h) konkrét esetekben egyiittes eljards,
1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

44. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mds bv. szervekkel valé
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egylittmitkddésnek — a kiilon megéllapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehet6ség szerinti felderitését, megelozését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamoldsdt, a rend helyredllitisat, a kiképzési feladatok kélcsénds
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tdjékoztatisat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi €s pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A bintetés-végrehajtds feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsdggal, azon belill a biintetés-végrehajtasi ¢éld hirszerzéssel dsszefiiggd
tevékenyseég ellatasa. A dinamikus biztonsagi koncepciot félévente, illetve minden honap
10-ig és a honap végéig a felderitési tevékenységben meghatarozott tartalommal vazlatos
értékeld jelentések keriilnek felterjesztésre a BVOP Felderitési Fdosztalyra. Az Intézeti
kapcsolattartd a parancsnok altal kijelsslt személyi dllomdnyi tag.

’ ILFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az intézet sematikus szervezeti felépitését az SZMSZ 1, melléklete tartalmazza.

A parancsnok kézvetlenill irdnyitja, feligyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) amiiszaki és ellatasi osztdlyt,

c) aszemélyiigyi és titkarsagi osztalyt,

d} az osztilyvezetdt (lelkészt).

A parancsnokhelyettes kézvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a} az egészségligyi és pszicholdgiai osztalyt,
b) abiztonségi és fogvatartasi ligyek osztalyat.

Az Intézetben a munkdltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett ide értve a Nostra
kft-hez vezényelt hivatasos allomany tagokat is a parancsnok gyakorolja.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve egyiittes
tavollétitkben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolja az atruhazhatd

munkaltatéi jogokat.

Az FBVI kijeloht személyi dlloméanya szakiranyitdi tevékenységet lat el az intézet
szakteriileti vezetbi vonatkozasdban.

1. Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore



52. Az intézemnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
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kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL tdrvényben meghatarozottak kore, igy
kiiléndsen:

a} intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

c) osztalyvezetidk,

d) kiemelt foeldadd (jogtanicsos),

e) kozgazdasdgi alosztalyvezetd.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrd]l szold 2007. évi CLIL tdrvényben meghatdrozott iddszakonként a
Személyligyi ¢s Titkdrsagl Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek,

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljardsra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény szabilyait megfeleléen kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkciondlis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki torzs,
b) parancsnoki vezetdi kdzvetlen,
c) osztalyok,
dy SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt munkakérok.

3. Szervezeti elemek kozti kapcesolattartis

Az intézeti szervezeti elemek kozoti kapcsolattartas — a hatdskér és illetékesség
figyelembevételével — a szolgélati G, a szolgdlati érintkezés, szolgélati kommunikécié
szabalyainak betartdsaval, a jelentési, tajékoztatasi, adatszolgaltatasi és egylttmikadési
kitelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat eliatasa soran torténik.

Kitelezd kapesolattartasra  kerill sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, belsd kontroll rendszerének miikédése soran.

A kapcsolattartas irdsbeli eszkdzei:

a) parancs, utasitds, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzokdnyv, jelentés,

¢) kimutatds, értékelés, dontés el6kész{td irat, javaslat, elbterjesztés,
d)szolgalati okmanyban t6rténé bejegyzés,

€) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a) parancs, utasitds,

b)jelentés, referada, beszamolo, értekezlet,
c) munkaériekezlet, bizottsagi tlés,

d) forum, gylilés.



60. A kapcsolattartas barmilyen forméja esetén — szobell, rasbeli, technikal eszkdz Gtjdn stb.
— az igazolhatosag elve érvényesiil.

61. A kapcsolattartissal Osszefiiggésben a minésitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informdciohoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezben érvényesiil.

62. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapcsolata

63. A BVOP-val az Intézet a jogszabélyok és kbzjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet mikddését meghatirozd magasabb szintll intézkedések,
utasitdsok alapjan a felugyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, 1V, szadmi
Agglomeracids Kozpont) dltal meghatarozottak szerint tart fenn és mitkddtet kapcsolatot.

5. Az Intézet egyéb kiilsé kapcsolatai

64. A IV. szdmi agglomerdcids kérzettel, a biintetés-végrehajtdsi szervekkel, az Intézet a
jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzok, valamint a blintetés-végrehajtasi
szervezet mitkodését meghatarozd magasabb szintil intézkedések, utasitasok alapjan tart
fenn és mikddtet kapesolatot.

65. Az Intézet a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn egyittmikédik az tgyészségekkel,
birésagokkal, kiilén megdllapodasban foglaltak alapjan a rendbrséggel, Nemzeti Adé- és
Vamhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segitd karitatfv szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal, tirsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti fogialkoztatas érdekében a bv. gazdasagi
tarsasagokkal.

| TILFEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

66. Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tOrzskari vezetési elv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
Jjogszabalyok keretei koz6tt — megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szaktertiletek
vonatkozdsdban az osztdlyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes felelsségét.
Hivatali munkaidon kiviil az orszdgos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hatiskérben — halasztdst nem tird esetekben — a
biztonsagi tiszt intézkedik.

67. A vezetSk €s a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatdsdval
elOsegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitasat.

68. A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosdguk megtartdsdval, de egymashoz kapesolddva végerzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.



69. A személyi dllomény minden tagja a meghatarozott figgelmi viszonyok rendszerében

koteles a feladatat teljesiteni.

70. Az irdnyits eszkdzei:

71.

72.

73.

74.

75.

76.

a) parancs,

b) utasitds vagy hatirozat,

¢) intézkedés, atmeneti (eldzetes agglomeracids normakontroll alatt 4110) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabdlyzat vagy médszertani itmutato,

e) lgyrend,

f) munkakéri leirds,

g) brufasitas,

h) szolgilati utasitis.

Az irdnyitasi eszkozbket és a kérelmeket (szolgdlati jegyek) a szolgdlati ut betartasdval
kell kiadni, illetve eléterjeszteni.

A szolgdlati 1t a hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyt személyi
allomanyi tag tevékenységében az eldljarok és alarendeltek kozotti Iépesdzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadisi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak térvényes ellatdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensilyozott és fegyelmezett légkdr biztositisa érdekében a személyi éllomény
valamennyi tagja koteles a folyamatos egylittmikodésre, a feladatok végrehajtasa soran
az adatvédelemre - kiiléndsen a minGsitett adatokra ~ vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzeés, az adatvédelem hatalya ald
tartozd adatok megsértésének megeldzésére, megakadalyozdsara.

A felmeriilé vitds kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfelelé szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idGpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) koézdtt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd alldspontok egyeztetésére és a kolcstndsen megfeleld
allaspontok egyeztetésére, a kolesondsen megfeleld megolddsok kialakitasdra, valamint
az egységes feladat-végrehajtsra.

6. A képviselet és helyettesités altaldnos szabalyai

A parancsnok az intézet tevékenységével dsszefliiggd ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egy személyben képviseli az infézetet a BVOP ¢&s a by, intézetek magasabb vezetd
allasti dolgozdival, orszagos hataskor(i szervek és egyéb gazdasagi szervek
vezetGivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd targyaldsokon; minden
ilyen szinten kotdtt megéllapoddst, illetve levelet, jelentést, elSterjesztést a
parancsnok ir ald,

c} szerzodések kotése soran egy személyben képviseli az intézetet — az agglomeracids
gazdasagi vezetd és a jogtanicsos ellenjegyzése meilett.

Az intézet parancsnokét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a parancsnokhelyettes
altalanos és teljes jogk6rben helyettesiti.



77.

78.

79.

80.

A parancsnoki tisztség dtmeneti betdletlensége esetén az clsdszdmu vezetd feladat- €s
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka jeldh ki,

A parancsnokhelyettes tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyvezet6je helyettesiti. A biztonsagi és fogvatartasi
iigyek osztilyvezetdje a parancsnok helyettesitése sordn nem jogosult eljarni az aldbbi
tigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati ligyekben az eljérast lezard dontés meghozatala,

b) szerzddéses kotelezettsépvallalds,

¢) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti ligyekben a fenti helyettesitési rendtdl irasban
eftérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkérben
tartdsan & helyettesiti az intézet parancsnokat.

~ IV,FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Eldljardja az Intézet teljes
személyi allomanyanak.

b) A BVOP és a IV. szamu agglomeracids kézpont szabdlyozasanak megfeleléen, azok
iranymutatasa alapjén latja el feladatait.

¢} Felelds vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositia az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtdsat, annak rendjét és biztonsagat.

d) elldtja az lgyek szigndldsat, a tett intézkedések jovdhagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szdmara kiilén meghatérozott feladatokat;

e) Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatia az ebb6l eredd
kotelezettségeit.

f) A jogszabilyokban egylittmilkddésre megnevezett szervezetekkel kapcesolatot tart,
elésegiti tevékenységitket €s Dbiztositja az Tntézet részérfl chhez szitkséges
feltételeket.

g) Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazddlkodasaval a koltségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozd, tovabbd a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasdaval, és a mérleg valodisagaval Gsszefiiggd
feladatokat, az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

h) Ellatja a jogszabalyokban, alapité okiratban meghatirozottak szerint munkéltatoi
jogokat a személyi allomdany fagja felett,

i} A jovahagyott allomanytiblézainak megfelelden a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetdségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4llo6 munkaerdt (létszédmot) az engedélyezett
Osszetételben és meposztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok -ellatdsanak
legjobban megfeleld modon hasznaljdk fel.

1} Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti elemek vezetGinek beveonasaval
gyakorolja,



k)

)

A hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvéltoztathatja, illetve
magdhoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabilyba nem utkozik.

Az Intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatirozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkozd jogszabélyok keretei kdzott killst szervek eldtt képviseli az Intézetet, az

n}

0)
P

5)
t)

u)

v)

Intézet nevében kotelezetiségeket vallalhat az agglomeraciés gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett €s jognyilatkozatot tehet,

Meghatdrozza az Intézet sajatossagainak megfelelé biztonsagi rendszert. Jévahagyja
az Intézet védelmi és drtesitési tervét, valamint az &ér- &és szolgélati utasitdsokat,
munkakéri leirdsokat. Megtervezi — kiilon jogszabdly alapjan -~ az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgdsitasi, kitelepitési, polgan védelmi terveit.

Elézetes engedély alapjan gyakorlds céljabdl kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabalyi és alapitéi okirati keretek kozétt az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi jogkort az agglomerdcids
gazdasagi vezetd ellenjegyzése melletf. Doént a hatdskérébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrol és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhaszndlasarol, az
agglomeracids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésénck, a belsd kontrollrendszernek
a jogszabalycknak megfeleld kialakitdsardl, tovabba a jelen szabélyzat alapjan
kételezd belsd szabalyzatok szerinti rendszerek miik8désérdl. Felelds olyan belsé
kontrolirendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az
etikai ériékek és az integritds érvényesitésének biztositdsra. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoéan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csskkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsitott eldiranyzatok, 1étszam szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhaszndldsit. Az éves Lkoltségvetési
beszamold keretében beszdmol a belsé kontrollrendszer mikadtetésérbl

Gyakorolja a kiillon jogszabalyban a lakdsgazdélkodas helyl szerve részére
meghatarozott hatdskorcket.

Gyakorolja a személyi allomény tagjdval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozdhatosdgi, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal kapesolatos jogkoroket.

Sziikség esetén a személyi allomany részére tlmunka végzését rendeli el és elrendeli
a tilmunkaért jaré dijazasok kifizetését. A parancsnok ad megbizdst az Intézet
alkalmazottjdnak, ha az més alkalmazott munkakorét latja el. Megallapitia a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mériékét a helyettesitésre adott
megbizdssal egyidejiileg.

Felmentést adhat a kiillon jogszabélyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése alol.

w) Engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozds, vagy ujabb biintetd tgyben vald

x)
)
z)

nyomozas ¢éljabdl torténd kiadasat,

Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast €s gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat.

A fogvatartottat - jogszabélyi keretek kozotti idétartamban - tilmunkara kotelezheti,
baleset, elemi csapas megeldzése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idére is.
Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsdg pénzbeli megvaltasat.

aa) Jogszabdlyban meghatirozott esetben &s ideig korldtozhatja a fogvatartottakat

alapveté  jogaik  gyakorlasdban, illetve a  korldtozds  idGtartaménak



meghosszabbitisdra  clOterjesztést tesz a  biintetés-végrehajtds  orszdgos
parancsnokanak.

bb) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmikodését.

cc) Irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

dd) A mindsitett adat védelmér6l szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatdrozott feliételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetbjeként a minsitett
adatvédelemmel kapesolatos jogokat és kitelezettségeket.

ce) A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozé adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsitéi
jogosultsag tovabbi dtruhdzasa tilos.

ff) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatek végrehajtasdt és koordindlasat az éltala kinevezett bizionsdgi
vezetd végzi.

gg) Munka és ellendrzési tervet készit.

hh) A munka és ellendrzési terve lifemezésének betartdsa, valamint a hatdridds iigyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridé figyeld rendszert milkSdtet.

§1. A parancsnok felelos:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és  biztonsdgaért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyi alloményanak szakmai felkésziiltségéért, erkélesi, fegyelmi
helyzetéért.

c) Az Intézet milkodéséért, a rendelkezésre allé anyagi és pénziigyi feltételek ésszerit
felhasznalasaért.

d) Az Intézet gazdilkoddsdéri, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatai ellatdstéhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott
vagyon rendeltetésszeril igénybevételéért, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
jogszabélyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

f) Az Intézet gazdalkoddsiban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi informécidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

g) A gazdilkodasi lehetOségek és kotelezettségek Osszhangjéért, az intézményi
szdmviteli rendért.

h) A belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikddéséért.

i) Az Intézet 6nallo munkaerd- és személyi juttatdsokkal kapcsolatos gazdalkodasaért,
az czzel dsszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagédrt, tovabba felelds azért,
hogy az illetménygazdalkodds személyi juitatds elGiranyzat thllépést ne
eredményezzen.

7} Mint kinevezési jogk&rt gyakorld, felelds a rendszeres személyi juttatasokkal t6rténd
gazdalkodas szabalyszeriiségéért.

k) Felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmiik6ds szervek, szervezeti elemek
vezetdinek s egyes ligyekért felelds dolgozéinak felelosségét, illetve nem mentesiti
oket az 6nallo felelbsségiik alél.

Iy A Mavtv. 23, § {(1)-(2) bekezdésel alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetGjeként felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért. Ennek



érdekében a mindsitett adatok védelmével kapesolatos feladatok végrehajtésat és
koordinalésat az altala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.

82. A parancsnokhelyettes feladatai:

a) A parancsnokhelyettes szolgélati eloljaréja az Intézet hivatdsos alloményanak (a
parancsnok  kivételével), tovébbd felettese a  rendvédelmi  igazgatési
alkalmazottaknak, munkavailaléknak.

b) A parancsnok-helyettes a feliigyelt és irdnyitott szervezeti elemek tekintetében, a
parancsnok aldrendeltségében végzi szolgalati tevékenyscgét.

c) A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott jogkoroket, melyek a
kovetkezd szakteriiletek és vezetdik kézvetlen irdnyitasat és feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztélya,

cb) egészségligyi &s pszicholdgiai osztdly.

d) Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkdroket:

da} mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitdssal
élhet,

db) az irdnyitisa alatt 4li6 személyi dllomany vonatkozasdban tilmunka végzését
rendelheti el,

dc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
orék pihendidében vagy pénzben torténé megvaltasat,

dd) jévahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrél készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat - jogszabalyi keretek kézott - tilmunkéra kitelezheti

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiaddsat, el6allitasét, szallitasat, szabaditasat,

dh} mas Intézetbe torténd atszallitassal kapesolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsigra bocsatasdval,
partfogd  felligyelet ald  helyezdsével,  végrehajtasi  fokozatdnak
megvaltoztatisdval, enyhébb végrehajtasi szabéalyok ald helyezésével,
nagykortsitasaval kapcsolatos Intézeti eldterjesztéseket,

dj) eljar a parancsnoki jogkérben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

e) A nem atruhdzott jogkorikben —jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadédlyoztatisa esetén jogosult eljgmi. A parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes
jogkormrel és feleldsséggel, parancsnoki jogkérben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitést rendnek megfelelben.

f) Feliigyeli a felligyelete ald tarfozd szakterfileteken a biztonsdgi, biintetés-
végrehajtdsi, szolgdlatszervezési, foglalkoztatdsi, elhelyezési, oktatasi, képzési,
tlizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
szervezését, végrehajtasit, a rendelkezésre Aallé anyagi és pénziigyi eszkdzok
jogszabalyoknak megfelelé felhaszndlasat, az ingék ¢és ingatlanrészek
rendeltetésszeril haszndlatat és dllagmegdvasat.

g) Ellenbrzési tervet készit,

h) A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabédlyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakéri leirasa tartalmazzak.

83. A parancsnokhelyettes felelds:
a) A feliigyelete ald tartoz szakteritletek munkajanak megszervezéséért, iranyftasadrt,



84,

b)

c)
d)

€)

Az alarendeltségébe tartozo6 szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti milkddéséért, a feladatok végrehajtisdért, a tevékenység
eredmeényességéért,

A feliigyelete ald tartozéd szakteriiletek személyi dllomanydnak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Tevékenységérdl a parancsnok részére a megfelelé informéciédramias biztositdsaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnokhelyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egytittm(ksdo szervek,
a szervezeti elemek vezetdinek és egyes ligyckért felelés személyek feleldsségét,
illetve nem mentesiti ket az 6nallo felelsségiik alol.,

A belsé kontrollrendszer és az integralt kockézatkezelési rendszer ra vonatkozd
részének mikodtetéséért és fejlesztéséért.

Az osztalyvezetd feladatai:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)

A személylgyi és titkarsagi osztalyvezetdje és a miiszaki és ellatasi osztalyvezetGje a
parancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét. A biztonsdgi é&s
fogvatartasi ligyek osztilyvezetdje, az egészségiigyi és pszicholdgiai osztilyvezetdje
—az SZMSZ 71. ¢és 72. pontokban részletezett rendelkezésel szerint — a parancsnok-
helyettes kézvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

Az osztalyvezetd elSljaroja az osztaly személyi allomanyanak. Szakterilletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok éltal meghatirozott kiadmanyozasi jogkért
gyakorol.

Az osztilyvezetd — mint eloljard — hatiskdrében eljarva utasitdsi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellenérzi az aldrendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat,
megadia a feladatok elldtdsdhoz szlikséges informdcidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztdlyvezeté megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabdlyok és a szolgalati
tevékenységet szabdlyozd egyéb rendelkezések, elbirdsok ismeretét és betartdsat.

Az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat ellatisdban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkélcsi normak betartisaban.

Az osztalyvezett hatiskérén beliil 6ndlldan intézkedik, a munka szervezése sordn
ardnyosan elosztja a feladatokat, és eclfogultsdgmentesen jir el. Megkdveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszeriien é€s idében teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykévetelményeket hataroz meg
és teljesitményeket hatdroz meg és értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerii hasznalatardl.

Elkésziti &s jovdhagyasra felterjeszti a szakterilet tigyrendjét, ellendrzési terveit, a
beosztott allomany munkakori lefrisait, a szolgdlatszervezést, valamint a szakterileti
tevékenységre vonatkozo belsd szabalyozok tervezetét.

1) dobnt az aldrendeltségébe tartozd osztily vonatkozasdban az évi rendes szabadsdg

kiadasardl, a szabadsédgolast tervezi, szervezi,
Az alarendelt szakteriiletet érintden ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi ¢s
fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje feld.
Részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra és a feleldsségre vonasra, elvégzi a
teljes{tményértékeléssel kapesolatos értékeld veretdi feladatokat.



)

85. Az
a)

b)

c)

d)

€)
f)

Végrehajtia a védelmi terv ra vonatkozo feladatait. Gondoskodik réla, hogy az
aldrendelt allomany az eléirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

osztalyvezeté felelds:

Az osztalyvezetd felelGs az irdnyitdsa ald tartozd osztily tevékenységéért, annak
ellenbrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozd feladatok végrehajtasaért.

Felelds a parancsnok, a parancsnok-helyettesek 4ltal meghatdrozott feladatok
veégrehajtasaért.

Felelds az oszialy beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi éllapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomadsszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsértds  megelozéséért, megakadalyozasaért, a  jelentési
kotelezetiségek teljesitéséért.

Felels a belsé kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer ra
vonatkozd részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozaséban folyamatgazdaként jar el.

Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakéri leiras szabalyozza.

Ellendrzési tervet készit.

86. Az alosztalyvezetd feladatal:

a)
b)

¢)

Az osztélyvezetd kbzvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.
Az alarendeltségébe tartozd osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztilyvezetdre vonatkozo rendelkezései érielemszeriien irdnyadok,

A nem atruhazott jogkorékben — a jogszabalyi keretek kiszott, jelentési kistelezettség
mellett — csak az osztilyvezets tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljami. Az osztilyvezetd tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkodrrel és
felelosséggel, osztalyvezeidi jogkorben helyettesiti az osztalyvezetdt.

87. A csoportvezetd, vezetd reintegracids tiszt, mithelyvezetd, raktarvezetd feladatai:

88. A

a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét;

b) beosztdsdra nézve az aldrendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezésel értelemszertien iranyadok;

c) felelds sajat- és aldrendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott
alegység, csoport, mithely, raktdr, stb. feladatainak teljesitéséért.

kiemelt fdelbadd, fGelbado, elbadd, segédeldadd és mas munkakérokben feladatot

elldto beosztott:

a)

b)

A kiemelt fielads, foelbads, eldads, segédeldads és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkak&rékben feladatot ellatd személy a munkakéri leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetbje altal meghatarozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatds és hatariddk figyelembevételével a jogszabélyok, a szakmai elbirdsok,
egy¢b rendelkezések, iigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az igyviteli
szabalyok ismeretében és megtartasaval végzi.

A kiemelt f6eldadé, féeldads, eléadd, segédelbadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi nunkakérskben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben
¢€s a munkakdéri leirasdban meghatdrozott csoportvezetd, alosztalyvezetd
alarendeltségében, ltala iranyitva végzi a tevékenységét,

89. A beosztott feladatai:



a)
b}

c)

d)

A beosztott eldljardja iranyitisdval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszeril, jogszeril és hatdridOben torténd véprehajtisadrt,

Feladatait részletesen a jogszabélyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések,
munkakdri lefrasok, szolgalati utasitdsok, illetve érutasitdsok tartalmazzak.

Kételes a szdmara meghatarozottak szerint megfelelfen, szakszeriien teljesiteni a
szolgdlatat és betartani a szolgdlati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tudomésszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelézésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat.

A jogszabdly vagy szolgdlati tevékenységét szabdlyozé rendelkezéseknek
megfelelden kiteles jelentési kdtelezettséget teljesiten, killondsen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a
mads eloljardtdl kapott parancsot, utasitast vagy mas eldljaro ellendrzését, valamint az
eloljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

90. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztdlya — Biztonsagi Alosztily

a)
b)

c)
d}

D
k)

y

Megszervezi és foganatositja az Intézet, a fogvatartottak differencidlt Srzését.
Mitkodteti az Intézet biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi 6rhely, szolgdlati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatia a
fogvatartottak orzését, felligyeletét és ellendrzését, a reintegricios Orizettel
kapcsolatban ra harulé feladatokat.

Az Orzésbiztonsigi szempontoknak megfelelfen (nagy kod, biztonsagi vildgitds
kimaraddsa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jar6r szolgalatot szervez,
Ellatja a fogvatartottak el6éllitdsaval, szédllitdsaval kapcsolatos biztonsdgi és ehhez
kapcsolddd egyéb szakfeladatokat.

Meghatdrozza a személyi Allomanydnak szolgalatellatdsat, ennek megfelelGen
megszervezi a valtdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyckre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellenbrzi a felallitott Srséget. Kozremiikddik az elhelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartasaban, biztonsagi szempontbol szervezi a korlet-
fofeliigyeldk, korletfeltigyeldk szolgalatellatdsat. Igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti anyagokat,

Megszervezi az Intézet személyi allomanya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, loszerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és haszndlhat6sigat. Kezdeményezi javitisukat és pétlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek médozatait.

Elkésziti az Intézet személyi allomanydnak értesitését, a rendkiviili események
felszamoldsi terveit, és torzsfoglalkozdsok, a személyi dllomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi dllomany értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egdszségligyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
drzését, ellendrzését,

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg munkajaban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, belsé szabdlyozdsokban meghatarozott jelentési
kételezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztélyanak feladat ellatdsaval
kapcsolatos szolgélati ockmanyokat és egyéb iratokat, a hataskdrébe tartozé kérelmek,
panaszok ligyintézésével kapesolatos nyilvantartasokat,



m) Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi dllomdnydnak biztonsdggal kapcsolatos

n}
0)

1)

q)
1)

5)
1)

u)
v)

képzését, az alaki és 10kiképzését,

Miikodteti az Intézet radidforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmiikddik a tars rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtdsi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazdsédnak kivizsgdlasa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatést.

Ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok térolasdt, kezelését a
fogvatartottak ¢s a személyi dllomany vonatkozisaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsdgtechnikai eszkz6k cseréjére, esetleges bivitésére.
Irdnyitja, felligyeli és ellenfrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzésiiket.

Havonta eligazitja a munkaltatdsban résztvevd dllomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyegeté korillmény megsziintetésére.

w) Elvégzi az Intézet dllomanydba tartozd szolgdlati kutydkkal kapcsolatos elltisi,

x)
y)
z)

allategészségligyi, képzési, szolgalat ellitdsi és koordindcids feladatokat. A
kutyatelep-vezetd Gtjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutydk élelmezésének,
elhelyezésének, egészségiigyi ellatisdnak biztositdsat, a kutyavezetdok és kutyadik
képzéseivel kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgdlati kutydk mindsitésével
kapcsolatos feladatok elokészitését, iiletve a telep miikddésével kapcsolatos
okményok vezetését.

Ellendrzi a kabitdszer, pszichotrép anyag, kabité hatdst gydgyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvéntartdsokat.

Halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeny megeldzésére, megszakitasdra és a kovetkezményeinek felszamolasara.
Ellatja a fegyveres biztonsdgi 6rok ellendrzését, koordindlasat.

91. Biztonsagi és Fogvatartisi Ugyek Osztalya — Fogvatartotti Foglalkoztatis-Biztonsagi
Alosztaly

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g

A fogvatartottak munkaltatdsdval Osszefiiggésben a szakterliletre haruld biztonsigi
feladatokat a fogvatartotti munkaltatas biztonsagi alosztalyon keresztiil.

Részt vesz a BFB munkéjaban.

Halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — imtézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitisara és a kovetkezményeinek felszamolasara.
Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszk6zok, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi dllomany vonatkozasaban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, belsd szabilyozasokban meghatérozott jelentési
kotelezettségeinek,

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatast a koltségvetési munkahelyek és a Bv. Holding
Kft. munkahelyek tekintetében.

Naponta eligazitja a munkalfatdsban résztvevo alloményt.

92. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a)

b)

Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegricids tevékenységet, biziositja a
szemelyiségitk fejlesztéséhez  sziikséges feliételeket, GOsszehangolja az  ezzel
kapcsolatos munkaét.

A fiatalkorn fogvatartottak vonatkozasaban a Kozponti Kivizsgald és Mddszertani
Intézet dltal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockdzatok csSkkentésére
irényuld csopertfoglalkozasokat szervez, €s tart.



c)
d)

h)

i
)

k)

b

Elvégzi a reintegracids Orizettel kapcsolatban rd baruld, valamint fogvatartotti

mobiltelefon hasznalatdval Gsszefliggd feladatokat.

Elvégzi az els6 alkalommal letdltendd szabadsdgvesztés letOltésére itclt

fogvatartottak részlegére torténé behelyezéssel, valamint az onman torténd

kihelyezéssel kapcsolatban ré haruld, feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos elodirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri

életviteliiket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekeids hatast. Ennek

alapjan a jogszabdlyoknak megfelel6en értékeld véleményt készit. Megszervezi a

fogvatartottak differencidlt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisat, az ezzel dsszefiiggd teenddket

elvégzi. Intézi a letartdztatottak szocialis tigyeit.

Nyilvantartja s kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagi kockazati

besorolastl fogvatartottakat. A mindsités indokoltsagt a BFB-vel egyiitimitkédve

feliilvizsgélja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtia a fogvatartottak munkaltatasdval 9sszefiiggésben a szakteriiletre haruld

feladatokat.

Szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

A fogvatartottakrol, elitéltekrdl] értékeld véleményt készif a hatdsdg megkeresésére,

valamint javaslatot tesz:

ja) rezsimbe soroldsra, feliillvizsgalatara,

jb) areintegracids programba torténd bevondsra, vagy annak megsziintetésére,

j¢) abiztonsdgi kockdzati besoroldsra, annak megvéltoztatisara,

jd) aszabadsagvesztés végrehajtasi fokozatinak megvaltoztatdsara,

je) az enyhébb végrehajtasi szabdlyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

jf) a feltételes szabadsdgra bocsatasra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

jg) a gyogyito-terapids részlegre, vagy mas specialis részlegre torténd elhelyezésre,
illetve az onnan t61ténd kihelyezésre,

jhy a Dbiztonsdgi részlegre vald helyezésre, amnak fenntartdsdra, illetve a
megsziintetésre,

ji) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitdsi kérelemre, az étszallitésra,
vonatkoz6 elbterjesztések elétt.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési

javaslatot tesz, illetleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében sajat hataskorben

jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott

védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat. A fogvatartott

maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovébbitja a biintetés-

végrehajtasi birdnak.

Gondoskodik a fogvatartottak élelmezésér6l.

m) Szervezi és vezeti a kozdsségl €s egyéni foglalkozéasokat.

n)

0)

p)

Szervezi és irdnyitja az Snképzés kiilonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport,
miivelddési, szakkori és egyéb foglalkozdsokat, biztositia a szabad vallasgyakorlas
Szervezi €s iranyitja a fogvatartottak altaldnos és kézépiskolai oktatisat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmunkdasképzést,

A fogvatartoitak képességei, érdeklidése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakdrbe keriiljenek, amely elésegiti eredményes
reintegracidjukat.



q) Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal, kérehmeik,

5)
t)

u)
v)

panaszaik elbterjesziési lehetoségeivel, azoknak az illetékes szervhez wvald
tovabbitasaval.

Felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkészitéséért, annak
jovahagydsa utdn érvényesilléséért, kezdeményezi a korlilmények kivanta
valtoztatasokat.

Gondoskodik a BFB mitk&dési feltételeirsl.

Meghatdrozza az osztdly személyi dallomanydnak szolpélatellatdsdt, ennek
megfeleléen megszervezi a véltozasokat, a beosztasokat, irdnyitja azokat.
Rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési
részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartdsat.

Folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.
Naprakészen vezeti a |étszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja az élelmezési létszamot a milszaki és ellatasi osztalynak, a
zdrasi és nyitasi létszimot a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalynak.

w) Hivatali munkaidén t3] biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok

X)

¥)
z)

jogszerlségét biztositd nyilvantartisokat, okmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartas torvényessége érdekében felelfsséggel végzi a kdvetkezoket:

xa) adatokat rgzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

xb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

xc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatdsokat,

xd) egyuttmiikadik a tarsosztalyokkal, birésagokkal, igyészséggel,
rendérkapitdnysdggal.

Elokésziti, szervezi, végrehajtja — szitkség szerint egyiittmiltkddé partner bevonasaval

— a fogvatartotti reintegracios programokat.

Gondoskodik a bv, partfogo feltigyeldi feladatok elvégzésérdl. Gondoskodik a

partfogé feliigyeldi feladatok elvégzésérdl. Ennek sordn a partfogé feligyeld:

za) elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatésra, szitkség esetén partfogd felligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy stilyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezéste
vonatkozd elbterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhébb Végrehajtési Szabalyok
hatdlya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracios orizetbe helyezésre, tdrsadalmi
kotddés programba bevondsra,

7b) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjén elldtja a feltételes szabadsag
farfamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald
helyezett terheliek péartfogé feliigyeletét. Megallapitott tgyfélfogadasi idoben
fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

zc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiraldsdhoz partfogd
feliigyelGi véleményt készit,

zd} elldtja a gondozés és utdégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

ze) A Bv. tv, 46/A. § (1)-(2} bekezdéseiben foglalt kotelezd kegyelmi eljérds
lefolytatasahoz az igazsagiigyért felelds miniszter beszerzi tébbek kozott a 46/C.
§ c.) pontban meghatarozott, az elitélt sziméara befogadast biztositd helyszinrol
készitett kdrnyezettanulmanyt, amelyet a bv, partfogé feliigyeld készit el. A Bv.
tv. 116, § (5) bekezdése alapjan, ha az elitélt szabadsdgvesztés félbeszakitas
irdntt kérelmet terjeszt el6, annak megalapozottsiga vizsgilatira az elitéltet
fogva tartd bv. szerv kémyezettanulmany elkészitését rendelheti cl. A
hivatkozott jogszabaly szerint ez esetben a kdmyezettanulményt az elitélt altal
megjeldlt tartézkodasi hely szerint illetékes bv. partfogé feliigyeld késziti el. A
bv. szerv - elsdsorban a kdzbiztonsdgi szempontl informacidgylijtés érdekében -
megkeresheti  az  illetékes rendérkapitanysagot is, kornyezettanulmany



elkészitése céljabol. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény
alkalmazasa érdekében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a
187/B. § (1) bekerdésének megfelelden, a bv, szerv a reintegraciés Orizet
elrendelése tdrgydban, a bv. partfogd feliigyeld Otjan javaslatot is magdba
foglalé koémyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv. bironak azzal a
célial, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott dontést
hozzen. A kornyezettanulméanyok tipusai koziil ez az egyetlen olyan dontés
elékészitd tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegracids orizetbe
helyezését a bv. bird engedélyezi - ellendrzési funkcid is kapcsolddik. A
reintegracids Orizet szabalyainak megtartisat a rendérséggel egyiittmiikddve a
bv. partfogd feliigyelé rendszeresen ellendirzi. A Partfogd Feligyelti Szolgilat
tevékenységérdl szold 8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan, a bv. szerv megkeresését kévetden, a fiatalkord elitélt
befogaddé részlegbe  helyezése esetén a bv. partfogd feliigyeld
kornyezettanulmanyt készit abbdl az elsédleges célbdl, hogy kiegészitse az
egyéniesitett fogvatartdsi programtervben foglaltakat, meghatirozva a
reintegracids célok fbb irdnyait.

zf) a reintegracios Srizet elbiraldsanak elékészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan  alkalmassagat, wvalamint a tavfelligyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagét,

zg) ellendrzi a reintegracids Orizetbe helyezett elitélteket,

zh) vezeti a pértfogd felligyel6i feladatokkal kapesolatos nyilvantartasokat, részt
vesz a BFB iilésein,

zi) a meghatdrozott fogvatartotti allomény vonatkozasdban felveszi a Prediktiv
Méroeszkoz kérdéssorait.

aa) A fentiek alapjan a bv. partfogé feliigyeld kirnyezettanulméanyt készit:

aaa) a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetdségebdl kizart éetfogytig tartd
szabadsdgvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbiraldsahoz;

aab) a szabadsagvesztés félbeszakitdsara iranyulo kérelem indokoltsdganak
ellenGrzése céljabol;

aac) areintegrdcids drizetbe helyezést megelézben;

aad) a fiatalkori befogado részlegbe helyezését megelSzben.

bb)Intézi a nyomozdhatdsagokhoz tdérténé kiadasokat, vizsgalja a kiadds
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben tériénd meghallgatassal, Osszefiiggd
feladatokat.

ccy A fogvatartdst érintden elGferjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit d&s
tovabbitja azokat a blintetés-végrehajtasi osztalyvezeton keresztill a parancsnck, a
BVOP, a birosag, vagy mas hatosag fele.

dd) Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai FGosztaly részére a feladataival
Gsszefiiggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
t6rténé adatszolgaltatdsok eldkészitését,

ee) Intézi a torvényszékek, birdsdgok, tigyészségek, renddrség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikiciés eszkdz Gtjan torténd meghallgatisokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalds, tdvmeghallgatas), iddpontot egyeztet, tdrsosztdlyokkal
felveszi a kapcsolatot, r1Sgziti az eldallitas idépontjat az elekironikus
nyilvantartasban, adatszolgaltatast teljesit.

ff) Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos és kdzépiskolai oktatasdt, a szakmai
tanfolyamokat €s a szakmunkdésképzést.

gg) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés aliapotdt. Negativ iranyn
viltozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut
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tudomasara, amely krizisdllapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valdsziniisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szaktertiletet.

93. Fogvatartisi Ugyek Alosztaly / Nyilvantartasi Csoport:

2)

b}

©)
d)

e)

g)

h)

i)

k)

1)

Megszervezi és végzi az Onként jelentkezék, vagy atszallitott elitéltek, eldvezetett

letartéztatottak, valamint az elzdrdsra beutaltak befogaddsdt, letéti targyainak

atvételét, elkeésziti a sziikséges nyilvantartisokat.

A nyilvantartdsi csoport kézremitkddik a fogvatartottak szabaditasdban, ellendrzi a

szabaditds jogszerliségét, valamint a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden

gondoskodik az eldirt értesitések megkiildésérol.

Az érintett elitélti kir esetében vizsgdlja az elsd alkalommal végrehajtandd

szabadsdgvesztésre itéltek részlegére vald behelyezhetdséget.

Hatdridézi és megszervezi a fogvatartottak elGallitdsat ¢s Atszallitdsdt, végzi a

kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

Intézi a nyomozohatosigokhoz t6rténé  kiaddsokat, wvizsgdlja a kiadas

engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS

mintavétellel dsszefliggd feladatokat.

Intézi a torvényszékek, birdsagok, iigyészségek, renddrség, NAV megkeresése

alapjan a telekommunikacids eszkéz atjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos

feladatokat (tdvtargyalds, tdvmeghallgatas), idGpontot egyeztet, tarsosztalyokkal

felveszi a kapcsolatot, régziti az el6allitas iddpontjat az elektronikus nyilvéntartasi

rendszerben, adatszolgéltatast teljesit.

Gondoskodik a blniigyt és birdsagi eljardsok soran keletkezett iratanyagok

dokumentalasardl, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti Allomény részére.

Naprakészen vezeti a létszdm nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes

osztalyokkal, megadja a zarasi és nyitasi létszamot a bizionsagi és fogvatartasi tigyek

osztalyanak.

Végzi a letartéztatassal Osszefiiggd biinligyi nyilvantartéi feladatokat, tovdbbd a

szabadsagvesztések foganatba vételét.

Az elitéltekrol érickeld véleményt készit a hatdsag megkeresésére, valamint

javaslatot tesz:

ja) afeltételes szabadsagra bocsatasra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

jb) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasara,

jc) az enyhébb végrehajtisi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
clrendelésére,

jd) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az Atszdllitdsra,
vonatkozd elbterjesztések eldtt.

A fogvatartist érintben eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és

tovabbitja azokat a biztonsagi és fogvatartasi osztalyvezeton keresztll a parancsnok,

a BVOP, a birdsag, vagy mds hatdsag felé.

Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos elirt nyilvantartasokat.

m) Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsdgra

n)
0)
P)

bocsétasra vonatkozé rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes
birdsdgot megkeresi a szitkséges intézkedések megtétele céljabol.

Részt vesz a BFB mitkadésében.

Folyamatosan végrehajtja az csoport dolgozoéinak szakmai felkészitését, képzését.
Biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Fdosztaly részére a feladataival
Osszefiiggd Atszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre
torténé adatszolgaltatasok elokészitéseét.
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q)

1)
u)

v)

Jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard kortilményeket. A biztonsagi

alosztallyal egyiittmtikédve egyezteti az idézést kiildd szervvel az el6allitds napjat,

idépontjat és helyét.

Hivatali mumkaidén til biztositja a biztonsdgi tiszt részére a befogadasok

jogszerliségét biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kivetkezoket:

sa) adatokat rdgzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgdltatast teljesit,

sc) szervezi az ligyészi €s bv. birdi meghaligatasckat,

sd) egylittmikodik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, ligyészséggel,
rend6rkapitdnysaggal.

A nyilvéntartd csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérdl,

rendszerezésérol.

Az érintett elitélti kdr esetében vizsgilja az els6 alkalommal szabadsagvesztésre

itéltek részlegére vald behelyezhetdséget.

A meghatdrozott fogvatartotti Allomdny vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv

Meérdeszkoz (PME) kérdéssorait.

94. Egészségiigyi és pszicholdgiai osztily:

a)

b)
)

4
e)
h)

i)
i

k)

I

Biztositta a személyi allomdny és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat
gondoskodik a szakorvesi ellatasra utalasrol, sziikség szerint korhazi elhelyezésro! és
ellatja gondozasra szoruldk ellenbrzését. Megszervezi €s egyezteti a fogvatartottak
egészségligyl célszallitdsdt, elvégzi a reintegracids Grizettel kapesolatban ra harulé
feladatokat.

Ellenorzi az Intézet kizegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirasok betartasat.
Gondoskodik a fogvatartottak  részére a  jarvanyligyl érdekbdl  eldirt
sziirfvizsgalatokat, a fertdzo betegekkel és azok kdrnyezetével kapesolatos eljardsok
elvégzésdrol, az eldirt védboltasokat, intézkedik az élésdivel fertbzottek ellatisara és
a fertdz0 betegek elkiilonitésére.

Végzi a fogvatartotfak elézetes és idGszakos munkakdri alkalmassdgi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségligyi kdvetelményeinek betartdsat.

Eliatja a foglalkozis-egészségligyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat.

Kozremiikodik a személyi allordny egészséges életmddra nevelésében.

Részt vesz — mitkddési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményckkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos létesitési és hasznalatba vételi eljarasckban.

Felkésziil a katasztréfa egészségligyi ellatassal dsszefiiggd feladatokra.

Naprakészen vezeti az egészségligyi jogszabalyokban ¢ldirt €s a bv. szervezeten
beliil rendszeresiteit papiralapll és elektronikus egészségiigyi dokumentacidt, végzi
az egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos egyéb adminisztracids és engedélyezési
feladatokat.

Eleget tesz a vonatkozo Jogszabalyok alapjan a fertdzd betegségek és a jarvanyok
megelozése érdekében szitkséges jarvanyiigyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtas jelentés és adatszolgaltatdsi rendszerérél szélé mindenkor hatalyos
adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségligyi dokumentacid naprakész
vezetését.

m) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi cllatds ferliletén

n)

jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségiigyi hatosag elrendel.
Ellatja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos irdnyitiasanak megfelelben.
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0} Biztositja és szervezi a személyi dllomany egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri
a személyi dllomdny egészségi allapotdt, sziirbvizsgilatait, a felmentések szdmdnak
alakulasat.

p} A személylgyi és titkarsagi osztillyal egyiittmitkddve végzi a személyi allomany
regenerald tidiilésének elokészitését, fizikai allapotinak felmérését. Elokésziti a FUV
eljardsokat.

q) Végzi a rendvédelmi egészségkarosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeészségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriilo feladatokat.

r) Egytittmiik6dik a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal.

s) Részt vesz a BFB és a Krizismegelozd Bizottsdg mlikodésében.

ty Elvégzi a személyi dllomany pszicholdgiai alkalmassdg- és kompetenciavizsgalatat.

v} Elvégzi a személyi dllomany pszichoszocidlis kockazatértékelését.

v) Gondoskodik a személyi allomdny pszichologiai elldtdsarol, gondozasba veételérdl.

w) Elvégzi a fogvatartottak befogadasi  vizsgdlatdt, pszichologiai sziirését,
kockazatértékelését,

x) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszichologus sajat szakmai megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatdsat, gondozasat.

y) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartézkodé fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilldnds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartotti
csoportokra.

z) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és ongyilkossdg-prevenciban jatszott szerepét.

aa) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartisaban szereplé fogvatartottak
allapotkonirolijat.

bb) Ellendrzi a maganelzarast t6ltok, fegyelmi vagy biztonsagi elkiilonitésben lévok
vagy egyszemélyes zarkdn elhelyezettek pszichés allapotdt, sziikség esetén
intézkedést kezdeményez.

cc) Elvépzi a nemi élet szabadsaga és nemi élet elleni bineselekményt elkdvetdkkel
kapcsolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatasok kiildése, stb.).

dd) A nemi ¢let szabadsdga és nemi €let elleni blincselekményt elkovetd fogvatartottak
szamara  visszaesés  valosziniiségét  cstkkentd csoportos  vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart.

ee) Végrehajtja a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott
prevencios, tamogatd, korrektiv és rehabiliticids reintegracios és pszicholdgiai
programokat, foglalkozasokat.

ff) Felkérésre véleményt készit a fogvatartottakrdl (pl. a fogvatartott ideiglenes
mmtézetelhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitas készitéséhez, stb.).

sy

95. Miiszaki és Ellatasi Osztaly
A Miszaki és Ellatasi Osztaly a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi ENatd Intézete, valamint
a IV. szami Agglomerdciés Kdzpont kazott feladatelosztdsi rendnek megfelelSen latja el
a hatdskorébe utalt feladatokat, igy killéndsen:

G6. Fenntartasi Alosztily
a) Végzi az iizemeltetéssel, fenntartdssal, mikddtetéssel, beruhdzdssal, a hatdskorébe
utalt esetekben vagyon hasznalataval, hasznositdsival, a munkaerd-gazdalkodéssal,
valamint a belsé kontrollrendszerrel kapesolatos szervezetére vonatkozo feladatokat.
by Fenntartja az Intézet feladatainak ellatiséhoz szilkséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési tirgyait, az Orzéshez és védelemhez szitkséges
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c)

d)
e)

létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az Intézet
energiagazdalkodasat,

Kozremiikddik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitasaban,
szervezésében.

Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcesolatos feladatokat.
Szervezi a kiilénféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hazi mithely és a mosoda
miikddési és elszamoldsi rendjét.

Gondoskodik az "M" készletezésii anyagok (élelmiszer szakszeril taroldsarol.
Felkésziil a rendkivili kériilmények kozétti élelmezés feltételeinek biztositdsara.
Szervezi &és bonyolitja a fogvatartottak, kéltségvetési munkéltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos étszam és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hataskérébe tartozé kérelmi és panasziigycket, kivizsgdlja az ez iranyn
bejelentéseket.

Végzi az Onkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

Gondoskodik a tgbbi szakterillet feladatai ellatdsdhoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérdl.

A szerzbdések megkotése elbit a jogtandcsos bevondsival vizsgalja a lehetséges
szerzddd fél jogi helyzetét, fizetOképessépét, kiztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtassal Gsszefiiggd szerzOdeéskoiést kizard korlilményeket, egyeb jogszabalyi
vagy szerzédéskotést kizdrd korillményeket, egyéb jogszabdlyt vagy bv. belsd
szabalya &ltal elbirt feltételeket, koriilményeket. A vizsgdlati adatok kiértékelését
kovetden gondoskodik a szerz6dések megkotésérol és teljesitésérol.

n) Kapcsolatot tart az Intézetben numnkat végzd kiilsé vallalkozokkal, koordindlja a

kiilsd és belsd bonyolitasti beruhdzasokat, feltjitasokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzOdésszerii teljesitést, a miiszaki tartalom megvaldsuldsat, érvényesiti a
kiviteleztkkel szemben a felmeriild garancidlis igényeket.

97, Kozgazdasagi Alosztaly

a)

b)

¢)
d)

¢

g)

Végzi a tervezéssel, az eldiranyzat-felhaszndldssal, a hataskorébe tartozd eldirdnyzat-
madositassal, a készpénzkezeléssel, a knyvvezetdssel és a beszdmolési, valamint
belsé kontrollrendszerrel kapesolatos feladatokat,

Veégzi az Intézet munkaerdvel ¢és személyi juttatisokkal torténd onallo
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az agglomerdcios gazdasdgi vezetd
ellenjegyzése mellett.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat.

Utasitisoknak megfelelben tervet készit az Intézet kovetkezd évi gazdalkodasdra.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozd uUtmutatok alapjin az elkdvetkezd év
feladatathoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszkdzok forrasat és felhasznalasat, az agglomeracios
gazdasdgi vezetd irényitasa alapjan.

A jdvahagyott eldirdnyzatok alapjan elkésziti az Intézet elemi kdltségvetdsét.

A leltarozasi szabalyzat szerint a GEI dltal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozaséban eldsegiti a leltdrozast és rovancsolast.

Nyilvantartja €s kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditdssal jard anyagi-pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letittast, vasarlast, pénzkiildést,



h}

i)
)

k)

A fogvatartott altal kérelmezett tobhletszolgaltatdsok fedezetét elkiiloniti, az
elszamoldst végrehajtia. A gydgyszervasarlds koltségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra évadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti kdnyvelést, adatai alapjan f8konyvi feladdst készit.

A szamvitelrd] sz61d, 2000, évi C, torvény, valamint az allamhéztartds szamvitelérél
szold 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet alapjan betartja az Intézeti hataskérébe utalt
szamviteli rendet. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat,
elemzéseket szolgaltat a gazdasdgi tevékenység ellenbrzéséhez ¢és dontések
megalapozisihoz.

A szintetikus kényvelés és a leltar adataibdl koltségvetdsi beszdmoldt, mérleget
készit.

Gondoskodik az Intézet zavartalan mitkddéséhez szitkséges pénzfedezetrd] és kezeli
a hazipénztdr pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az Intézet
pénziigyl  kotelezettségeit. A beszerzésekbdl,  szolgaltatasokbol  eredo
kitelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja az agglomeracids gazdasagi vezetd
irdnyitdsa alapjan. Végzi a pénzszallitast,

m) Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévéségek behajtasarol.

n)

0)

)

Végzi a személyi allomény jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabély, vagy birdi itélet alapjan fennalld tartozasaival kapcsolatos
Intézeti hataskdrbe tartozd tigyintézést.

A pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli. Kozremitkodik a koltségvetési
beszamold jelentés elkészitésében, intézményi adobevalldst és adatszolgéltatst
végez az agglomeracios gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

A Magyar Allamkinestar &ltal szabalyozottak szetint megteszi felé a jelentéscket,
alkalmazza az A4ltala meghatérozott ERA kdédokat, nyomtatvinyckat az
agglomeracits gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

98. Személyiigyi és Titkarsagi osztaly

a)

b)
c)

d)
€)
g
h)

i
i

Szervezi, iranyitja és ellenérzi a humanpolitikdra és az ehhez kapesolddd
tevékenységre vonatkozd jogszabadlyok, belsd szabalyozasck, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel Gsszefiiggsd feladatait.

Elokésziti és elGterjeszti a személyi javaslatokat,

A személyi éllomany vonatkozdsdban ellendrzi a képesitési k&veteimények
érvényesiilését. Szervezi a személyi dllomdny oktatasat, képzését, tovabbképzését,
rendfokozati vizsgaztatasat, elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik
annak személyi &s targyi feltételeirdl.

Teirvezi az Intézet eldtt 4lld feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
er&forrasok hatékony fethasznalasanak modjat, végzi a toborzasi feladatokat.
Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket.
Vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének torvényességet.

Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakérék szerinti felosztasénak, tovdbba az abban bekovetkezd valtozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocialpolitikai tevékenységét.

Szervezi a szocidlis bizottsag munkajat,

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskoddsra fordithatd keret kidolgozasara és
felhasznaldsara.
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ky Nyilvantartja a lakdsigényeket, munkaltatéi kélesén kérelmeket, végzi az ezzel
Gsszefliggd Intézeti igyintézést.

1) Tervezi az Intézet munkaerg-gazddlkoddsat. Végzi a személyi allomény leendd
tagjainak dllomdnyba vételével kapesolatos el6készité tevékenységet.

m) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi dllomany fluktudcidjat, javaslatot tesz
az Intézet allomdnymegtartd képességének novelése érdekében bevezetendd
intézkedésekre. A betdltott és betdltetlen allashelyekrdl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet.

n) Koordindlja és eldkésziti az aktiv, illetve a nyugdllomanya bv. személyi éllomany
iidiiltetésével, rehabilitdcidval, segélyezéssel, kegyeleti kételezettsépekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

o) Kézremitkddik a FUV eljarisok soran jelentkezd, a személytigyi szakteriilet hatds és
feladatkdrébe tartozd szakmai anyagok §sszeallitdsaban, az érintett dllomannyal vald
kapesolattartisban. Ennek keretében tajékoziatia az intézet egészséglgyi
szakteriiletét az alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi
dokumentdcid Osszedllitisdnak szitkségessépérbl. Ezzel egyidejlileg intézkedik a
kozvetlen szolgalati eloljaré véleményének beszerzésére, Amennyiben az elékészitd
tevékenység eredményeként a teljes dokumenticid a rendelkezésre 4l
haladéktalamul elkésziti a feliilvizsgdlatra elrendelé iratot, mellyel egyidejiileg
tajékoztatja az érintett dlloményi tagot a FUV eljards meginditdsarol.

p) Eldkésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi allomdny értékelésére vonatkozd
dokumentacickat, azokat nyilvantartja.

q) Elidtja az elismerésekkel kapcsolatos teendBket.

1) Figyelemmel kiséri a személyi dllomdny mindsitésével, teljesitmény-kovetelményei
meghatdrozaséval, teljesitményértékelésekkel ¢és mindsitésekkel kapesolatos
feladatok hataridds végrehajtdsat.

s) Elokésziti, alairasra felterjeszti — parancsnoki dontésre, jovahagydsra — az aldirasra
vard személyligyi szocialis iratokat,

t) Parancsnoki dontés alapjdn elokésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsagi  ellendrzéshez, kifogastalan  életvitel  ellenérzéshez, a
megbizhatosagi vizsgalathoz kapesolddd feladatokat.

u) Végzi a rendvédelmi egészségkirosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat.

v) Szervezi és kdzremiikddik a hivatasos dllomény fizikai allapotfelmérésében.

w) Adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgélatot végzd Bv. OTRK részére,
tovabbd gondoskodik az epdszeépi, illetve a pszichikai alkalmassdgi vizsgdlathoz
kapcsoldédé dokumentumok elkészitésér6l. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a
soron kdvetkezd vizsgilatok idépontjat, illetve a mindsitéseket,

x) Gondoskodik a személyi allomany szolgdlati igazolvédnnyal térténd elldtasardl,
szitkség szerinti cseréjérol, bevonasardl.

y) Koordindlja és ellenérzi a mentori rendszer mikddésével kapcsolatos Intézeti
feladatokat.

z) ElSkésziti a tanulmanyi szerzddéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

aa) Tervezetet készit a személyi éllomany altal benyljtott kérelmek, panaszok,
eléterjesztések és szolgdlati panaszokra vonatkozé dontések tekintetében.

bb) Elvégzi nyilvantartaséval kapcsolatos feladatokat.

cc) A koordindcios tevékenység vonatkozdsaban koézremikddik az Intézetben
megval6suld rendezvények megszervezésében.



dd) Egytittmiikédik a mozgositasi megbizottal, a tartalékos hadkételes Ailomény

meghagydsdhoz adatokat szolgéltat (tartalékadllomanyba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

ec} Kezdeményezi a személyi alloményt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-kozosségi

informacick nyilvanos kozzétételét, a beosztott dllomany korében tapasztalhato
vélemények, igények tovabbitdsdt az Intézeti vezetés irdnydba.

ff) Koordinalja a személyi &llomany koérében fellelhetd szakmai tudomanyos igények

megvalositdsi lehetGségeit, a megszerezhetd szakanyagok gytjtését, valamint
koordinalja a kiils6 kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

99. Személyiigyi és Titkarsagi osztaly - Titkarsagi Alosztaly

a)
b)

c)

d}

e)

h)

Ellatja a titkarsagi, az ligykezelési, a jogi tevékenységet, tovabba végzi a teriilethez

kapcsolt specidlis feladatok végrehajtisat.

Koordinalja és feligyeli az tigykezelési tevékenységet, valamint mikddteti a hatarido

figyelést.

Koordinalja és feliigyeli a belsd szabalyozasi rendszer miikddését. Figyelemmel

kiséri az Intézet mitkédési rendjére vonatkozd jogszabélyok, egyéb

szervezetszabilyozo eszkoz0k, szervezeti és egyéb szabilyozdk véltozasait.

A kamarai jogtandcsos Utjdn ellatja az Intézet jogi képviseletét a birosagok és mas

hatdsagok elétt.

Részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szemponfl véleményezésében.

Jogszeriségi szempontbol véleményezi és ellenjegyzi a szerzddéseket.

Elgkésziti és ellenjegyzi az egyiitimiikodési megallapodasokat.

Lefolytatia a személyi Aallomdnyi tagok vonatkozdsdban inditott kértéritési

eljardasokkal kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési cljardsokat, javaslatot tesz az

eljarast lezaré dontés meghozataldra.

Az iigykezelés tekintetében:

ia) végzi &s szervezi az Intézetnél a kézponti iigyirat-kezelési feladatokat,

ib) végzi ¢s szervezi az Intézetnél az egységes korményzati {igyiratkezeld
rendszeren keresztil érkezé kildemények tekintetében az iratkezelési
feladatokat,

ic) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elekfronikusan beérkezd killdemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

id) végzi az Intézet bélyegzbinek nyilvantartisaval kapcsolatos feladatokat,

ie) végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsival, kiadasdval kapcsolatos
feladatokat,

if) elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi
szabalyzat aktualizalasardl,

ig) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,

ih) egylittmilkodik az illetékes levéltarakkal, a postéval és a tarsszervekkel,

if) ellatia a RZS alkalmazis-rendszerpazdai feladatait, kiiléndsen: a RZS
hasznélatdval kapcsolatos tevékenység koordindlasa, az Intézeti tevékenység
ellendrzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartasa, helyi
képzési rend kialakitdsa, az oktatdsok végrehajtisa a munkakori leirasban
részletezett feladatokkal,

ij) szervezi és ellatja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

ik) szervezi az iigykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatdsat,
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il

feladata — amennyiben sziikséges — papiralapt hitelesitd kiadmany kiallitdsa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz,

im) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus

in)

iratta torténd atalakitdsa,

a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérél szolé 90/2010. (I11.26) Korményrendelet alapjan a titkos
figykezeléssel kapcsolatosan elbirt minfsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantartd szabdlyos mlikodéséhez elirt 1&tszam titkos ligyvkezeld utjan.

1) A panaszkezelGk Otjan:

ja)
ib)
jc)
jd)
je)
if)
ig)

a fogvatartottak panaszai kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok,

az figyészi megkeresések kivizsgaldsa, vilasz készitése,

jogtandcsos részére szakmai segitségnyujtas a perek képviseletéhez,

adatbazis kezelése a fogvatartoiti panaszok vonatkozdsaban az egyes
fogvatartottak, panaszfajték szerinti bontasban,

az eseményekkel és panaszokkal Ssszefiiggésben ellenérzéseket végeznek,

a személyi allomany szolgilati panaszainak figyintézése,

az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti panasz- és kartalanitdsi
eljaras lefolytatasa.

100. Fegyelmi- és nyomozotiszt
Ellaga a személyi allomany fegyelmi és biintetGjogi felelésségre vonasaval, valamint a
meginditott fegyelmi- és biinteteljarasokkal, parancsnoki nyomozasokkal Osszefiiggd

feladatokat:

a) a fegyelmi vizsgélatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve,
¢s annak utasitasai szerint jar el,

b} a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre eldkésziti a parancsnok
hataskdrébe tartozo fegyelmi tgyeket,

¢) a parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elBkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbiralasra t0rténd felterjesztését,

d) aszdmitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kételezettségeinek eleget tesz,

e) folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

f) a nyomozati feladatok ellatisa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el,

g) dontésre elokésziti és eldterjeszti a parancsnok kizarolagos hataskorébe tartozd
biintetdeljardsi hatirozatok tervezetét,

h) a parancsnok hataskdrébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarélagos dontési kdrébe,

1) aDbiintetdeljarasi szabalyok alapjén elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész, a parancsnokot megbizta,

j) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kételezettségeinek cleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az Intézet
biintetdeljdrasi helyzetérél és a parancsnoki nyomozasok alakuldsardl,

k) kapesolatot tart és egylittmiikodik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti

Nyomozd Féiigyészséggel, valamint az illetékes tdrvényszékek katonai
tandcsaival.
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Iy Az Intézeti munkatervek, célkitiizésck meghatirozasinal kezdeményezi a
feliigyeleti és BVOP feladataibol, illetve a hatdlyos jogszabalyckbodl eredd
kovetelmények érvényesitését.

m) Az Intézet dontés-elokészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinald-
elbkészitd tevékenysépet folytat a parancsnoki térzs aktudlis programjainak
végrehajtdsa érdekeében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
mitkéidtetésérol, az egyes forumok elbkészitésérol, a végrehajtis €s a vezetdi
dontések dokumentdlasardl, a feladatok hatéridejének ellendrzésérol.

n) Az Intézet tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bovitése, apolasa keretében
koordinacios és szervezési feladatokat It el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, el6készitd anyagokat. Koordinélja az intézetlatogatasokat.

0} Szervezi az Intézetben megvalosuld rendezvényeket.

p) Szervezi és koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapesolataival osszefuggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasdban.

q) Részt vesz a kitlfldi vendégek, delegacidk fogaddsaban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolédé koliségterveket.

r) Szervezi a kiilfdldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulményutakon
vald részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

8. A vezetéi kizvetlen, illetve a kapcesolt munkakért ellatok feladatai

101. Osztalyvezetd lelkész (vezetdi kozvetlen)

a)

b)

©)

d)

g
h)

A fogvatartottak valldsgyakorlisdnak szervezését végzi az Skumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzéforduld egyéni és kodzosségi lelki
gondozasat — felekezetre tekintet nélkill - vailalja.

Az egyhdzakkal, karitativ, szocidlis &s tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. Koordindlja az Intézetben folyd egyhézi szocidlis és karitativ
tevékenységet.

Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhdzak, misszios szervezetek
képviseldivel, miiksdésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozéasaikat latogatja, az
Ujonnan jelentkezd szervezetek tigyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi
az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel
Osszefliggd adminisztrativ segitséget.

Rendszeresen szervez istenfiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
valldserkdlcsi oktatast.

Heti rendszerességgel fogaddorat tart.

Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb epyhdzi szolgdltatdst (esketés, keresztelés
stb.) a parancsnokkal torténé egyeztetés utéan a vonatkozd jogszabalyok keretei
kozott.

Igény esetén részt vesz a személyi dllomany lelkészi gondozdsaban.,

A tevékenysége sordn tudomdsdra jutott és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informaciét, tényt, adatot — a valldsi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

Részt vesz az intézet altal szervezett programok lebonyolitasaban.

102. Az "M"(mozgositasi) megbizott feladatai
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103.

(szolgilati beosztishoz/munkakiirhiz nem tartozé feladat)

a)
b)

)
d)

¢)

g)

Feladata az Intézet egészére kiterjedd hatdskdrrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa.

Feleltsséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kdthetd védelmi terveinek elbirt hataridbre torténd elkészitéséért,
évenkénti pontositsaért.

Kezdeményezi és eldsegiti az Intézet védelmi felkésziilési targyn
torzsfoglalkozasainak, oktatdsainak és tovédbbképzéseinek megtartasat.

Kételes ellendrizni az értesités &s készenlétbe helyezés elrendeiésének vételét,
kezelését szolgdlé okményok, a veszély-elhdritasi feladatterv meglétét, biztonsdgos
tarolasat, az ligyeleti szolgélat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyljt a gazdasagi szakterllemek a kiildnleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személytigyi és titkdrsdgi osztdlyvezetSjének a tartalékos
hadksteles  allomany meghagydsival kapcsolatos feladatainak  évenkénti
pontositisdhoz, a jogszabalyokban meghatirozott mas szervekhez torténé
tovabbitasdhoz, a szervezeti elemek vezetbinek valamint a végrehajtasra
kotelezetteknek a készenléthe helyezési &s intézkedési tervek elkészitéséhez,
eldsegiti a tartalmi és formai kavetelmények betartasat,

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak és mas
adathordozdinak kezelését, &rzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elbirdsok
betartdsat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyer (helyi) védelmi bizottsdg titkdraval, a
varmegyei (helyi} rendér(f6) kapitanysig védelmi felkésziilési tevékenységet
szervezd munkatarsaval, az illetékes megyei katasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztréfavédelmi kirendeltség illetékes vezetdiével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészitt és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi
kozpontjaval.

Biztonsagi vezetd (szolgailati beosztashoz/munkakorhz nem tartozé feladat)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

A mindsitett adatot kezel® szerv vezetdjének dtruhdzott hatdsktrében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
veédelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikai
és adminisztrativ  bizionsagra vonatkozé szabalyok alkalmazdsinak helyi
feliigyeletét.

Kozremiikadik, illetdleg segitséget nyiljt a mindsitett adat védelmével Hsszefiiggd
dontések meghozataldban,

Irdnyitja ¢s feliigyeli a titkos iigykezelGk, rendszerbiztonsagi feligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartisat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabélyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasdban és a
biztonsdg helyreallitiséban.

Feliigyeli a minGsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos ilzemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informacidbiztonsdgl  képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére
az Intézet vonatkozasaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli a parancsnokot.



104. Belsd kontroll koordinator
(szolgalati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozé feladat)

105.

106.

a)

b)
c)

d)

A parancsnok irényitdsa alatt végzi az Intézet integralt kockazatkezelési
rendszerének  koordindldsat. Ennek  keretében végrehajtia az  Intézet
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockizatok szakterileti
vezetGk altal t6riénd felmérésének és megallapitasdnak feliigyeletét; a szakteriileti
vezetdkkel kizésen meghatarozza az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kévetésének
modjat; elkésziti a részére meghatdrozott adatszolgaltatdsokat, vezeti az elbirt
nyilvantartasokat,

Bels§ kontrollrendszer milktidtetésével kapcsolatos feladatokat — szervezi,
koordindlja, operativ munkdt nyomon kéveti,

Szervezeti integritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapesolatos
nyilvéntartas vezeti.

Irdinymutatdst &s tandcsot ad a bels§ kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

Sugdrvédelmi megbizott
(szolgilati beosztishoz/munkakdrhoz nem tartozd feladat)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g

Tartja a kapcsolatot és egyiittmilkodik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyl
hatésagokkal.

Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések éllapotat, a kezelési és
karbantartdsi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkényvek meglétét. Részt
vesz a munkavédelmi szemién, sugarvédelmet érint teriileteken.

Szitkség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyll berendezések
feliilvizsgalatanak megrendelésérdl.

Kezdeményezi a hibds berendezések tizemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozremiikddik a kivizsgdldsban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban.

Részt vesz az id0szakos tovabbképzéseken.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatéségokat, intézkedik az Orszdgos
Sugérbioldgiai és Sugdregészségligyi Foosztaly altal kiadott modszertani utmutatd
betartasarol.

Az adatvédelmi tisztviseld
(szolgalati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a)

b)

<)

tajékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurdpai Unids €s hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekrol,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal Osszefilggd
jogszabalyviltozasokat, ellendrzi a személyes és kdzérdekl adatok kezeldsére
vonatkozd jogszabalyok €s belsO szabalyozd eszkozdk érvényesiiléset,
kézremikddik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban,

kézremikadik az adatvédelmi hatasvizsgalaf lefolytatisaban,

elkésziti az adatvédelmet érintd belsé szabalyozdk tervezetét,

vezeti az adatvédelmi nyilvintartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

kivizsgalja az adatkezeléssel 6sszefiiggd panaszokat, kifogasokat,

az intézetparancsnok megbizasdbol ellendrzi az adatvédelmi k&vetelmények
megtartasat, adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
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107.

i)
k}
D

annak kezelésére, valamint sziikség esetén ellatia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsdg (a tovabbiakban: NATH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnoknél kezdeményezi a felelosség megéllapftasdhoz sziikséges eljérds
lefolytatasat,

a bejelentés koteles incidensekrbl a jegyzOkonyv felterjesziésével jelentést tesz,
fovabb4 a honlapon kozzététellel megvaldsuld érintetti tdjékoztatas esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabél azonnal felterjeszti a BVOP  adatvédelmi
tisztviseléjének,

tdjékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvinossagra hozatalarol,

gondoskodik a személyi dllomany oktatdsardl,

feliigyeli az Intézet adattovabbitsi tevékenységét, killonds tekintettel a nemzetkdzi
egylttmiikddés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitdsanak jogszeriiségével kapcsolatban,

m) kézremiikddik a kérelem targydban érintett szakteriilettel az érintett hozzaférési

n)

0)

p)

joga gyakorldsdra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekil adat megismerésére
iranyuld kérelmekre adandd valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kdzérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezEsét kovetd 8 napon beliil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviselbje részére,

ellitia mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

szitkség szerint egylittmilkddik az informatikai szakterilettel és az elektronilus
informécids rendszer biztonsagaért felelds személlyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

Egészségvédelmi megbizott
(szolgalati beosztishoz/munkakoérhdz nem tartozé feladat)

a)

b}

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a teriileti munkavédelmi feliigyelék ¢és a munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellatd személyek Lkoézotti informécidaramlds, adatesere

elosegitése, a szakképesitéshez nem kotott egészségvédelni tevékenységek ellatasa,

a munkavédelmi feltigyeldk, munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtandd

feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozds munkavédelmi ellendrzések
megtartasdban valé kdzremiikodés,

bb) a veszélves anyagokkal vagy a veszélyes késziiményekkel foglalkozasszerlien
végzett tevékenység soran a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait
tartalmazd biztonsagi adatlap, haszndlati utasitdis meglétének figyelemmel
kisérése,

be) egészségiigyi felvilagositd szakmai anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiadasa a személyi allomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzéds, valamint a dohanyzé
helyekre vonatkozd szabalyok betartdsa ellenérzésében valo részvétel,



108.

<)

d)

B

g

h)

be) a képernyds munkabelyekre és munkakorokre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimalis egészségligyl és biztonsagi kévetelményeir6l szdlé
jogszabalyban meghatdrozottak betartasanak ellendrzésében valé részveétel,

bf) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkdzeinek fizembe helyezésein,

iddszakos ellendrzésein valo részvétel,

részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,

konferencidkon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségiigyi hatdsdgokkal valé egyilttmiikadés,

bi) 2 munkakdri feladatokat meghatirozd, valamint a feladatok ellatdsara
vonatkozd jogszabdlyok, normdk, modszertani tervezetek véleményezése,
eldterjesziése,

bj) a lakossdgot jelentds mértékben veszélyezteté jarvanyligyi esemény, valamint
katasztrofahelyzet elhdritdsdra alkalmazott rendvédelmi erbk egészségét nem
veszélyeztetd és Dbiztonsdgos munkavégzése érdekében a rendvédelmi
intézkedéseket magaba foglalé végrehajtdsi terv kozegészségiigyl ¢s
munkavédelmi szemponti véleményezése, és megvaldsuldsinak figyclemmel
kisérése,

bk) a balesetek és kovetkezményei ok-okozati Osszefiiggésének vizsgalata,
sériilések sulyossagidnak megallapitdsa, valamint a munkakdri kockdzatok
vizsgalata, tovabba mennyiségi €s mindségi értékelése,

részt vesz a kozegészségiigyi és egészségiigyi jellegii oktatasok megszervezésében

és lebonyolitasaban. Jarvanyligyi megel6z6 tevékenység (esetlegesen aktudlis

fert6z6 betegség kapesdn  megeldzésiskezelést  lehetbségek  ismertetése),

Kockdzatbecslések alapjan kockazat kommunikacié (munkabalesetek, foglalkozas-

egészségiigyl meghetegedések).

a foglalkozas-egészségiiggyel kapesolatos feladatok:

da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgalasdban
valo kozremiikodeés,

db) a balesetek kovetkezményei ok-okozati &sszefliggésének vizsgdlata, a
munkavégzes egészségkaresitd hatasainak vizsgdlata,

kozremlkodés az egészségiipyi felvildgositds, tandcsadas, egeszségfeflesziésben

kozremlkodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarisaban, foglalkozas-

egészségligyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

részt vesz az cgészséglejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban

(Egészségnap) Az adott intézet személyi dllomanyira jellemzd egészségligyi

problémakat figyelembe véve programok szervezése (egészségre karos

szenvedélyek elhagydsa, egészséges téplalkozds népszerlisitése, sport programok

szervezése),

figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi &s egészségligyi  jellegl, valamint

munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesziési programokat, a szolgdlati helyét

érintd kozegészségiigy-jarvanyiigyi, munkavédelmi ellendrzéseket,

segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi

alloményhoz valo eljuttatisat,

figyelemmel |kiséri a kidzegészségiigyi-jarvanyiigyi szakterfiletet érintd

hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozasokrél tajékoztatja a rendvédelmi

szerv alapellato orvosit,

bg

—

EFKB vezetd
Ellatja a FUV eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Lebonyolitja az intézetet érintd
eljarasokat, tovabbitja a dokumentumckat a FUV Bizottsag elé.
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109,

110.

I1%

112

113.

114.

Romaiigyi referens
A személyi allomanyt, valamint a fogvatartottakat érinté kérdésekben eldsegiti az altala
képviselt nemzetiségi csoport és az intézet kdzotti kommunikaciot.

Felderitd tiszt

Végzi a fogvatartoitakkal kapcsolatos, rendkiviili eseményeket megeldzd
informacidgyiijtést. Események bekovetkezésekor és azok megeldzése érdekében
felderitt tevékenységet lat el.

Sportreferens

a) koordindlja és szervezi a személyi ailomény sport tevékenységét, részt vesz a
versenyekre nevezd sportoldk felkészitésében,

b) az intézeti sportcentrum haszndlataval, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat
terjeszt eld az intézet vezetése felé,

c) figyelemmel kiséri az éves versenynaptarat, a nevezéseket idében megteszi, a
versenyek utan az eredményeket értékeli, dokumentalja,

d} tagja a hivatasos dallomany fizikai alkalmassagi vizsgilatdit lebonyolitd
bizottsdgnak.

Biinmegeldzési céli latogatasok koordinatora

a) feladata az oktatdsi intézmeények tanuléi és hallgatdi csopertjainak biinmegelézési
céll  intézetldtogatdsinak szervezése és lebonyolitisa a kapcsoldd bels
szabdlyzoknak megfelelden,

b) a blinmegelézési céhi latogatasok eldkészitése és koordinalasa érdekében az intézet
személyi dllomanydbdl az intézet parancsnoka jelSli ki azt a személyt, aki a jelzett
feladatokat végrehajtja.

Esélyegyenlaségi referens

a) a személyl dllomany és a fogvatartottak esélyegyenldségi referensét az intézet
szemelyi dllomanyabol az intézetparancsnok jeldli ki,

b) feladata az EsélyegyenlGségi Terv eldkészitése, teljesiilésének vizsgalata, éves
beszdmolo elkészitése, a munkahelyi esélvegyenldség eldsegitése,

¢) & személyl allomanyt/fogvatartottakat esélyegyenldséggel kapesolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi az intézetparancsnok
részére.

Kérzeti feladatok / Fegyvermester:

a) végzi az intézet és az intézethez utalt egységek meghibdsodott fegyvereinek, illetve
fegyverzeti szakanyagainak javittatasat, a miiszerek bevizsgaltatasat, hitelesitését;

b) felelds az altala javitott fegyverek és fegyverzeti szakanyagok hasznalhatosagaést, a
fegyvermiihely részére biztositott fegyverzeti anyagok, felszerelések meglétéért,
karbantartdsaert,

¢) részt vesz a lovészeteken, végzi a fegyvereknél eloforduld hibak, akadalyok
elharitasat, vezeti a fegyverzeti anyagok nyilvantartasarol szélo fegyver
torzslapokat.

d) kozremikodik a hasznalatra kiadott fegyverek és fegyverzeti szakanyagok
meglétére, karbantartasara irdnyulé ellendrzésekben.
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részt vesz a személyi dllomany 6vészetre torténo felkeszitésében.

vezeti a részére eloirt miihely-nyilvantartasokat (mihelynapld), elszamol a
javitashoz felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.

feladatait a korzetéhez tartozd biintetés-végrehajtasi intézetekben is elltja,
javaslatot tesz a hibds fegyverzeti szakanyagok selejtezésére.

9. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdilkodisi hatiskére

115. A parancsnok hatdskore

a)

b)

<)

Felelds az Intézet, ezen belil a jogi személyiségll szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatdsdra jovahagyott kltségvetési eldirnyzatokkal, létszdmmal valo
szabdlyszerii és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért,
Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl elldtandé feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a sziikséges intézkedések megtétele. A hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdeményezése.
FelelGs az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valodisdgaért.

10. Belsé szabalyozasi kitelezettségek

116. A vezetés pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét az Intézet részletesen szabdlyozza a
kovetkezd targyn belsd szabalyzatokban:

a)

b)
€)

d)
€)

h}
1)

i)

a gazddlkodassal — igy killéndsen — a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak moédjaval, eljarasi
és dokumenticids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek
kijelolésének rendjével, és az adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
belso eldirdsokat, feltételeket,

a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

a belfdldi &8s kulfsldi  kikildetésck elrendelésével és  lebonyolitisdval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,

az anyag- és eszkézgazdalkodas szamvitell politikaban nem szabilyozott kérdéseit,

a helyiségek és berendezések haszndlatdra vonatkozd eldirasokat,

a reprezenticiés kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolisinak
szabalyait,

a gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendjét,

a vezetékes és mobiltelefonok haszndlatat,

a kozérdekll adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbd a
kotelezben kizzéteend adatok nyilvanossdgra hozatalanak rendjét.

a belsé kontrollrendszer folyamatainak  eljérisrendjét, ezen belil a
kontrollkérnyezeti elemek és az ellendrzési nyomvonalak készitését €s kiadasanak
mddjat, a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integrilt kockdzatkezelés cljérdsrendjét. a kontrolltevékenységek
szabalyozasat, az informacids és a kommunikdcios rendszer szabalyait, valamint a
monitoring rendszer mikodtetését.
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11. A feladatelldtasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolydsold,
a gazdalkedasi el6irdnyzatok keretei kozott tartasat biztosito feltétel- és
kivetelményrendszer, annak folyamata és kapesolatrendszere

117. Feltétel- és kdvetelmény rendszer:
A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét
szabalyozd jogszabdlyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

118. Folyamat- és kapesolatrendszer:
A koltségvetesi szerv olyan pénziigyi és szamvitell nyilvantartast koteles vezetni,
melyb6l megallapithatdk a kéitségvetési szerv elbiranyzatanak felhasznélasa, keretei
kozott tartasa.

119. A kotelezettsépvallalasok célszerliségét megalapozd eljards:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazisa, indokolasa; a megvaldsitishoz
szilkséges feltételek Dbiztositdsdra vonatkozé igény benyujtdsa; az igény
megalapozottsagdnak aldtdmasztdsa (szimitdsck, megvalosithatésag leirdsa,
varhatd eredményesség, hatékonysig, gazdasigossig bizonyitdsa); a cél
megvaldsitasanak kdzvetlen és kdzvetett hatasa.

b} A javaslat felillvizsgilatanak elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetési
eldiranyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogeimekkel; a maér
Jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglév eszkozskkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovdhagyasra jogosult vezett altal aldirt
elbterjesztés, szolgdlati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvilialis
dokumentuma (megallapodas, megbizés, szerzfdés, megrendelés, stb., amely
tarfalmazza a kételezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kitelezett
személy kézjegyét).

12. A kiadmAnyozis és képviselet rendje

120. Fogalom-meghatérozdsok:
ay kiadmany: a kiadményozasra jogosult hiteles aldirasdval elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat;
b) kiadmanyozas: a kiadmanyozdsra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja ¢s
elkiildését engedélyezi,
¢) kiadmanyozé: a szerv vezetOje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek
hataskdrébe tartozik a kiadmény alairdsa.

121, A kiadmanyozas rendje:

a) kiilsd szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabélyzatban meghatarozett, kiadmanyozasj joggal rendelkezd személy irhat ala;

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadményozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,sk.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alafrasaval igazolja, tovabbd a kiadmanyozd/felhatalmazott személy aldirdsa mellett
a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovibba ha az iratot elektronikus
aldirassal lattak el.

122, A kiadményozas modja:
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123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

a) az eredeti kiadmanyozoi hatdskér gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett aldirasival latja el;

b) az atruhazott hataskérben eljard kiadmanyozdnak sajat kezil alaivasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizisdbdl tortént a kiadméanyozds
(név/beosztas), masrészt az atruhdzott hataskérben eljard személyt (név/beosztas);

¢) nem mindsill a kiadményozési jog dtruhdzdsanak, ha az irat a ,kiadmany hitelétil”
kifejezés feltintetésével kertil kiadasra.

A kiadmanyozisi jog az ligyben t6rtén6 érdemi dintésre ad felhatalmazést (hataskér).

A hataskdr cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az gyrendekben megjel6lt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetdk/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellitja az alapité okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes kor( kiadmaényozasi jogkdr illeti meg. Ezt a jogat
helyetieseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakéri lefrasokban megjelslt modon ruhdzza at.

Az atruhazott hataskor tovabb nem delegathato.
A paranesnok a munkatigyi targya dontések esetében maganal tartja a hatéskért.

A parancsnok kiadmanyozza:

a} a BVOP-ra, a IV. szamu Agglomeraciés Kézponthoz, a biintetés-végrehajtasi
Intézetek és intézményekhez cimzett iratokat;

b) a személyi dllomanyi parancsnok, munkaszerzGdések alairdsét, valamint a fegyelmi
méltatlansagi ligyekben sziileteft figydént6 és eljarast megindito, valamint illetve az
azokat felfliggeszt0 hatarozatokat;

¢) a minisztérinmok, a kézponti dllamigazgatisi szervek, az autondém dllamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsagok, ligyészségek és rendvédelmi szervek
vezetihez cimzett iratokat;

d) az orszaggyilési képviselokhdz, az Onkorminyzatokhoz, kilképviseletekhez
cimzett iratokat;

e) az Intézet egészét érintben készitett jelentéseket, elbterjesziéseket;

f) szakmai és kéltségvetési beszdmolokat, ellendrzési- és munkaterveket;

g) a belsé szabalyozdkat, az allomanytablaval Ssszefliggl szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatarozatokat, valamint a fegyelmi tigyekre vonatkozé
munkéltatéi intézkedéseket tartalmazd parancsokat, hatarozatokat;

h) azon {igyek iratait, amelyek kiadmanyozdsinak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhdzhatja at, illetdleg amelyeket magahoz von.

A parancsnok-helyettes kiadményozza:

a) a parancsnok dltal atruhazott figyeket;

b) a parancsnok és a parancsnok-helyettes tavolléte, akadalyoztatdsa esetén — a
parancsnok helyett és nevében — a parancsnok hataskérébe tartozo iigyeket,

A miszzaki és ellatdsi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az aldbbi tigyekben:
a) az Intézeti beszamolok alairdsa,
b) a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditasa.



¢)
d)

e}

az Intézetek, intézmények, tdrsasdgok felé a kiilonbdzd iizemeltetéssel, az Intézet
miikédésével kapesolatos iigyekben,

szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott tArgyairdl szdlé tdjékoztatd alairasa,
pénziigyi téjékoztatdk, fizetési felszolitasok aldirasa,

teljesités igazoldsdval Osszeflggésben az intézetparancsnok irdsbeli megbizasa
alapjan

131. A biztonsdgi ¢és fogvatartdsi tgyek osztilyvezetdje képviseli az Intézetet ¢és
kiadményozasra jogosult:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)

a birdsagok, tigyészségek eldtt az eldallitasok tigyében,

a biztonsagi és fogvatartdsi {igyek osztdlydnak hatdskdrébe tartozd jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése trgydban,

képviseleti jogkdrében igazolja a milszaki és ellatdsi osztalyhoz intézett, a
biztonsagi szakteriiletet érintG anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,
szakmai teljesités igazoldsdval Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizdsa, illetve kiilon intézkedés szerint.

fegyelmi jogkdr gyakorldjaként a fogvatartottak fegyelmi Ogyében, elséfoku
hatérozathozdként

a feltételes szabadsdgra bocsatassal Gsszefiiggésben elrendelt partfogd felligyeldi
vélemény esetén a bv. partfogo feligyeldvel egylitt,

szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve killén intézkedésben foglaltak szerint.

132, Az egészségligyi és pszichologiai osztdlyvezetd képviseli az Intézetet és
kiadmanyozasra jogosult:

a)

b)

)

d)
e)

a személyi allomény tagjainak egészségiigyi ellatdsival kapcsolatban egészségligyi
hatdsédgok, szolgaltatdk, kezeldorvosok felé,

a fogvatartottak egészségligyi elldtasaval Osszefliggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségligyi intézmény, illetve az egészségiigyl ellatast
nyljté més egészségligyi szolgaltatd és annak orvosa felé,
kozegészségiigyi-jarvanyligyl kérdésekben az illetékes egészségiigyl hatdsdgok
felé,

részjogkdrrel a gydgyszerek, egészségiigyl anyagok beszerzési ligyeiben.

szakmai teljesités igazoldsdval Osszefiggéshen az mtézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

133. A személyligyi és titkarsagi osztdlyvezet§ képviseli az Intézetet és kiadmanyozisra
jogosult:

a)
b)
c)

d)
]
f
g)

h)
Y

allashirdetések, felvételi ligyek teljes korii levelezése targyaban,

kiértesitések (pl. FUV Bizottsdgra torténd berendelések) tigyében,

oktatdsi és képzési iigyckben folytatott levelezés tdrgyaban a killsé oktatasi
intézmeényekkel kapcsolatosan,

jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targydban,

iidiilési iigyek kapcsan,

onkormanyzatokkal folytatott levelezések sorén,

szakmai teljesitésigazoldsdval Osszefiiggésben az Intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiil6n intézkedés szerint,

programok, rendezvények szervezése sordn,

az éves szabadsag megdllapitasokrdl sz61o értesités tirgyaban,
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i) @ blintetés-végrehajtasi szervezeinél rendszeresitett hivatisos szolgélati beosztasok
alkalmassig-vizsgélati kategéridba soroldsardl, valamint a hivatdsos allomany
egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassag vizsgalatinak végrehajtasardl szolo
74/2020. (X11. 30.) BVOP utasitds alapjan az alkalmassdg vizsgalati 6sszesité lapok
és alkalmassdg vizsgdlatra rendeld lapok vonatkozdsdban.

134. A jogtandcsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra jogosult:

135.

136.

137.

138,

139.

140,

a) az Intézet altal kitott szerzbdésekbil eredd jogvitas tigyekben,

b) az Intézettel szemben inditott - polgdri vagy munkaiigyi birosag hataskorébe tartozod
peres ligyeiben,

¢} afogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatarfottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyeiben,

d) minden olyan tigyben, ahol kiils$ szerv eldit jogtandcsosi képviselet sziikséges,

€) az ¢-signo program keretében térténd elektronikus aldiras hasznalata soran.

A fegyelmi és nyomozdtiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) fegyelmi ligyekben és nyomozati tigyekben értesitések, idézések kibocsatasa sordn,

b) meghallgatasi jegyzékonyvek felvétele soran,

¢) nyomozati ugyekben teljesitésigazolassal ldtja el a szakanyagok beszerzésének
szamlait.

A lelkész kiadmanyozasra jogosult a vallasgyakorlassal, lelki gondozdssal
kapcsolatosan bortdnmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,
maganszemélyek felé,

A bv. partfogo feliigyeld kiadmanyozésra jogosult az alabbi tigyekben:

a) a feltételes szabadsdgra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt pértfogd feliigyeldi
vélemény esetén a bv. osztilyvezetbvel egylitt,

b) kormnyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozas és az utdgondozds keretében végzett reintegracids tevékenység
ligyintézéséhez kapesolddo iratok vonatkozdsdban,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra trvény alapjan fenndllé vagy elrendelt pértfogd
felligyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolddo iratok esetén.

13. A vezet6k helyettesitési rendje

A mibszaki és ellatasi osztilyvezetdt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
kézgazdasagi alosztalyvezetd, egyiittes tavollétitk esetén a fenntartdsi alosztdlyvezetd
helyettesiti.

Az osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén az alosztilyvezetd, illetve
szervezetszeri helyettese helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszert helyettese nincs az osztilyvezetonek, a

helyettesitést a kivetkezbképpen kell végrehajtani:

a)y az ecgészségligyl és pszichologial osztalyon az osztdlyvezetot tdvollétében,
akadalyoztatdsa esetén a diplomas apold helyettesiti,
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141.

142,

143.

144,

145.

146.

147.

b) a személyiigyi d&s titkdrsdgi osztdlyon az osztalyvezetbt tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén az alosztalyvezetd helyettesiti,
c) atitkarsdgi alosztalyvezetdt a kijelslt foel6add helyettesiti.

Az osztilyvezetd és az alosztdlyvezetdk egyiittes tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitést:

a) a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalydn a biztonségi tiszt,

b) a fogvatartasi tigyek alosztalyan a vezetd reintegracids tiszt latja el.

14. Vezetdi kiozvetlen, és szolgalati beosztashoz/munkakérhoz nem tartozé
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkez6 beosztdsokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkalk&rék:

a} jogtanacsos,

b)) ,M” megbizott,

¢) biztonsagi vezeto,

d) sugarvédelmi megbizott.

¢} fegyelmi és nyomozotiszt

Helyettesitéssel nem rendelkezd munkakorsk:
a) bortonlelkész.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyeitesitési rendet, illetve a tovdbbi részleteket a
munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzadk, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetSik feleldsek.

15. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tAvollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve
egyiiites tdvollétiikben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja a teljes
jogkéri helyettesitést.

16. Az intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

Az intézet szervezeti elemet

Tevékenyen részt vesznek az IV. szdmi agglomerdcié munkdjdban, annak irdnymutatisa
alapjan,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkdjét meghatirozo
jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyzo  eszkozok, belsd  szabalyzok
végrehajtisat, elkészitik a szakferiiletitket érintd belsé rendelkezések koncepeidit,
illetve tervezetét,

b) szaktertletik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,
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148.

149.

150,

151

c) elbkészitik az agglomerdcios kozpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, el6készitik az intézet éves Gnértékeld jelentése
Osszedllitasahoz szikséges szakmai anyagokat,

d} a belsd és kiilsé cllenbrzési jelentések megéllapitdsai, javaslatai alapjan a
végrehajtandé intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem
hajtott intézkedésekrd] és azok indokardl beszamoldt készitenek a jogszabily altal
megallapitott hataridGben,

e} figyelemmel kisérik a szakterilletiikre vonatkozd feladatellatdsat biztositd
szerzddések, egyiittmiikddési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az Gjabb szerzOdés megkotését, gondoskodnak azok
szitkséges szakmai, koncepcionalis el6készitésrdl,

f) feladataik szakszer(i végrehajtasa érdekében egymassal egyiittmiikddnek, egymast
tajékoztatjak,

g) szakszerlien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellatasahoz
részitkre dtadott eszk6zket, anyagokat,

h) ellatjdk a szervezeti elem 4llomdnydba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

i) feladatik ellatdsa soran alkalmazzik a Robotzsaru Neo rendszert a részckre
biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelden.

. i Ve FEJRZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

17. Az intézet miikddésével kapesolatos dltalanos rendelkezések

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmiikédni.
A szervezeti elemek kozotti  koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért,
mitkddéséért és fejlesziéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztélyvezetOk
és alosztalyvezetok, csoportverettk, biztonsagi tisztek, korlet-fofelligyelok, vezetdi
kézvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett Onalld munkakort ellaté személyek
felelosek.

Az intézet a bfintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjdn végzi tevékenységét.

Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnokhelyettes,

b) osztalyvezetok,

¢} parancsnok altal killon megjelolt személy.

Az Intézet mikédésével kapcsolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepcidk kialakitisa, dontések elékészitése (a tovdbbiakban: dntés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referada rendszer mikodik:

a) Parancsnoki torzs értekezlet

b) Heti osztalyvezetdi értekezlet

¢) Napi operativ (feladat-meghatarozo) értekezlet

d) Orszagos vezetd: értekezletet kivetd értekezlet
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e) Intézeti dllomany értekezlet
fy Torzsfoglalkozas

g) Osztilyértekezlet

I) Havi Vezetdi ériekezlet

152. Parancsnoki torzs értekezlete

a) Vezetbje: parancsnok

b) Résztvevok:
ba) parancsnokhelyettes,
be) meghivott személy(ek).

c) Feladata: a parancsnoki szintli dontés-el6készité tevékenység, déntéshozatal,
ellendrzés, résztvevik részére feladat meghatérozas.

d) Iddpontja: a parancsnok 4ltal elrendelt eseti jelleggel, killén megjelslt idépontban.

153. Heti osztalyvezetdi értekezlet

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevik:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztélyvezetdk,
be) alosztalyvezetok,
bd} Bv. Holding Kft. képviselbje,
be) GEI informatikai osztily képviseldje,
bf) belso ellenbr,
bg)} osztalyvezetd {lelkész),
bh} jogtanicsos,
bi) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bj) kiilén meghivoit személy(ek).

c) Feladata: altalanos, atfogo jellegil, hosszabb iddszakra, tovabba heti aktualitasu
tevékenységre vonatkozdé osztélyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintil
dontés-elokészités, dontéshozatal, ellentrzés, a résztvevdk szdméra
feladat-meghatérozas, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd -elbterjesztések,
javaslatok megvitatasa, tdjékoztatas, koordindcid.

d) Idépontja: minden héten, az elsd munkanapon 7 éra 30 percre rendelt kezdési
id6ponttal.

154.  Agglomeracios teams értekezlet:
a} Vezetdje: agglomericids vezeté
b) Résztvevdk: parancsnokok és kft vezetdk
¢} Feladata: napi feladatok meghatarozdsa
d) Idopontja: minden reggel 8 ora

155. Napi operativ (feladat meghatarezd) értekezlet

a) VezetOje: parancsnok/parancsnok-helyeites

b} Résztvevik:
ba) szaktertileti vezet8k
bb) meghivott személy(ek).

¢y Feladata: r&vid, napi idGszakra vonatkozo operativ jellegli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellen6rzés, résztvevik szamara feladat meghatarozas.

dyIdépontja: az agglomerdcids teams értekezletet kdvetden



156. Orszagos vezetdi értekezletet kovetd értekezlet

a) Vezetdje:
b) Résztvevii:

¢} Feladata:

d) Idépontja:

parancsnok

ba) parancsnok-helyettes,

bb) osztalyvezetdk,

be) Bv. Holding Kft. képviselope,

bd) GEI informatikai osztély képviseldie,

be) csoportvezetd (nyilvantartasi},

bf) meghivott személy(ek).

Orszagos vezetdi értekezleten meghatarozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozasa és értékelése.

havonta egy alkalommal, az Orszdgos Parancsnoksag munkatervében

meghatarozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kovetd

157. Intézeti dlloman
a) Vezetoje:
b) Résztvevli:

¢} Feladata:
d) Id6pontja:
158, Torzsfoglalkoza

a) Vezetdje:
b) Résztvevii:

¢) Feladata:

d) Tdépontja:

elsé¢ munkanapon.

y értekezlet
parancsnok vagy magasabb szintil el6ljard

ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),

bb) meghivott személy{ck),

be) az Intézet személyi allomanya,

az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatds.

évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintli eldljaro altal meghatarozottak szerint.

$
parancsnok

ba) parancsnokhelyettes,

bb) osztalyvezetdk,

be) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsagi-fofeliigyeldk,

be) kérlet-féfeliigyeldk,

bf) miveleti csoport tagjai,

bg) tiszti dllomany,

bh) tiszti beosztast betsité dllomany,

bi) kiilon berendeltek.

a rendkiviili események megel6zéséhez és felszamolasihoz szitkséges
intézkedések végrehajtasdnak elsajatittatasa és gyakoroltatdsa.
félévente, illetve szitkség szerint.

159, Osztilyértekezlet

a) Vezetdje:

osztalyvezetd, illetve magasabb szintil eléljard

b) Résztvevok:

¢) Feladata:

ba) az osztaly személyi dllomdnya

bb) meghivott személy{ek)

az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti érickelése, tdjékoztatas,
feladatok meghatérozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatdsa.
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160.

161.

162,

163.

164.

d) Iddpont:

félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesck, valamint az
illetékes osztalyvezetd &ltal elrendelt idépontban.

18. Az intézet bizottsagai

Az Intézetben miilkodd bizottsagok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,

b) Szocidlis Bizottsig,

¢) Szuicid Prevencids Feladatokat Koordinalé Bizottsag
d) Kozétkeztetési Bizotisag,

Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)

a} Vezetbje:
b) Tagjai:

c) Feladata:

biztonsagi és fogvatartasi tigyek osztalyvezetlje

a fogvatartottak befogaddsdra, munkdltatisanak eljarasi szabdlyaira
vonatkozd parancsnoki intézkedésekben meghatdrozott személyek. A
bizottsdg vezetdit, tagjait, akaddlyoztatésuk esetén a parancsnok altal
kijelolt személy helyetiesiti,

ellatja a hatdskorébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv, 96. §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.

Szocidlis Bizottsdg

a) Elncke:
b) Tagjai:
¢) Feladata:

személyiigyi és titkarsagi osztalyvezet6

a parancsnok dltal megbizott személyek.

helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsadé testiileteként miiksdd
bizottsag, amely véleményez6 tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi  allomdny  tagjainak  segélyezésére,  idiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozdé déntések
meghozatalaban,

Szuicid Prevenciés Feladatokat Koordinalé Bizottsag

A bizottsdg feladata a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartisanak
vezetése és karbantartdsa.

A bizottsag elnéke: biztonsdgi és fogvatartasi tigyek oszidlyvezetje, akaddlyoztatasa
esetén a fogvatartasi ligyek alosztalyvezetbie.

A bizottsig tagjai:

a) biztonsdgi alosztalyvezetd,

b) egészségligyi és pszicholdgiai osztilyvezetd,

¢) az intézet pszichologusai.

Kozétkeztetési Bizottsag

A Kozétkeztetési Bizottsdg iranyitja és ellendrzi a sajdt kezeldsli kozétkeztetést,
dsszedllitia az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dij megallapitasara,

Vezetdje: a miszaki és ellatasi osztalyvezetd

Tagjai:

a) ellatasi aloszidlyvezetd,
b) élelmezésvezetd,

¢} diplomas apolo,

d) raktdrvezetd.
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166.

167.

168.

169,

) VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. Altal4nes rendelkezések

Az Intézet ellenbrzési rendszere magiba foglalja az ellendrzésre jogszabaly altal
feljogositott kiils6 szervek ellenbrzési tevékenységének segitését tartalmazd feladatokat,
a belsd kontrollrendszert, a belsd ellendrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

Az ellenbrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellenfrzése sordn az Intézet személyi

allomanya az ellendrzés jogossagardl vald meggydzidés utdn koteles:

a) azellendrzés végrehajtasat el0segiteni, egyiittmikodni;

b} az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabatyokban
meghatarozottakkal Ssszhangban allé, széban, vagy frdsban a kért tdjékoztatist,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
médsoiat és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) feleldsségének megallapitdsa esetdn a megadott hatdridére irdsbeli magyardzatot
adni;

f) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasa céljabol a sajat hatdskorébe
tartozé intézkedéseket hataridére megtenni és err®l az ellendrzé szerv vezet§jét a
parancsnok 0tjan tajékoztatni.

A jogszabalyi és vonatkozd orszagos parancsnoki utasitdsok elbirdsai alapjan az Intézet:
a} belsd konfrollrendszert,
b) szakmai belsd ellendrzést mikodtet.

20. Bels6é kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a kévetkezd célok:

a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszdmolasi kitelezetiségeket teljesitsék, és

¢) megvédjek az erdforrdsokat a veszteségektol, karoktél és nem rendeltetésszert
hasznélatiol.

164. Az Intézet parancsnoka felelGs a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet
minden szintjén érvényesiilé — megfelels

a) kontrollkéryezet,

b) integrilt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikédcids rendszer, és

e) nyomon kévetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért,
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170. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és Dbelsd

171

172.

173.

174.

175.

176.

177

178.

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége ¢és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag €s
eredményesség kvetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazddlkoddsban ne keriiljén sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢} megfeleld, pontos & naprakész informéciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddéséve] kapesolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizicidjara és Gsszehangoldsara vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtdsra  keriijenck a  mddszertani utmutatok
figyelembevételével.

Az Intézet belsd kontrollrendszerét — a szervezetl sajatossagok figyelembevételével —
allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani Utmutatok megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhéztartasi
kiilsé ellendrzést, kormanyzati szinti ellendrzést végzt szervek és a belso ellenbrzési
tevékenységet végzGk altal megfogalmazott ajanlisokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan kontrollkormyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humanerbforras-kezelés,

¢} biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkdtelezettség fejlesztése és
elBsegitése.

Az Intézet parancsnoka kateles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mitkidtetni a szervezeten belill, amelyek biztositidk a rendelkezésre &llo forrasck
szabalyszer(i, szabalyozoit, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeldli a folyamatok mitkddésében
részt vevl szervezeti clemeket, valamint a folyamatért altalanos felelosséget viseld
vezetl beosztasu személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka koteles elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldt, amely az Intézet miikddési folyamatainak
szdveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza
killéngsen a feleléssépi és informdcids szinteket és kapcsolatokat, irdnyftdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka kételes szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,
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179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

b) abejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk dsszegyiijtésének modjat,

¢) az érintetick meghallgatdsanak eljdrasi szabalyait,

d) a vonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

¢) aszervezett integritdst sértd események elharitdsdhoz szikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhaté jogkovetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérdl valo tajékoztatasira vonatkozd szabalyokat,

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megelézésére kialakitott
eljérasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokanak felelossége érvényre juttatni az Intézet miikddésében a
szakmai felkésziltség, a partatlansdg ¢&s elfogulatlansag, az erkolesi feddhetetlenség
értekeit, valamint biztositani a kozérdekek elbtérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integrilt kockdzatkezelési rendszert milkodtetni. Az
integralt kockdazatkezelési rendszer koordinaldsara szervezeti felelost koteles kijeldlni.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége olyan belsd kontrolirendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kér esetében alkalmas az etikai értékek &s az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
célok eléresét veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranynlo kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozdsaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kéltségvetési tervezés, a
kitelezettségvillaldsok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald
elszamolas, a szabélytalansag miatti visszafizettetések doknmentumait is),

by a dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi ¢és eredményességi
szempontl megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszerGiségi szempontbdl (Srténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasigi eseményeck elszdmolasa (a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).

Az Intézet parancsnoka kételes a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felelosségi
kérsk meghatdrozdsaval legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés,

¢} beszamolasi eljardsok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és mitkddtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informiciék a megfelels idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek
keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikédtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak és Ssszehasonlithatéak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridék és mddok vildgosan meg legyenek hatarozva,

Az Intézet parancsnoka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsdnak nyomon koévetését biztositd rendszert, mely az operativ
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186.

187.

188.

189.

tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kévetést biztosiga.
A koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6} bekezdésében foglaltak alapjan a
Mérianoszirai Fegyhdz és Bértonnél a belsd ellendrzési feladatokat a Bintetds-
végrehajtds IV. szdmi Agglomeracids Kdzpont Fovarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet
belso ellendrei latjak el.

A szakteriiletek illetékessépébe tartozé folyamatok tekintetében az osztalyvezetok

jarnak el folyamatgazdaként, Felelések:

a)} arendelkezésre all6 er6forrdsok szabdlyszerfi, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasdéit,

b) az Inlézet szabdlyozdsi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabdlyozottsdganak nyomon kovetéséért,

c) az Intézetben alkalmazott {igyviteli és iratkezelési elGirasok betartdsaert és
betartatasaért,

d) az Intézet céljait, miikodésének alapjait és stratégiai tervét &rmtd feladatok
elvégzéséért,

e) a szakterilet megfeleld informécios, kommunikécios ¢s beszamoltatasi
rendszerének kialakitasért és fenntartaséaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az eloirt oktatasi feladatok
végrehajtdsért, a megfeleld humdn kontrollkémyezet kialakitdsaért és
fenntartasaért,

g) az elbirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az Intézet integrdlt kockazatkezeldsi rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral torténd egyittmikddésért, a kockazatkezelési
bizottsdg munkajaban vald részvételért,

i) a szervezeti integritdst sért¢ &s a korrupciés kockézatra venatkozéd események
megelozésével kapesolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegii
események és  bejelentések  kivizsgaldsiért felelés  személlyel  vald
egyiittmitkodésért,

i) az Intézet nyomon kdvetési rendszeréb6l (monitoring) eredé feladatok elvégzéséért,
a szakteriilleti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

k) az ellendrzési nyomvonalak elkészitéséért és felitlvizsgalataért, ennek keretében az
ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalasaért,

I} a belsd kontroll koordindtorral vald egyiittmiikddésért a belsd kontrollrendszert
érintd adatszolgdltatasclk hataridében t6rténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m} a bels6 ellendrzést végzd személyekkel vald egyiittmiiksdésért.

21. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd eldirasok
szerinti miikGdésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elbsegitése.

A rendeltetésszerl mikodtetéssel és mitkddéssel Gsszefliggd szakmai tevékenység
vezetdi ellendrzésekkel térténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kotelessége.

A vezetdi ellendrzések sordn:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és
egyéb belsd szabdlyozék alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.
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190.

191.

192,

193,

194.

195.

19¢.

197.

198.

199,

b) A parancsnok aital végzett ellenOrzések az intézet szolgalati feladataival
Osszefuggo tevékenységekre terjed ki.

c) Az Intézet vezetdi ellenbrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellenérzését  az  osztilyvezetdk, illetve hataskorikbe tartozd feladatok
vonatkozdsdban végzik a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabilyozd
eszkdzok, valamint, egyéb belsd szabalyozok alapjan.

A szakmai ellentrzési tevékenységnek a feladatelldtds valamennyi részelemét le kel
fednie.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagdrdl és
hatékonysdgarél, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelds az éltala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellenGrzéséhez  sziikséges feltételek  biztositdsdért, az  ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositisaért, tovabba személy szerint
is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd esemény megéllapitdsa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felelfsségre vonasnak kell kévetnie.

A szakmai ellen6rzési kotelezettséget, az ellenérzést végzé személyek jogallésat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmikddési megallapodasok, tovabbd a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellenbrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellenérzést végzd személyek
munkakdéri lefrisdban rogziteni kell.

A szakmai ellendrzési rendszert évente feltl kell vizsgalni és fejleszieni kell. A rendszer
mitkGdésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatdrozott idépontban
osztalyvezetoi értekezleten meg kell tirgyalni,

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyod szakmai ellendrzéseket,

by a fogva tartottak foglalkoztatasdt végz6 bv. gazdasagi tarsasagokkal kotott
egyuttmikodési megdllapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitasat, felligyeletét &s
ellendrzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b} ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok dltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjeldlt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetbleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezettk).

A szakmai ellendrzési rendszer kialakifdsa, az ellenGrzési tevékenység végrehajtdsanak
szabélyozasa, megszervezése, felligyelete ¢s irdnyitdsa a parancsnok hatdskdre.
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201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

22. Helyi belsé szabdlyzok kire

A helyi belsod szabalyzdk a szakirdnyitasi feladatok szabalyozasanak eszkézei, melyek
az intézet mindennapi tevékenységének altaldnos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabdlyozzdk, amennyiben jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyzd eszkéz,
BVOP normativ utasitds, agglomeracids intézkedés a kérdéskért nem rendezi. A helyi
belsd szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6 szabalyzd jogszabéllyal, kézjogi szervezetszabalyozd eszkézzel, BVOP
normativ utasitdssal, agglomericids intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabadlyzo nem hatdrozhat meg a magasabb szinten ldadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.

Az intézet belsd szabalyzéi:
a) agglomeracids intézkedés
b) helyi intézkedés,
¢) parancsnoki utasitas,
d) szolgalati utasitas, Grutasitas.

A belsd szabdlyzdk kiadasdnak rendjét helyi intézkedés tartalmazza,

A helyl itézkedés a parancsnok éltal kiadott, a feladatok meghatirozdsanak,

végrehajtasdnak, a végrehajtas feltételei biztositdsanak eszkoze, mely valamely

ismétlddben vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtdsat

szabalyozza

a) a jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabalyzd eszkizben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatdrozott feladatok végrehajtasa,

b) az irdnyitds és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatisdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatirozni az intézet biztonsigi rendszerének
leirasaban meghatdrozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és 6rhelyeken teljesitendd
feladatok elldtdsa rendjét. A szolgilati-, illetve az Grutasitis elkészitésért az adott
szervezet: elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyédsaval kell kiadni.

. VILFEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legaldbb kétévente, illetve jogszabdlyvdltozas esetén feliil kell
vizsgalnt.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a 2023. januar 01. napjatol hatdlyos, ezzel egy id6ben a
30522/1902-5/2021. 4lt. iktatoszami Szervezeti és Miikddés: Szabalyzat hatdlydt veszti.
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208. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokéanak intézkedései, utasitdsai az iranyadok.

209. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dlloménya teljes terjedelmében koteles
megismerni s alkalmazni.

Dr. Katona Janos Krisztiin bv. ezredes
biintetés-végrehajtasi tandcsos
parancsnok
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SZERVEZETI FELEPITES

Miiszaki és Ellatasi
Osztaly

Intézetparancsnok

melléklet

Parancsnokhelyettes

Kézgazdasdgi
Alosztaly

Személyiigyi és
Titkarsagi
osztaly

_Fogvatartdsi
Ugyek Osztalya

Fenntartdsi

|

Alosztily

Titkdrsdgi
Alosztily

I
Biztonsagi
Alosztily

Fogvatartotti
Foglalkoztatas-
Biztonsdgi
Alosztaly

_ Fogvatartdsi
— Ugyek Alosztdlya

Egészségiigyi és
l.{  Pszicheldgial
Osztdly

D Jelatések:

Kazvetett feliigyelet:
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