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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Satoraljatijhelyi
Fegyhiz és Borton (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és mikddési rendjének, belsd és
kiilsé kapesolatainak szabélyozdsa Gsszhangban a vonatkozd jogszabalyok, a biinteiés-
végrehajtéds orszdgos parancsnokénak parancsai, utasitdsai, az Intézet alapitd, modositd
okiratainak rendelkezéseivel.

. o L FEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

2. Az intézet alapadatai:

a) Néw; Sateraljatishelyi Fegyhaz és Borton

aa) Rgviditett név: Satoraljanjhely BV

ab) Idegen nyelvli megnevezése: Satoraljatjhely Strict and Medium Regime Prison
b) Székhelye: 3980 Satoraljanijhely, Kazinczy Ferenc utca 35.
¢) Torzskényvi azonositd szdma: 752084

3. A Satoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton (tovabbiakban: intézet) alapitdsdnak ddtuma; 1997.
jolius 16. Alapitisa a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiaddsdrdl,
modositasarol szl 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében tortént.

4. MAK el8iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10027006-01393280-00000000
5. Adoszam: 15752088-2-51
6. Addalanyisdg: altaldnos forgalmi addalany

7. Gazdalkodasi forma: kdzponti kiltségvetési szerv
KSH szdm: 15752088-8423-321-05
AHTI azonosité: 050874

8. Alaptevekenység allamhaztartdsi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtési tevékenység
Alaptevékenység 6 TEAOR kad: 8423

9. Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa;
a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.
b) 072111 Héziorvosi alapellatas.
c) 072311 Fogorvosi alapellatas.
d) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas.
e) 074052 Kdbitdszer-megeldzés programijal, tevékenységei.

10. Iranyitd szerve:
a) Beliigyminisztérium
b) szekhelye: 1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4,



11.

Kozépiranyitd szerve:
a)} DBiintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
b) székhelye: 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

12. Az alapité okirat kelte, szama (modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt): 2019. 04,

13.

14.

12., A-122/1/2019.

Allami feladatként ellstandd alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartoztatassal,
b) biztonsdgi és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével,
¢) tovabba jogszabalyban meghatirozott kdrben elzarassal

osszefiiged blintetés-végrehajtasi feladatok elldtisa.

Jogszabalyban meghatarozott k6zfeladata:

A biintetés-végrehajtdsi szervezetrdl sz6ld 1995. évi CVIL térvény 1. § (1) bekezdése szerint
az Intézet rendvédelmi szerv. Az Intézet illetékessége, mitkGdesi teriilete orszigos.

Az Intézet feladatai, tevékenysége ellatdsghoz a feliigyeleti szerv alial jovahagyott
koltségvetési tamogatdsok és miikddési bevételei biztositjak a forrast.

I5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti létszam.

Alapitdja: a Magyar Koztirsasdg Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az ipazsdgiigy-miniszter.

VezetGi megbizasi rendje: az Intézet parancsnokat a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos &llomdnyanak szolgalati jogviszonyarél szold 2015.
évi XLIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyeb munkaltatdl jogokat — a Hszt. végrehajtasarol szélo 154/2015. (VI 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjdn — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Az Intézet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo6l6 1995, évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint kozépiranyité szerv
szakmai irdnyitdsa és feliigyclete mellett milk6dd jogi személy. Az Intézet gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, és egyes pénziigyi, gazdasagi feladatait munkamegosztasi
megallapodas alapjan a TiszalSki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet latia el.

Az Intézetet a beliigyminiszter 4ltal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli, A
parancsnok felett a munkaltatdi jogokat — tdrvény eltérd rendelkezése hidnydban — a
belligyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak élelmezéset. Egyéb anyagi ellatdsukat a BV GEI biztositja. Az Intézet a
jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak térvényes jogait,
jogainak gyakorlasit, és megkdveteli kitelezettsépeik teljesitését,

Az Intézet véllalkozasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok és engedélyek alapjin a
szakmai alapfeladatai ellatasat elosegité villalkozasi tevékenység keretében folytathat.

Miiktdése érdekében az Intézet kéltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi és szocialis
feladatokat 14t el.
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29,
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31

32.

33

34.

35.

36.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatisos és rendvédelmi igazgatdsi szolgélati jogviszony,
b) a munka térvénykényvérdl szolé 2012, évi L. térvény szerinti munkaviszony,
¢} a Polgéri Torvénykényvrol szolo 2013, évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatdsra
(pl. megbizas) irdnyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.

Az Intézet a jogszabdlyokban, belsd szabalyozdsokban, rendelkezésekben meghatirozott
mdédon végrehajtja a biintetés végrehajtisahoz kapesolédd szakfeladatait, és kapcesolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabélyckban és az alapité okiratdban meghatdrozott mddon végrehajtja
az elitéltek és letartdztatottak fogva tartdsat.

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikal Fosztdly, valamint a székhelye szerint
illetékes Miskolci Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjin befogadja a
fethivdsra jelentkezd, illetve az elévezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfelelG Intézetbe szallitasuk irdnt.

Az Intézet fenmtartia és biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az Grzési,
feltigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitast feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biinligyi, biinfetés-végrehajtasi, pértfogo

feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgdltatist,
biztositja az adatvédelmi jogszabélyok rendelkezéseinek érvényesiilését,

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdi és ellatasardl.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyitd-megel6z6 ellatasdt.

Az Intézet gendoskodik a fogvatartottak jogszabdlyokban meghatdrozott jogai és
kételezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjdn megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovdbba a rendelkezésére 4ll6 valamennyi eszkdzzel eldsegiti a
fogvatartottak gazdalkodé szervezeteknél vald foglalkoztatasat,

Az Intézet elldtja az Intézet iizemeltetésével kapcsolatos — hataskdrébe utalt — mliszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az dllomanytédblazatiban meghatdrozott 1étszam feliGltésérol,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  allominy
szolgalatszervezésérol, rendszeres oktatasardl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellitdsardl, a
helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadasanak rendjérdl.

Az Intézet szitkség esetén segitséget nydjt az V. szdml Agglomeracids korzetbe tartozo,
illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Borsod-Abanj-Zemplén Varmegyei Védelmi Bizottsdgnak,
tovabba végzi a személyi dllomany ezzel dsszefiiggd felkészitését.
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43.

46.

Az Intézet intézi és végrehajtja a hatdskdrébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési,
méltatlansagi eljdrassal Osszefiigpd tigyeket, vizsgdlatokat a személyi allomény
vonatkozdsdban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi dllomdny egészségi allapotat, a jogszabdlyokban
elbirtak szerint végzi egészségiigyi alapellatasat és szervezi a szakellatdst,

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gyogyitd-megeldz6 ellatdsdrdl.
Az Intézet gondoskadik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasardl.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és ongyilkossdgi
cselekmeények megeldzésére és elldtdsara.

Kézremilkddik az Intézet informatikai rendszerének az V. szimi Agglomericié
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztily #ltal meghatdrozottak szerinti
miikGdtetésében, a szamitistechnikai eszkozok {lizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel dsszefliggd adatvédelmi kvetelmények érvényesitésében.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében -egyiittmilkédik mdas bilntetés-
végrehajtasi intézetekkel é&s bv. gazdasdgi tarsasdgokkal, az tigyészségekkel,
birbsdgokkal, rend6rségekkel, hatirrendészeti igazgatdsdggal, a katasztréfavédelmi
szervekkel, az Onkormdnyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabdlyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds
alapjan kozremikodik az V. szami Agglomeracio és a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi
Elaté Intézete (a tovdbbiakban: BY GEI) érintett szakteriletei feladatainak elldtésdban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozitt — az egylittmilkédésre alkalmassdg el8zetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formdban torténé elOkészitése, végrehajtisa,
ellenérzése mellett - irdsos egylittmitkddési megallapodas alapjan egyiittmiikédik a fogva
tartds koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utdn a tdrsadalomba valé
beilleszkedés elGsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabbd az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult borténmisszidkkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére €s biztonsdgara vonatkozdé jogszabalyokat,
vagy az Intézettel kotott megdllapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az
egylttmiitkddést megsziinteti,

Az Alaptérvény 48. cikkében meghatirozott kiildnleges jogrend idészakdban
(hadialiapot, sziikségdllapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilén
Jjogszabalyok szerint milkodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egyiittmiikédési tevékenységek killon frdsos
megallapoddsokban meghatarozott mddon - kiilléndsen — az aldbbiak szerint
valdsulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattaitas,

b) idészakos és eseti thjékoztatds,

¢) kozés rendezvények szervezése,

d} egymas rendezvényein valo részvétel,



e) egyiittes llasfoglalas, illetve koz0s nyilatkozat kiadasa,
1) kozérdekil célra torténd egyiities kitelezetiségvallalas,
g) dintés-el6készitd elozetes konzulticid,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

47. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mds bv. szervekkel valo

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

egylittmiikddésnek — a kiilon megallapodasok tartaimahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megelozését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszdmolasat, a rend helyreallitisat, a kiképzési feladatok kdlcsonds
elosegitését és végrehajtasdt, egymas rendszeres tajékoztatasdt, a kozds feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasét kell szolgilnia,

A Dbiintetés-végrehajtds feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtdsi célil hirszerzéssel sszefiiggd
tevékenység ellatdsa. A dinamikus biztonsdgi koncepcidt félévente (marcius 30., és
szepternber  30.) kell felilvizsgdlni, illetve minden hdnap 10-ig a felderitési
tevékenységben meghatarozott tartalommal vazlatos értékeld jelentés formdjaban
felterjeszteni a BVOP Felderitési Fbosztalyira.

Fenntartja és miikodteti a Magyar Biintetés-végrehajtas Muzeumi Kiallitéhelyét
{(tovabbiakban: Bérténmuzeum).

) ILFEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI £S IRANYITASI RENDJE

Az Intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kézvetlenil irdnyitja, feliigyeli:
a) a parancsnok-helyettest,

b) aszemélyligyi és titkdrsagi osztalyt,

¢) amiszaki és ellatdsi osztalyt,

d) alelkészt.

A parancsnokhelyettes kézvetlenii] iranyiija, feliigyeli:
a) az egészségiigyi s pszichologiai osztalyt,
b) a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyat.

Az Intézetben a munkaltatdi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

A parancsnok tadvoliétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve egylittes
tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolia az atruhdzhatd
munkaltatdi jogokat.
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60.

61.

62.

1. Vagyonnyilatkozatra kitelezettek kore

Az Intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. torvényben meghatdrozottak kore, igy
kiilondsen:

a} intézetparancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

¢) osztalyvezetOk,

d) kiemelt foeldadd (jogtanacsos),

e) kozgazdasagi alosztalyvezetd.

A vagyomnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szoldé 2007. évi CLII térvényben meghatdrozott idoszakonként a
Személyligyi és Titkarsagi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tétell kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL tdrvény szabalyait megfeleléen kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Szervezeti elemek megnevezése:
a) Magyar Blintetés-végrehajtas Mizeumi Kiallitohelye

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységei:
a) parancsnoki tdrzs,
b} parancsnoki vezetdi kozvetlen,
c) osztalyok,
d) alosztalyok,
e) SZMSZ-ben nevesitett kapcsolt mmunkakérsk.

3. Szervezeti elemek kozti kapesolattartas

Az infézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartds — a hatdskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati Gt, a szolgélati érintkezés, szolgalati kemmunikécio
szabalyainak betartisdval, a jelentési, tajékoztatisi, adatszolgdltatisi és egyittmitkddési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ¢llatasa soran torténik.

Kotelezb  kapcsolattartisra  keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatdsi,
adatszolgéltatasi, ellendrzési, belsé kontroll rendszerének mitkddése soran.

A kapcsolattartas frisbeli eszkézei:

a) parancs, utasftds, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzOkdnyv, jelentés,

c) kimutatas, értékelés, dontés elbkészitd irat, javaslat, eldterjesztés,
d)szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

¢) szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.
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67.

68.

69.

70.

A kapcsolattartas szdbeli eszkozei:

a) parancs, utasitds,

b)jelentés, referada, beszdmold, értekezlet,
¢) munkaértekezlet, bizottsagi tilés,

d) férum, gyiilés.

A kapcsolattartds barmilyen forméja esetén — szdbeli, {rasbeli, technikai eszkdz Utjan stb.
— az igazolhatosag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal osszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutds megeldzése és tilalma, az adatvédelem kételezben érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetlenill a parancsnok tartja a
kapcsolatot.

4. AzIntézet és a BVOP kapcesolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok &s kizjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet miikddését meghatirozé magasabb szintli intézkedésck,
utasitdsok alapjan a feliigveleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, V. szdmi
Agglomeracios Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és mitkidtet kapesolatot.

5. Az Intézet egyéb kiilsé kapesolatai

Az V. szdmu agglomeracios korzettel, a biintetés-végrehajtasi szervekkel az Intézet a
jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyzd eszkézok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet mikddését meghatdrozd magasabb szintl intézkedések, utasitdsok alapjén tart
fenn és milkodtet kapcsolatot.

Az Intézet a hatdlyos jogszabalyok alapjdn egylttmilkodik az dgyészségekkel,
birdsdgokkal, kiillon megéallapoddsban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és
Vambhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segitd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tirsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasigi
tarsasagokkal.

| IILFEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az iranyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tdrzskari vezetési elv alapjan ald- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kdzott — megoszthatja a parancsnokhelyettessel, a szakteriiletek
vonatkozdsaban az osztilyvezetOkkel, ez azonban nem érinti személyes felelfsségét.
Hivatali munkaidén kiviil az orszagos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hatiskGrben — halasztast nem tird esetekben — a
biztonsdgi tiszt intézkedik.



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

A vezetlk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatdsaval
cldsegitsék az Intézet feladatainak megvalésitasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kévetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallésdguk megtartdsdval, de egymdshoz kapcsolddva végezzék, és
tevékenységtikkel egyiittesen szolgdljak az intézeti feladatok teljesitését.

A személyi dllomany minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesiteni.

Az irdnyitds eszkozei:
a) parancs,
b) utasitas vagy hatarozat,
c) intézkedés, dtmeneti (eldzetes agglomeracios normakontroll alatt 4116) intézkedés
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy mddszertani Gtrutatd,
e) ligyrend,
T) munkakéri leirds,
g) Orutasftas,
h) szolgalati utasitas.

Az iranyitasi eszkozdket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati Uit betartdsaval
kell kiadni, illetve elSterjeszteni.

A szolgalati it a hivatasos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyl személyi
alloményi tag tevékenységében az el6ljarok €s aldrendeltek kozitti 1épesdzetes kapcesolat,
amely alapjén fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek ddntési, parancsadasi, iniézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott €s fegyelmezett légkor biztositdsa érdekében a személyi dllomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiitimikiidésre, a feladatok végrehajtasa soran
az adatvédelemre — kiiléndsen a mindsitett adatokra — vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatélya ala
tartozé adatok megsértésének megeldzésére, megakadalyozaséra,

A felmertld vitds kérdésekben - doéntési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idopont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltér6 dllaspontok egyeztetésére és a kélesdndsen megfeleld
llaspontok egyeztetésére, a kilcsindsen megfeleld megolddsok kialakitasara, valamint
az egységes feladat-végrehajtisra.

6. A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai

A parancsnok az Intézet tevékenységével dsszefiiggo ligyekben
a) egyszemélyi képviseleti és aldirasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszamldk feletti
rendelkezési jog,
b) egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
alldsu dolgozdival, orszdgos hataskdrii szervek €s egyéb gazdasagi szervek
vezetOivel folytatoit, az Intézet tevékenységi korét érintd tdrgyaldsokon; minden



80.

81.

82.

83.

84.

ilyen szinten k&tott megallapodast, illetve levelet, jelentést, elGterjesztést a
parancsnok ir ald,

c) szerzOdések kitése sordn egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracids
gazdasagi vezetd €s a jogtandcsos ellenjegyzése mellett,

Az Intézet parancsnokat tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a parancsnokhelyettes
altalanos és teljes jogkorben helyettesiti.

A parancsnoki tisztség atmeneti betGltetlensége csetén az clsdszamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeldli ki

A parancsnokhelyettes tivolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézetparancsnokot a
biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztdlyvezetdje helyettesiti. A biztonsag: és fogvatartasi
tigyek osztilyvezetdje a parancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljami az alabbi
tigyekben:

a) fegyelmi- és nyomozati iigyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,

b) szerzodéses kitelezettségvillalas,

c) jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti igyekben a fenti helyettesitési rendtdl irdsban
eltérhet, Hasonldképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes jogkorben
tartésan 6 helyettesiti az Intézet parancsnokat.

) IV.FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) Egyszemélyl felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. El6ljardja az Intézet teljes
személyi dllomanyénak,

b) A BVOP és az V. szdmi Agglomeraciés Kdzpont szabédlyozdsidnak megfelelen,
azok irdnymutatdsa alapjan latja el feladatait.

c) Felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtisat, annak rendjét és biztonsagat.

d) ellitja az tigyek szigndlasat, a tett intézkedések jovahagydsit, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetGk szdmdra kiilsn meghatdrozott feladatokat;

e} Gyakorolja jogszabdlyokban meghatdrozott jogait, ellatia az ebb8l eredd
kotelezettségeit.

f) A jogszabalyokban egyiittmitkddésre megnevezeit szervezetekkel kapcsolatot tart,
elosegiti tevékenységiiket ¢és biztositja az Intézet részérol ehhez sziikséges
feltételeket.

g} Elldtja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdédlkodasaval a kiltségvetési szerv
vezetOjének hatdskorébe tartozd, tovdbba a  koliségvetés clkészitésével és
végrehajtasaval, a szdmviteli rend betartdsaval, és a mérleg valodisagaval Gsszefiiggod
feladatokat, az agglomerdcids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

h) Ellatja a jogszabalyokban, alapitd okiratban meghatdrozottak szerint munkaltatol
jogokat a személyi dllomény tagja felett.

i} A jovahagyott dllomanytablazatnak megfelelfen a parancsnok intézkedik az fires
allashelyek lehetbségek szerinti mielébbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre 4&ll6 munkaerdt (létszamot) az engedélyezett
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k)

Y

Osszetételben €s megosztisban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatdsdnak
legjobban megfeleld madon hasznaljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabdlyi keretek kozott vezetdi jogkorét
személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti clemek vezetinek bevonasaval
gyakorolja.

A hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mds vezetGjének és
alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabilyba nem ttkézik.

Az Intézet személyi dllomanyara és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatirozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkozd jogszabalyok keretei kizétt kitls6 szervek elétt képviseli az Intézeiet, az

n)

0)
)]

qQ

1)

v}

Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomerdcids gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

Meghatdrozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja
az Intézet védelmi &s értesitési tervét, valamint az Or- &s szolgalati utasitidsokat,
munkakori leirdsokat. Megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgdsitasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

El6zetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabdlyi és alapitdi okirati keretek kézott az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezetiségvallalasi, utalvanyozasi jogkort az agglomericids
gazdasagi vezetd cllenjegyzése mellett. Dént a hataskdrébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrdl és jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznaldsdrdl, az
agglomeracios gazdasagi vezetd cllenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és mikddésének, a belsé kontrollrendszernek
a jogszabalyoknak megfelelé kialakitdsdrol, tovdbba a jelen szabdlyzat alapjan
kételezd belsd szabdlyzatok szerinti rendszerek miikddésérél. Felelds olyan belsé
kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irnyuld kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek mitkodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatisahoz rendelkezésére bocsatott elbirdnyzatok, 1étszam szabdlyszerd,
gazdasigos, hatékony és eredményes fethasznalasat, Az éves koliségvetdsi
beszamold keretében beszdmol a belsé kontrollrendszer muikédtetésérol.

Gyakorolja a kulon jogszabalyban a lakasgazdilkodas helyi szerve részére
meghatdrozott hatdskoéroket.

Gyakorolja a személyi dllomany tagjaval kapesolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatarozott fegyelmi, nyomozdhatdsagi, kartéritési, méltatlansagi
eljarassal kapcsolatos jogkéroket.

Szitkség esetén a személyi dllomany részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli
a tilmunkaért jaré dijazasok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjdnak, ha az mdis alkalmazott munkakdrét latja el. Megallapita a
helyettesitési illetményt €s a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizéssal egyidejiileg.

Felmentést adhat a killon jogszabalyban meghatdrozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

w) Engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozas, vagy djabb biintetd iigyben vald

X)

nyomozas céliabol torténd kiadasat.
Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpdtlst és gydgyaszati segédeszkoz
kiadasat.
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y) A fogvatartottat havi 20 6rat meg nem haladé id6re talmunkara kételezheti, baleset,
elemi csapas megel0zése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idore is.

z) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltdsat,

aa) Jogszabalyban meghatdrozott esetben és ideig korldtozhatja a fogvatartottakat
alapvetd  jogaik  gyakorlasdban, illetve a  korlatozds  id6tartamanak
meghosszabbitasara  eclbterjesztést tesz  a  biintetés-végrehajtds  orszdgos
parancsnokanak.

bb) Irdnyitja a szervezeti elemek egylittmiiksdését.

cc) Irdnyitia a védelmi felkésziilési feladatokat.

dd) A minésitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel
&s korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel6 szerv vezetbjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ee) A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjén feladat- és hataskorébe tartozé adatok
nemzeti ,,Titkos!” minGsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsitdi
jogosultsig tovabbi dtruhizdsa tilos.

ff) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a minSsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindldsét az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

gg) Munka és ellendrzési tervet készit.

hh) A munka és ellenbrzési terve litemezésének betartdsa, valamint a hatdridés iigyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridd figyeld rendszert mitkidtet,

85. A parancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységédrt, a feladatok jogszabalyoknak megfelels
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és  biztonsagaért, a tevékenység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkdlesi, fegyelmi
helyzetéért.

c) Az Intézet mitktdéséért, a rendelkezésre 4lld anyagi és pénziigyi feltételek ésszerfi
felhasznaldsaért.

d) Az Intézet gazdilkodasaért, a kbltségvetés elkészitéséért és végrehajtiséért, a
szamviteli rend betartdsaért, és a mérleg valddisdgaért.

e) Az Intézet feladatal ellatdsdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott
vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek
jogszabélyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasacrt.

f) Az Intézet gazdilkodasdban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitéseért, a tervezési, beszamolasi informécidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) A gazdilkodasi lehetéségek &8s kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért.

h) A bels6 kontrollrendszer megszervezéséért €s hatékony mikodéséért.

i} Az Intézet 6nallé munkaerd- és személyi juttatasokkal kapesolatos gazdalkodasaért,
az ezzel Osszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagiért, tovibba felelds azért,
hogy az illetménygazdilkodds személyi juttatds elBiranyzat tllépést ne
eredményezzen.

J) Mint kinevezési jogkéirt gyakorld, felelés a rendszeres személyi juttatésokkal torténd
gazdalkodés szabdlyszerliségéért.



k) Felelgssége nem érinti az Intézet és az egyittmilik6dd szervek, szervezeti elemek
vezetinek és egyes figyekért felelds dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Sket az 6nalld feleldsségiik alol.

1) A Mavtv. 23. § (1)(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetbjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitisdért. Ennek
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

86. A parancsnokhelyettes feladatai:

a) A parancsnokhelyettes szolgdlati eloljardja az Intézet hivatdsos dllomdnyanak (a
parancsnok  kivételével), tovabbd felettese a rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottaknak, munkavallaloknak.

b) A parancsnok-helyettes a feliigyelt és irdnyifott szervezeti elemek tekintetében, a
parancsnok aldrendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.

¢) A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket, melyek a
kévetkezd szakteriiletek és vezetoik kdzvetlen irdnyitasat és feliigyeletét jelentik:

ca) biztonsdgi és fogvatartasi ligyek osztalya,

cb) egészségiigyi €s pszichologiai osztaly.

d) Gyakorolja a parancsnok altal dtruhédzott parancsnoki jogkordket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti alloméanyra vonatkozdan utasitéssal
élhet,

db) az iranyitdsa alatt allé személyi allomany vonatkozasiban tilmunka végzését
rendelheti el,

de) az alloményi tag nyilatkozata alapjdn engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
ordk pihendidében vagy pénzben torténd megvaltisat,

dd) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgilat szervezést, a napi szolgilatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrdl készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat 20 drat nem meghaladé idore tilmunkara kételezheti,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, elodllitasat, szillitasat, szabaditasat,

dh) mas Intézetbe tirténd atszallitdssal kapcsolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsatisdval,
partfogd  feliigyelet ala  helyezésével, végrehajtasi  fokozatanak
megvaltoztatdsdval, enyhébb végrehajtasi szabdlyok ala helyezésével,
nagykorusitasaval kapcsolatos Intézeti elbterjesztéseket,

di) eljdr a parancsnoki jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazési
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

¢) A nem atruhizott jogkorokben —jelentési kotelezeitség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jogosult eljarni. A parancsnok
tavolléteben, illetve akadalyoziatisa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes
jogkdrrel és feleldsséggel, parancsnoki jogkérben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatirozott helyettesitési rendnek megfelelden,

f) Feligyeli a felligyelete ald tartozd szakteriileteken a biztonsdgi, biintetés-
végrehajtasi, szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatdsi, képzési,
tlizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
szervezeését, végrehajtasat, a rendelkezésre allé anyagi és pénziigyi eszkozok
jogszabalyoknak megfeleld felhasznalisat, az ingdk ¢és  ingatlanrészek
rendeltetésszerli haszndlatat és allagmegdvasit.

g) Ellendrzési tervet készit.

i3



87.

88.

h) A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakéri leirasa tartalmazzak.

A parancsnokhelyettes felelds:

a) A feliigvelete ala tartozd szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitisaért,

b) Az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyok és belsé szabdlyozasok,
rendelkezések szerinti mitkddéséért, a feladatok végrehajtasdért, a tevékenység
eredményességéért.

¢) A feliigyelete ald tartozé szakterilletek személyl 4lloméanydnak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

d) Tevékenységérbl a parancsnok részére a megfelels informéciddramlas biztositdsaért
és jelentési rend teljesitéséért,

e) A parancsnokhelyettes felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmitkdd szervek,
a szervezeti elemek vezetdinek és egyes lgyekért felelds személyek felelbsségét,
illetve nem mentesiti 8ket az dnalld felelésségiik aldl.

f) A belsd kontrollrendszer és az integrélt kockdzatkezelési rendszer 14 vonatkozd
részének mitk§dtetéséert és fejlesztéséért,

Az osztalyvezett feladatai:

a) A személyiigyi és titkdrsdgi osztilyvezetdje és a miszaki és ellatdsi osztélyvezetbie a
parancsnok kézvetlen irdnyitisa mellett végzi tevékenységét. A biztonsagl és
fogvatartasi tigyek osztalyvezettie, az egészségligyi és pszicholdgiai osztilyvezetdje
- az SZMSZ 71. és 72. pontokban részletezett rendelkezései szerint — a parancsnok-
helyettes kdzvetlen irdnyitasa mellett vépzi tevékenységét.

b) Az osztilyvezetd eltljardja az osztdly személyi allomanyanak. Szakteriiletén
képviseli az Intézetet, a parancsnok altal meghatdrozott kiadmdnyozdsi jogkort
gyakorol.

c) Az osztilyvezetd — mint eldljard — hatagkérében eljarva utasitdsi joggal irdnyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alirendelt szervezeti elemek és alrendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi €s
meérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

d) Az osztilyvezetd megkdveteli aldrendeltjeitél a jogszabdlyok és a szolgdlati
tevékenységet szabdalyozd egyéb rendelkezések, elbirasok ismeretét és betartasat.

€) Az osztalyvezetd személyes példit mutat a szolgilat elldtdsdban, a fegyelmezett
magatartdsban, valamint az erkélcsi normék betartdsdban,

f) Az osztilyvezetd hataskorén beliil nalldan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsagmentesen jar el. Megkoveteli
beosziottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien &s idében teljesitsék szolgilati
kotelességeiket. Védi aldrendeltjei jogait ¢s jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozo jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hatiroz meg
¢s teljesitményeket hataroz meg és értékel.

g) Az osztalyvezet gondoskodik a feladatok végrehajtisahoz biztositott dllami vagyon
védelmérdl, rendeltetésszerit hasznalatirdl.

h) Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet figyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakéri lefrasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozd belsé szabalyozdk tervezetét.

1) doént az aldrendeltségébe tartozd osztaly vonatkozdsaban az évi rendes szabadség
kiadasardl, a szabadsdgolast tervezi, szervezi;
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1) Az aldrendelt szakteriiletet érinten ellendrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtdsat,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsigi és
fogvatartasi igyek osztilyvezetdje felé.

k) Részt vesz az aldrendelt személyi dllomény személyzeti iigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazasra ¢és a felelossépre vonasra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat.

) Végrehajtia a védelmi terv ra vonatkozd feladatait. Gondoskodik rdla, hogy az
alarendelt allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

89. Az osztilyvezeto felelos:

a) Az osztilyvezetd felelds az irdnyitdsa ald tartozd osztily tevékenységéért, annak
ellendérzéséért, az osztaly hatdskdrébe tartozo feladatok végrehajtasdért.

b) Felelos a parancsnok, a parancsnok-helyettesek altal meghatérozott feladatok
végrehajtiasaért.

c) Felelds az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsértés  megelOzéséért, megakadélyozasdért, a  jelentési
kotelezettségek teljesitéséért.

d) Felelds a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer rd
vonatkozd részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakterilleti feladatok
vonatkozdséban folyamatgazdaként jar el.

e} Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakdri leirés szabdlyozza.

f} Ellenfrzési tervet készit,

90. Az alosztalyvezetd feladatai:

a) Az osztdlyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét.

b) Az aldrendeltségébe tartozd osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztilyvezettre vonatkozo rendelkezései értelemszertien irdnyadok.

¢) A nem atruhazott jogktrokben — a jogszabalyi keretek kbzitt, jelentési kitelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni. Az osztalyvezetd tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén jelentési
koételezettség mellett — a jogszabalyi kerctek kozott — teljes jogkarrel és
felelosséggel, osztalyvezetdi jogksrben helyettesiti az osztélyvezettt.

G1. A vezetd reintegricids tiszt, mithelyvezetd, raktarvezeté feladatai:
a) az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztas rendszeresitett, az alosztélyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, édltala iranyitva végzi a tevékenységét;
b) beosztisdra nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozd rendelkezései értelemszerilien irdnyaddk;
c) felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala irdnyitott
alegység, csoport, miihely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért,

92. A kiemelt foelbado, foeltadd, eltadd, segédeldadd és mas munkakSrokben feladatot
ellatd beosztott:

a) A kiemelt f6el6add, fSeldadd, eldado, segédelbado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakérokben feladatot elldtd személy a munkakori leirdsdban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat a kapott utasitas,
utmutatas és hatdridék figyelembevételével a jogszabdlyok, a szakmai elbirdsok,
egyéb rendelkezések, Ugyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az T{igyviteli
szabalyok ismeretében és megtartisdval végzi.
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b)

A kiemelt foeldado, foeldads, eldads, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakorskben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az tigyrendben
€s a munkakorl leirdsdban meghatdarozott csoportvezetd, alosztalyvezetd
aldrendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét.

93. A beosztott feladatai;

a)
b}

c)

d)

A beosztott eldljardja irdnyitasaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszertl, jogszerii és hatariddben torténd végrehajtasaért.

Feladatait 1észletesen a jogszabéalyok, belsd szabalyozdsok, rendelkezések,
munkakdri leirdsok, szolgdlati utasitdsok, illetve Grutasitasok tartalmazzak,

Koteles a szdmara meghatdrozottak szerint megfelelGen, szakszerllen teljesiteni a
szolgalatdat és betartani a szolgdlati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
adatvédelemre, az illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelzésére, megakaddlyozasara vonatkozo eldirasokat.

A jogszabaly wvagy szolgdlati tevékenységét szabalyozd rendelkezéseknek
megfeleléen koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, killondsen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozd kériilményeket, tovdbba a
mas eléljarétd] kapott parancsot, utasitdst vagy mas eloljard ellendrzését, valamint az
eloljard altal killon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

94. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Biztonsagi Alosztaly

a)
b)

d)

¢}

9
h)

i)

Megszervezi és foganafositja az Intézet, a fogvatartottak differencidlt Grzését.
Miikodteti az Intézet biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi Srhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését, Ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét ¢és ellenOrzését, a reintegraciés Grizettel
kapcsolatban ré haruld feladatokat.

Az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradésa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgalatot szervez.
Ellatja a fogvatartottak eldéllitasdval, szallitdsdval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolddd egyéb szakfeladatokat.

Meghatdrozza a személyi allomdnyanak szolgalatellatisdt, ennek megfeleloen
megszervezi a véltdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a feléllitott 6rséget. Kézremiikddik az ethelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartisdban, biztonsagi szempontbél szervezi a korlet-
fofeliigyeldk, korletfeliigyelok szolgalatellatasat, igényli a teljes személyi allomany
részére a fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyi dllomanya részére kiadott fegyverek tiroldsa,
kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 10szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatdsagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatdrozza ennek médozatait.

Elkésziti az Intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszdmolasi terveit, és torzsfoglalkozdsok, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi dllomény értesitési probajat.

Megszervezi €s végzi az egészségiigyl intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Grzését, ellenbrzését.

Részt vesz a BFB munkajaban,



k)

D

Eleget tesz a jogszabdlyokban, belsd szabédlyozisokban meghatirozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsagi és fogvatartasi ligyek osztalyanak feladat ellatdsaval
kapesolatos szolgalati okmanyokat €s egyéb iratokat, a hatdskirébe tartozo kérelmek,
panaszok ligyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

m) Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi allomdnydnak biztonsdggal kapesolatos

n)
0)

p)

q)
r)

5)
t

u)

v)

W)

X}
y)
z)

képzését, az alaki és 16kiképzését.

Miikodteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét.

Egyiittmiikddik a tdrs rendvédelmi szervekkel, Végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtisi tervben meghatérozottakat végrehajtja.

Kényszerité eszkozok alkalmazasanak kivizsgalasa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

Ellendrzi a fogvatartotti munkaltatést.

Ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkozOk, anyagok tdrolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi dllomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkzok cseréjére, esetleges bovitésére.
Irdnyftja, feligyeli és ellenbrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzésiiket.

Havonta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

Intézkedik a biztonsdgot kozvetleniil fenyegett koriilmeény megsziintetésére.

Elvégzi az Intézet alloményaba tartozd szolgalati kutydkkal kapcsolatos ellatdsi,
dllategészségiipyl, képuési, szolgalal ellaldsi és koordindcids feladalokal. A
kutyatelep-vezetd utjan kereszthil megszervezi a szolgalati kutydk élelmezésének,
clhelyezésének, egészsépligyi elldtdsdnak biztositdsit, a kutyavezetdk é&s kutydik
képzéseivel kapcsclatos helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével
kapcsolatos feladatok elokészitését, illetve a telep mikédésével kapcsolatos
okmanyok vezetését.

Ellenérzi a kabitoszer, pszichotrdp anyag, kabitd hatdst gydgyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartdsokat,

Halaszthatatlan esetekben — ha az eléljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiwviili
esemény megel6zésére, megszakitasara és a kdvetkezményeinek felszdmolésara.
Ellatja a fegyveres biztonsagi &rok ellenbrzését, koordindlasat.

95. Biztonsagi és Fogvatartasi Ugyek Osztilya — Fogvatartotti Munkaltatss-Biztonsagi
Alosztaly

a)

b)
<)

d)
€)
1)

g

A fogvatartottak munkaltatisdval dsszefiiggésben a szakteriiletre harulo biztonsdgi
feladatokat a fogvatartotti munkdltatas biztonsagi alosztalyon keresztiil.

Részt vesz a BFB munkijaban.

Halaszthatatlan esetekben — ha az elgljard nines jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeény megeldzésére, megszakitasdra és a kivetkezményeinek felszamolasara.
Ellenérzi a biztonsagra veszélyes eszkdzok, anyagok taroldsét, kezelését a
fogvatartottak és a személyi dllomany vonatkozdsdban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, belst szabalyozasokban meghatdrozott jelentési
kitelezettségeinek.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatdst a koltségvetési munkahelyek és az Ipoly
Cipbgyar Kft. munkahelyeinek tekintetében,

Naponta eligazitja a munkaltatasban résztvevo allomanyt.

17



96. Biztonsigi és Fogvatartasi Ugyek Osztalya — Fogvatartasi Ugyek Alosztalya

a)

b)

c)

d)

e)

2

h)
D

i)

k)

Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a

személyiségitk fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, dsszehangolja az ezzel

kapcsolatos munkat.

Elvégzi a reintegricits Orizettel kapcsolatban rd haruld, valamint fogvatartotti

mobiltelefon haszndlataval dsszefiiggd feladatokat.

Elvégzi az elsé alkalommal letiltendé szabadsigvesztés letGltésére itélt

fogvatartottak részlegére t6rténd behelyezéssel, valamint az onnan tériénd

kihelyezéssel kapesolatban ra harulo feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos eldirt nyilvantartisokat, figyelemmel kiséri

életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekeids hatast. Ertékeld

véleményt készit a szabadsdgvesziés, az elzards, az elbzetes letaridztatas és a

rendbirsig helyébe 16ps elzards végrehajtasanak részletes szabdlyairdl szolo 16/2014.

(XI1. 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatirozott esetekben.

Megszervezi a fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel dsszefliggd teenddket

elvégzi. Intézi a letartoztatottak szociilis iigyeit.

Nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kizepes biztonsagi kockazati

besorolasi fogvatartottakat. A mindsités indokoltsagat a BFB-vel egyittmikidve

feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsaval §sszefliggésben a szakteriiletre haruld

feladatokat.

Szervezi s végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

A fogvatartottakrol, elitéltekr5l értékeld véleményt készit a hatdsdg megkeresésére a

szabadsagvesztés, az elzdris, az eldzetes letartoztatds és a rendbirsdg helvébe 1épd

elzdras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szolo 16/2014. (X1I. 19.) IM rendelet

93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben, valamint javaslatot tesz:

ia) rezsimbe sorolasra, fellilvizsgélatéra,

ib) areintegracids programba torténd bevonésra, vagy annak megsziintetésére,

ic) a biztonsagi kockdzati besorolasra, annak megvaltoztatdsara,

id) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozaténak megvaltoztatasara,

ie) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasénak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

ify a feltételes szabadsdgra bocsatasra, az atmeneti részlegre helyezésre,

ig) a gyogyitd-terapids részlegre, vagy mas specidlis részlegre torténd elhelyezésre,
illetve az onnan torténd kihelyezésre,

ih) a biztonsdgi részlegre wvald helyezésre, annak fenntartasira, illetve a
megsziintetésre,

ii) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitisi kérelemre, az dtszéllitsra,
vonatkozo elbterjesztésck eldtt,

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelSen jutalmazasi, fenyitési

javaslatot tesz, illetbleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében sajit hataskérben

jutalmazési, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi tigyekben biztositja a fogvatartott

védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valé joganak gyakorlasat. A fogvatartott

maganelzaras fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-

végrehajtasi bironak.

A srzemélyre kiadott ruhdzat, felszerelési tarpy széndékos, vapgy gondatlan

megrongalasa hidnya esetén a kartéritési eljards meginditisdra intézkedik.

Végrehajtja a beérkez8 csomagok eldirds szerinti kiosztasat. Atveszi a fogvatartotiak

postan érkezd csomagjait.



)

Szervezi és vezeti a kdzdsségi és egyéni foglalkozasokat.

m) Szervezi és irdnyitja az dnképzés killonbozd formdit, a kreativ tevékenységet, sport,

n)
0)

P

qQ)

0y
5)

miiveldési, szakkéri és egyéb foglalkozasokat, biziositja a szabad vallasgyakorlds

feltételeit. Miikidteti az Intézet kdnyvtarat, stididjat.

Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalinos és kozépiskolai oktatdsdt, a szakmai

tanfolyamokat és szakmunkasképzést.

A fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil

gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe kerilljenek, amely elésegiti eredményes

reinfegraciojukat,

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,

panaszaik eldterjesziési lehetOségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald

tovébbitdsaval.

Felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének eldkészitéséért, annak

jovahagyasa utdn érvényesiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivénta

valtoztatisokat.

Gondoskodik a BFB miikodési feltételeirdl.

Meghatdrozza az osztdly személyl éalloményanak szolgdlatelldtdsit, ennek

megfeleloen megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, irdnyifja azokat.

Rendszeresen ellendrzi a szolgéalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési

részlegek biztonsaginak folyamatos fenntartasat.

Folyamatosan végrehajtja az osztdly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes

osztalyokkal, megadja az élelmezési létszamot a miiszaki és ellatdsi osztalynak, a

zarasi és nyitasi létszamot a bizfonsdgi és fogvatartasi figyek osztalynak.

A fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a ksvetkezOket:

xa) adatokat r8gzit az elektronikus nyilvantartdsi rendszerben,

xb) az adatvédelmi kiavetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatést teljesit,

x¢) szervezi az Uigyészi és by, birdi meghallgatisokat,

xd) egyiittmiikadik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, ligycszséggel,
rendérkapitanysaggal.

w) El6késziti, szervezi, végrehajtja — szilkség szerint egyiittmikédo partner bevondsaval

X)

- a fogvatartotti reintegracios programokat,

Gondoskodik a bv. partfogo feliigyeldi feladatok elvégzésérél. Gondoskodik a

partfogo feliigyelti feladatok elvégzésérdl. Ennek sordn a partfogé feliigyeld:

xa) cldkésziti a feltételes szabadsdgra bocsatésra, sziikség esetén partfogé feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy salyosabb végrehajtdsi fokozatba vald helyezésre
vonatkozé elbterjesztéseket, javasiatot tesz az Enyhébb Végrehajtasi Szabalyok
hatalya ala tartozo fogvatartottakra, reintegracios drizetbe helyezésre, tarsadalmi
kotbdés programba bevondsra,

xb) illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsig
tartamara torvény alapjén fenndllé vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald
helyezett terheltek pdrtfogd felgyeletét, Megallapitott tigyfélfogadasi id6ben
fogadja a partfogoltakat €s az utdgondozast kérelmez0 szabadult elitélteket,

xc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatas elbiralasahoz partfogé
feliigyeldi véleményt készit,

xd) ellatja a gondozas és utogondozis keretében végzett reintegracios tevékenységet,

xe} A Bv. tv. 46/A. § (1)-{2) bekezdéseiben foglalt kotelezé kegyelmi eljaras
lefolytatasahoz az igazsdgiigyért felelbs miniszter beszerzi tébbek kézbtt a 46/C.
§ c.) pontban meghatarozott, az elitélt szamara befogadast biztositd helyszinrdl
készitett kirnyezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogd felligyeld készit el. A Bv.
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y)

z)

tv. 116. § (5) bekezdése alapjdn, ha az elitélt szabadsdgvesztés félbeszakitds
irdnti kérelmet terjeszt ¢ld, annak megalapozotisiga vizsgilatira az elitéliet
fogva tartd bv. szerv kornyezettanulmdny elkészitését rendelheti el. A
hivatkozott jogszabdly szerint ez esetben a krnyezettanulmanyt az elitélt dlial
megjeldlt tartozkodasi hely szerint illetékes bv. partfogd felligyels késziti el, A
bv. szerv - elsdsorban a kdzbiztonsdgi szemponta informacidgylijtés érdekében -
megkeresheti  az illetékes renddrkapitanysdgot is, koémyezettanulmany
elkészitése céljabol. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény
alkalmazdsa érdckében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a
187/B. § (1) bekezdésének megfelelden, a bv. szerv a reintegricids Orizet
elrendelése targyaban, a bv. partfogd feliigyeld dtjan javaslatot is magéba
foglald komyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv. birénak azzal a
céllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott dintést
hozzon. A kérnyezettanulmanyok tipusai koziil ez az egyetlen olyan dontés
el6készitd tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegracids Orizetbe
helyezését a bv. biro engedélyezi - ellendrzési funkcié is kapesolodik. A
reintegracios Orizet szabalyainak megtartisit a rendérséggel egyiitimiiksdve a
bv. partfogo felligyeld rendszeresen ellenérzi. A Pértfogd Feliigyeldi Szolgalat
tevékenységérdl szold 8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan, a bv. szerv megkeresését kovetben, a fiatalkord elitélt
befogadd  részlegbe  helyezése esetén a bv, partfogé  felligyeld
kérnyezettanulméanyt készit abbdl az elsGdleges célbdl, hogy kiegészitse az
egyeniesitett fogvafartdsi programtervben foglaliakat, meghatdrozva a
reintegracios célok fobb iranyait.

xf) areintegriciés &rizet elbirdldsanak elékészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt  ingatlan  alkalmassdgdt, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz
alkalmazhatdsagat,

xg) ellendrzi a reintegracids orizetbe helyezett elitélteket,

xh) vezeti a partfogd feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvéntartisokat, részt
vesz a BFB {ilésein,

Xi) a meghatarozott fogvatartotti allomany vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv
Meérbeszkoz kérdéssorait.

A fentiek alapjan a bv. partfogd feliigyeld komyezettanulmanyt készit:

ya) a feltételes szabadsigra bocsatds lehetbségébdl kizart életfogytig tartd

szabadsagvesziésre itéltek kitelezd kegyelmi eljarasa elbiralasdhoz;

yb) a szabadsigvesztés félbeszakitdsara irdnyulé kérelem indokoliséginak
ellenérzése céljabol;

yc) areintegracios frizetbe helyezést megel6zden;

yd) a fiatalkord befogado részlegbe helyezését megelézden.

Intézi a nyomozéhatosigokhoz torténé kiaddsokat, vizsglia a kiadds

engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatéssal, &sszefliggo

feladatokat.

aa) A fogvatartdst drinten -elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és

tovébbitja azokat a biintetés-végrehajtdsi osztilyvezetdn keresztiil a parancsnok, a
BVOP, a birosdg, vagy més hatosag felé.

bb) Biztositja a BVOP Nyilvantartdsi és Logisztikai Fooszidly részére a feladataival

Osszefitgpd atszallitdsi és egycb kérelmek felterjesziését, illetSleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok elokészitését.

cc) Intézi a torvényszékek, birdsagok, lgyészségek, renddrség, NAV megkeresése

alapjan a telekomnuunikaciés eszkdz Utjan torténd meghallgatisokkal kapcsolatos
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feladatokat (tavtargyalds, tdvmeghallgatas), idGpontot egyeztet, tarsosztdlyokkal
felveszi a kapcsolatot, rogziti az eldallitds iddpontjdt az elektronikus
nyilvantartasban, adatszolgaltatast teljesit.

dd) Szervezi és iranyitja a fogvatartottak altalanos €s kozépiskolai oktatisat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkdsképzést.

ee) Monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotdt. Negativ irdnyn
valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valGszintisitheti, haladéklalanul éilesili az egészségiigyi szakieriilelet.

97. Fogvatartasi Ugyek Alosztaly / Nyilvantartisi Csoport:
a) Megszervezi és végzi a felhivasra jelentkezOk, valamint elovezetett fogvatartottak,
vagy atszallitott elitéltek, befogadasat, az 0j befogadottak esetén az okmany &s érték
targyainak atvételét, elkésziti a szitkséges nyilvantartédsokat.
b) A nyilvantartasi csoport hatdriddzi, elbjegyzi a fogvatartottak szabaduldsét, tényleges
szabaditds esetén, ellendrzi a szabaditds jogszerliségét, és elkésziti a szabaduld
igazolasokat, valamint a jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen gondoskodik az eldirt
értesitések megkiildésérl.
¢) Az érintett elitélti kor esetében vizsgdlia az elsd alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhetdséget.
d) Hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak elballitasat és 4tszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditdssal kapcsolatos feladatait.
e) Imtézi a nyomozohatosigokhoz torténd kiaddsokat, vizsgdlija a kiadés
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatissal, illetve DNS
mintavétellel dsszefiiged feladatokat.
f) Intézi a torvényszékek, birosigok, iigyészségek, renddrség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikédcios eszkdz Gtjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos
feladatokat (tavtargyalas, tavmeghallgatas), idopontot egyeztet, tdrsosztdlyokkal
felveszi a kapesolatot, régziti az el6allitads idSpontjat az elektronikus nyilvantartasi
rendszerben, adatszolgaltatast teljesit.
g) A beérkezett és iktatott blinligyi és birdsagi eljarasok sordn keletkezett iratanyagok
esetében gondoskodik azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére.
h) Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartidsokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja a zdrdsi és nyitdsi Iétszdmot a biztonsagi és fogvatartdsi ligyek
osztalyanak.
i) Végzi a letartoztatassal Osszefliggd bliniligyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,
1) Hatériddzi, valamint t6rvényességi szempontbol megvizsgalja:
ja) a feltételes szabadsdgra bocsatasra, feltételes szabadségra bocsatds kizdrdsa, az
atmeneti részlegre helyezésre,

jb) a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatdsara,

je) az enyhébb végrehajtisi szabélyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

jd) a reintegracios orizetbe helyezés alkalmazisanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére

je) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az Aatszallitésra,
vonatkozé hivatalbéli eljarasokat, kérelmeket, megkereséseket.
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k)

b

A fogvatartist érintben kozremiikddik elbterjesztések, javaslatok, jelentések
elkészitésében, szitkség esetén tovabbitja azokat a biztonsdgi és fogvatartdsi
osztalyvezetdn keresztiil a parancsnok, a BVQOP, a birdsdg, vagy mds hatosag felé.
Vezeti a fogvatartottakkal kapesolatos elSirt nyilvantartasokat.

m) Folyamatosan vizsgilja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsdgra

n)
0)

jo)]

q)

t)

u)

bocsatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben eliérést észlel, az illetékes

birosagot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljdbdl.

Részt vesz a BFB mukodésében.

Folyamatosan figyelmet fordit a csoport szakmai felkésziiltségének, szinten tartdsara,

fejlesztésére.

Biztositja a BVOP Nyilvintartdsi és Logisztikai Foosztdly részére a feladataival

Osszefiiggd 4tszallitdsi és egycb kérelmek felterjesztését, illetdleg a megkeresésre

torténo adatszolgdltatasok elokészitését.

Jelzi az esetleges szabadlibra helyezést kizédro kériilményeket. A biztonsagi

alosztallyal egyiittmiikddve egyezteti az idézést kiilds szervvel az eldallitds napjdt,

idépontjdt és helyét.

Hivatali munkaiddn til biztositja a biztonsigl tiszt részére a befogadisok

jogszerliségét biztositd nyilvantartisokat, ckmanyokat, iratmintakat.

A fogvatartds térvényessége érdekében feleldsséggel vépzi a kovetkezlket:

sa) adatokat rdgzit az elektronikus nyilvantartisi rendszerben,

sb) az adatvédelmi kévetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

sc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,

sd) egylttmiikddik a tarsosztalyokkal, birdsdgokkal, ligyészséggel,
rendbrkapitanysagokkal, tarsszervekkel.

A nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti archiv irattdr kezelésérfl,

rendszerezésérol

A meghatirozott fogvatartotti alloméany vonatkozdsdban felveszi a Prediktiv

Meérbeszkdz (PME) kérdéssorait.

98. Egészségiigyi és pszichologiai osztily:

a)

b)
c)

d)

€

h)

)
i)

Biztositja a személyi Allomany és a fogvatartottak egészségiigyl alapelldldsit,
gondoskodik a szakorvosi clldtdsra utalasrél, szitkség szerint kdrhazi ethelyezésrél és
ellatja gondozasra szoruldk ellendrzését. Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
egeészsegiligyi célszallitasat, elvégzi a reintegricids 8rizettel kapesolatban ra héruld
feladatokat.

Ellendrzi az Intézet kGzegészségiigyi-jarvanyiigyl helyzetét, az elbirdsok betartisat.
Gondoskodik a fogvatartottak részére a  jarvanylgyi érdekbdl  eldirt
sziirbvizsgalatokat, a fertbzd betegekkel és azok kdryezetével kapesolatos eljardsok
elvégzésérdl, az eldirt véddoltasokat, intézkedik az élbsdivel fertbzdtiek ellatisara és
a fert6z0 betegek elkiilonitésére.

Végzi a fogvatartottak elGzetes €s idGszakos munkakéri alkalmassdgi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek betartasat.

Ellatja a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat.

Kozremiikadik a személyi dllomdny egészséges életmddra nevelésében.

Részt vesz — miikddési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljardsokban.

Felkészill a katasztrdfa egészségiigyi ellatdssal dsszefiiggd feladatokra.

Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eléirt és a bv. szervezeten
beliil rendszeresitett papiralapt és elektronikus egészségiigyi dokumentaciot, végzi
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az egészségligyl ellatdssal kapcsolatos egyéb adminisztrdcids és engedélyezési
feladatokat.

k) Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok alapjin a fertéz6 betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében szitkséges jarvanyiigyi intézkedéseknek, valamint a biintetés-
végrehajtds jelentés és adatszolgéltatasi rendszerérdl szdold mindenkor hatalyos
adatszolgaltatdsi kotelezettségének.

1) Elvégzi a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségiigyi dokumentacid naprakész
vezetését.

m) Végzi mindazokal a [eladatokal, amelyekel az egészségiigyi ellitis teritletén
jogszabaly, vagy a BVOP, az illetékes egészségligyi hatosag elrendel.

n) Ellitja betegszoba szakmai feliigyeletét az orvos irnyitasdnak megfelelen.

0) Biztositja és szervezi a személyi dlloméany egészségligyi ellatasat, figyvelemmel kiséri
a személyi allomany epészségi allapotat, szlirdvizsgdlatait, a felmentések szamdanak
alakuldsat.

p) A személyiigyi és titkdrsdgi osztéllyal egyiittmiikddve végzi a személyi allomany
regeneralé {idiilésének elokészitését, fizikai allapotanak felmérését, Elékésziti a FUV
eljarasokat.

q) Végzi a rendvédelmi egészségkdrosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat.

1} Egyiittmikodik a Nemzeti Népegészségiigyi Kézponttal.

s) Részt vesz a BFB és a Krizismegel6zd Bizottsag mitkkddeésében.

t) Elvégzi a személyi dllomany pszicholdgiai alkalmassig- és kompetenciavizsgalatat.

u) Elvégzi a személyi dllomény pszichoszocidlis kockézatértékelését.

v) Gondoskodik a személyi dllomany pszichologiai ellatasardl, gondozasba vételérdl.

w) Elvégzi a fogvatartottak befogadisi vizsgalatat, pszicholdgial szlirését,
kockazatértékelését.

x) A fogvatartott kezdeményezésére vagy a pszicholégus sajét szakmal megitélése
szerint elvégzi a fogvatartott pszicholdgiai ellatasat, gondozésat.

y) Folyamatosan monitorozza az Intézetben tartézkodd fogvatartottak viselkedését és
pszichés allapotat, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet érdemlé fogvatartotti
csoportokra.

z) Kiemelt feladatként kezeli a krizis- és ongyilkossdg-prevencioban jatszott szerepét.

aa) Elvégzi a Veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasaban szereplé fogvatartottak
allapotkontrolljat.

bb) Ellenérzi a maganelzarast tolték, fegyelmi vagy biztonségi elkiilonitésben lévok
vagy egyszemélyes zarkin -elhelyezettek pszichés allapotat, szitkség esetén
intézkedést kezdeményez.

cc) Elvégzi a nemi élet szabadsdga és nemi élet elleni blincselekményt elkévetdkkel
kapesolatos  feladatokat  (fogvatartottak  nyilatkoztatdsa,  allapotkontrollja,
adatszolgaltatasck kiildése, stb.).

dd) A nemi et szabadsaga és nemi élet elleni biincselekményt elkdvetd fogvatartottak
szamdira  visszaesés  valdszinliségét cstkkentd csoportos vagy  egyéni
foglalkozassorozatot tart.

ee) Végrehajtia a specidlis fogvatartotti problematikdk kezelésére kidolgozott
prevencids, tamogatd, korrektiv és rehabilitdcios reintegracids ¢s pszicholdgiai
programokat, foglalkozdsokat.

ff} Felkérésre véleményt készit a fogvatartottakidl (pl. a fogvatartott ideiglenes
intézetelhagydsa esetén, egyéni kezelési utasitds készitéséhez, stb.).

gg) Naprakészen vezeti a fogvatartottak pszicholdgiai dokumentéacidjat.
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99. Miiszaki és Ellatasi Osztaly
A Miiszaki és Elldtasi Osztaly a BV GEI, valamint az V, szdmi Agglomeracids Kézpont
kézotti feladatelosztdsi rendnek megfelelen 1ata el a hataskérébe utalt feladatokat, igy
kiilonosen:

100.Fenntartasi Alosztily

a)

b)

Végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, milkédtetéssel, beruhdzassal, a hatdskérébe
utalt esetekben vagyon hasznalatival, hasznositdsival, a munkaer6-gazdalkoddssal,
valamint a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére vonatkozo feladatokat,
Fenntartja az Intézet feladatainak ellatisdhoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési tdrgyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozbket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az Intézet
energiagazdalkodasit.

Kozremiikdadik a személyi allomany, a fogvatartottak és anyagok szallitsdban,
szervezésében.

Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
Szervezi a killonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hdzi miihely és a mosoda
miikddési és elszamolasi rendjét.

Gondoskodik az "M" készletezésii élelmiszer anyagok szakszeril tarolasdrol.
Felkésziil a rendkiviili koriilmények kézotti élelmezés feltételeinek biztositasara.
Szervezi €s bonyolitja a fogvatartottak, kéltségvetési munkaliatdsat, biztonsagi
szempontbol ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hatdskérébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja az ez irdnyd
bejelentéseket.

Végzi az Onkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

Gondoskodik a tébbi szakterilet feladatai ellatdsahoz szitkséges eszkdzok, igények
felmérésérsl.

A szerzO6dések meghkdtése elétt a jogtandcsos bevondsdval vizsgalia a lchetséges
szerzbdS fél jogi helyzetét, fizetbképességét, koztartozds mentességét, biintetés-
végrehajtassal dsszefliggd szerz6déskotést kizard koriilményeket, egyéb jogszabalyi
vagy szerzOdéskotést kizdré koriilményekel, egyéb jogszabalyi vagy bv. belsd
szabalya éltal eldirt feltételeket, korillményeket. A vizsgalati adatok kiértékelését
kévetden gondoskodik a szerz6dések megkotésérdl és teljesitéséral.

m) Kapcesolatot tart az Intézetben munkat végzé kiils6 villalkozékkal, koordindlja a

kiilsd és belsé bonyolitast beruhdzisokat, felfijitdsokat. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a szerzGdésszeril teljesitést, a milszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezbkkel szemben a felmeriil§ garancidlis igényeket.

101. Kozgazdasagi Alosztaly

a)

b)

©)

d)

Végzi a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznalassal, elbiranyzat-modositéssal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint belsd
kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat.

Végzi az Intézet munkaerbvel és személyi juttatdsokkal tirténd  onalld
gazdilkoddsival kapcsolatos feladatokat az agglomerdcids gazdasdgi vezetd
ellenjegyzése mellett,

Végzi a rendvédelmi egészségkérosoddsi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriils feladatokat.

Utasitasoknak megfelelden tervet készit az Intézet kivetkezé évi gazdalkoddséra.
Ennek keretében a tervezésre vonatkozd utmutaték alapjan az elkSvetkezd év
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€)

g

h}

k)

feladatathoz igazoddan tervezi a targyl eszkozok, készletek Osszetételét &s
mennyiségét, valamint a pénzeszkézok forrasat és felhasznalasat, az agglomericids
gazdasagi vezetd irnyitdsa alapjan.

A jévahagyott elSiranyzatok alapjdn elkésziti az Intézet elemi koltségvetését.

A leltarozasi szabalyzat szerint a BV GEI dltal kezelt eszkozok, készletek
vonatkozasaban elGsegiti a leltarozast €s rovancsolast.

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét. Végrehajija a befogadéssal ¢s
szabaditdssal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. Eléjegyzi a tartozast és végrehajtja a
letiltast, vasarldst, pénzkitldést,

A fogvatartott altal kérelmezett tGbbletszolgaltatésok fedezetét elkiiloniti, az
elszamolast végrehajtja. A gyogyszervisarlds koliségtéritését levonja, a fogvatartotti
mobiltelefonra 6vadékot zarol.

Vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatal alapjan fkonyvi feladést készit.

A szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény, valamint az dllamhdztartas szamvitelérol
57016 4/2013, (1.11.) Kormanyrendelet alapjan betartja az Intézet hataskorébe utalt
gazdasagi eseményekre vonatkozo szamviteli rendet. Az Intézet vezetdsének és a
feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a gazdasdgi tevékenység
ellenérzéséhez és dontések megalapozasdhoz.

A szintetikus kdnyvelés és a leltdr adataibdl koltségvetési beszdmoldt, mérleget
készit.

Gondoskodik az Intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrd! s kezeli
a héazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbol teljesiti az Intézet
pénziigyi  kotelezettségeit. A beszerzésekb6l,  szolgéltatisokbdl  eredd
kotelezettsépeket felillvizsgdlja és nyilvantartja az agglomeracidés gazdasagi vezetd
iranyitasa alapjan. Végzi a pénzszallitast.

m) Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévoségek behajtasarol.

n)

0)

p)

Végzi a személyi dllomdny jirandosdgaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabdly, vagy birdi itélet alapjan fenndlld tartozasaival kapcsclatos
intézeti hataskorbe tartozd ligyintézést.

A pénziigyi folyamatokat elldilénitetten konyveli. Kozremilkddik a koltségvetési
beszamolo jelentés elkészitésében, intézményi addbevallast és adatszolpéltatast
végez az agglomerdcios gazdasagi vezetd felligyelete mellett,

A Magyar Allamkincstér altal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az A4ltala meghatdrozott ERA kodokat, nyomtatvanyokat az
agglomeracios gazdasagi vezetd feliigyelete mellett.

102.Személyiigyi és Titkarsagi osztaly

a)
b)

c)

d)

e)

Szervezi, iranyitja és ellendrzi a huméanpolitikdra és az chhez kapcsolédd
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel Gsszefliggb feladatait,

El6késziti ¢s eldterjeszti a személyi javaslatokat,

A személyi allomdny vonatkozasdban ellendrzi a képesitési kovetelmények
érvényesiilését, hatarozatban elSirja a képesitési kovetelményeket. Szervezi a
személyi dllomany oktatdsat, képzését, tovabbképzését, rendfokozati vizsgéztatasat,
elkésziti az Intézet tovabbképzési tervét, gondoskodik annak személyi és targyi
feltételeirdl.

Tervezi az Intézet elott allo feladatok végrehajtdsdnak személyi feltételeit, az emberi
erdforrasok hatékony felhaszndldsanak modjat, végzi a toborzdsi feladatokat.
Elkésziti a huménpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.
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g)

h)
i)
3
k)

Y

Vezeti a személyzeti nyilvantartdst, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikal
adatokat, amely sordn biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

Gondoskodik az engedélyezett allashelyek szervezeti elemek, szakteriiletek,
munkakdrok szerinti felosztasédnak, fovabbd az abban bekévetkezd viltozdsoknak
folyamatos vezetésérdl az Intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében.

Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Intézet szocidlpolitikai tevékenységét.

Szervezi a szocialis bizottsag munkajat.

Javaslatot tesz a szocidlis pgondoskodasra fordithaté keret kidolgozasdra és
felhasznalasara.

Nyilvantartja a lakdsigényeket, munkéltatéi koleson kérelmeket, vépzi az ezzel
Usszefligpl Intézeti gyintézést,

Tervezi az Intézet munkaero-gazdilkoddsat. Végzi a személyi allomany leendd
tagjainak allomanyba vételével kapcsolatos elokészitd tevékenységet.

m) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi alloméany fluktudcidjat, javaslatot tesz

0)

)]
4
1)
5)
t)

u)
v)

az Intézet allomanymegtarté képességének novelése érdekében bevezetendd
intézkedésekre. A betoltétt és bettltetlen alldshelyekrSl naprakész, név szerinti
nyilvantartast vezet.

Koordindlja és elékésziti az aktiv, ilietve a nyugdllomanyl bv. személyi allomény
idiiltetésével, rehabilitacioval, segélyezéssel, kegyeleti kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Kézremiikédik a FUV eljardsok sordn jelentkezd, a személyiigyi szakteriilet hatds &s
feladatkdrébe tartozd szakmai anyagok Ssszeallitasaban, az érintett allomdannyal valo
kapesolattartdsban.  Ennek  keretében tajékoztatja az Intézet egészségiigyi
szakteriiletét az alapellatd orvos véleménye elkészitésének és az egészségligyi
dokumentdcio osszedllitisdnak sziikségességérél. Fzzel egyidejiileg intézkedik a
kézvetlen szolgalati eldljaré véleményének beszerzésére. Amennyiben az elékészitd
tevékenység  eredményeként a teljes dokumenticié a rendelkezésre all,
haladéktalanul elkésziti a feliilvizsgilatra elrendeld iratot, mellye! egyidejiileg
tajékoztatja az érintett dllomanyi tagot a FUV eljérds meginditisard],

Eltkésziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi allomany értekelésére vonatkozd
dokumentaciokat, azokat nyilvantartja.

Elldtja az elismerésekkel kapesolatos leenddket.

Figyelemmel kiséri a személyi allomdny minBsitésével, teljesitmény-kivetelményei
meghatdrozésaval, teljesitményértékelésekkel ¢és mindsitésekkel kapcsolatos
feladatok hataridos végrehajtdsat.

Elékesziti, aldirasra felterjeszti — parancsnoki dontésre, jévahagydsra — az alairdsra
vard személyligyi szocidlis iratokat.

Parancsnoki dontés alapjan  elokésziti, végzi az esélyegyenlOséghez, a
nemzetbiztonsdgi  ellendrzéshez, kifogastalan  életvitel  ellendrzéshez, a
megbizhatdsagi vizsgalathoz kapesolddo feladatokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egeszségkarosodast jaradékkal kapcsolatosan felmeriilé feladatokat.

Szervezi €s kézremikddik a hivatasos dllomany fizikai allapotfelmérésében.

w) Adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgdlatot végzd Bv. OTRK részére,

X)

tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassdgi vizsgélathoz
kapcsolodd dokumentumok elkészitésérol. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a
soron kévetkezd vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.

Gondoskodik a személyi allomény szolgalati igazolviannyal torténd ellatdsarol,
szitkség szerinti cseréjérdl, bevondsarol.

26



y} Koordindlja és ellendrzi a mentori rendszer mitk§désével kapcsolatos intézeti
feladatokat.

z) Elbkésziti a tanulményi szerzddéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

aa) Tervezetet készit a személyl allomény altal benydjtott kérelmek, panaszok,
eléterjesztések és szolgdlati panaszokra vonatkozd déntések tekintetében.

bb) Elvégzi a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvantartésaval kapcsolatos
feladatokat.

cc) A koordindcios tevékenység vonatkozdsdban kézremilkGdik az Intézetben
megvaldsuld rendezvények megszervezésében.

dd) Egyiittmikodik a mozgdsitisi megbizottal, a tarfalékos hadkoteles allomany
meghagyasdhoz adatokat szolgdltat {tartalékdlloményba helyezéssel kapcsolatos
feladatok).

ee) Kezdeményezi a személyi alloményt érintd szakmai, illetve tarsadalmi-kdzosségi
informacidk nyilvanos kozzétételét, a beosztott allomény korében tapasztalhatd
vélemények, igények tovabbitisat az Intézeti vezetés irdnyaba.

ff) Koordindlja a személyi allominy kdrében fellelheté szakmai tudomédnyos igények
megvalositasi lehetBségeit, a mepszerezhetd szakanyagok gylijtését, valamint
koordindlja a kiilsé kutatasi, szakmai gyakorlati kérelmeket.

28)

gga) Az Intézet dOntés-clokészitd rendszerében foglaltaknak megfelelten

koordinalo-elokészitd tevekenységet folytat a parancsnoki torzs aktudlis programjainak

végrehajtdsa  érdekében. Gondoskodik az Intézet értekezleti rendszerének
mitkidtetésérol, az egyes forumok elGkészitésérdl, a végrehajts és a vezetdl dontések
dokumentalasardl, a feladatok hatéridejének ellenérzésérol.

ggb) Az Intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, bdvitése, dpolasa keretében

koordinaciés és szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos

megkereséseket, el6készitd anyagokat. Koordinalja az intézetlatogatasokat.

ggc)  Szervezi az Intézetben megvaldsuld rendezvényeket.

ged)  Szervezi és koordinalja az Intézet nemzetkézi kapcsolataival Gsszefiiggd

iigyeket, részt vesz a nemzetkGzi tevékenységgel kapcsolates anyagok

véleményezésében, javaslatok kidolgozasdban.

gef)  Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasiban, szakmai programjaik

lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtasdt, illetve elkésziti az ehhez kapcsoladd

koltségterveket,

geg)  Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon

vald részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetéset.

hh} A méliatlansdgi eljarasok lefolytatisa sordn a parancsnok altal meghatérozott
feladatokat végrehajtja.

103.Személyiigyi és Titkdrsigi osztaly - Titkdrsagi Alosztaly

a) Ellatja a titkdrsdgi, az ligykezelési, a jogi tevékenységet, tovdbba végzi a terlilethez
kapcsolt specialis feladatok végrehajtdsat.

b) Koordindlja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint milkddteti a hatdridd
figyelést.

c) Koordindlja és feliigyeli a belsd szabalyozdsi rendszer milkodését. Figyelemmel
kiséri az Intézet mikodési rendjére wvonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabilyozo eszkdzok, szervezeti és egyéb szabalyozok valtozasait.

d) A kamarai jogtandcsos Utjan cllatja az Intézet jogi képviseletét a birdsagok és mas
hatésagok elott.

e} Részt vesz az Intézet folyamatainak jogi szempontu véleményezésében.
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£

g)
h)

)

Jogszer(iségi szempontbdl véleményezi €s ellenjegyzi a szerzédéseket.

Elokésziti és ellenjegyzi az egyiittmikddési megéallapoddsokat.

Lefolytatia a személyi 4llomanyi tagok vonatkozdsdban inditott kértérftési

eljardsokkal kapcsolatos vizsgalatokat, kartéritési eljarasokat, javaslatot tesz az

eljarast lezard dontés meghozataldra.

Az iigykezelés tekintetében:

ia) végzi és szervezi az Intézetnél a kizponti ligyirat-kezelési feladatokat,

ib) végzi és szervezi az Intézeinél az egységes kormanyzati iigyiratkezeld
rendszeren keresztill érkezd kiildemények tekintetében az 1ratkezelési
feladatokat,

ic) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd Idildemények
tekintetében az iratkezelési feladatokat,

id) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvéntartasaval kapcsolatos feladatokat,

ie) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartdsival, kiaddsdval kapcsolatos
feladatokat,

if) elékésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkerelésre vonatkozé helyi
szabalyzat aktualizalasarol,

ig) végzi és szervezi az Intézetnél a kbzponti iratselejtezéseket,

ih} egylittmikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

ii) elldtja a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, killongsen: a RZS
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordindlisa, az Intézeti tevékenység
ellenérzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartdsa, helyi
képzési rend kialakitisa, az oktatdsok végrehajtisa a munkakéri leirasban
részletezett feladatokkal,

1j) szervezi ¢s ellatja a RZS felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

ik) szervezi az ligykezeldk helyi tovibbképzését és vizsgaztatasat,

il) feladata — amennyiben sziikséges — papiralapi hitelesitdé kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz,

im) feladata az Intézethez papir alapon beérkezett kitldemények hiteles elektronikus
iratta torténd atalakitisa,

in) a biztonsdgi vezetd szakmai vezetése mellett végichajlja a mindsitetl adat
kezelésének rendjérdl szolé 90/2010. (I11.26) Korméanyrendelet alapjan a titkos
tigykezeléssel kapcsolatosan el6irt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantarté szabalyos miikédéséhez eléirt 1étszama titkos Ggykezeld titjan.

A panaszkezeldk atjan:

ja) a fogvatartottak panaszai kivizsgaldsdval kapcsolatos feladatok,

jb} aziigyészi megkeresések kivizsgaldsa, valasz készitése,

jc) jogtanacsos részére szakmai segitségnyujtas a perek képviseletéhez,

jd) adatbazis kezelése a fogvatartotti panaszok vonatkozdsiban az egyes
fogvatartottak, panaszfajtdk szerinti bontasban,

je) az eseményekkel és panaszokkal dsszefliggésben ellenbrzéseket végeznek,

if) aszemélyi allomany szolgélati panaszainak iigyiniczése,

ig) az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti panasz- és kartalanitasi
eljaras lefolytatdsa.

Foeldadd (muzeumi feladatokat ellaté) utjan a Magyar Blintetés-végrehajtasi

Muzeumi Kiallitohelyének folyamatos mikddtetéséhez  kapesolddé  alabbi

tevékenységek clldtisa:

ka} muzeolégiai szakmai nyilvantartdsok felfektetése és folyamatos vezetése,

kb) az 6sszegylijiott anyag rendszerezése, dllapotanak figyelemmel kisérése,

28



ke) térlatvezetés,
kd) a kidllitohely miikddésével, fejlesztésével kapesolatos szakmai pélydzatok

figyelése, elkészitése,

ke) a mizeummal és Intézettel kapesolatos rendezvények, kiallitasok szervezésében,

lebonyolitasdban vald részvétel,

kf) tavolléte vagy ekadilyoztatisa esetén feladatait az intézetparancsnok 4ltal eseti

jelleggel kijelolt személy latja el.

) A fegyelmi- és nyomozotiszt elldtia a személyi dllomany fegyelmi, méltatlansdgi &s
biintetdjogi feleldsségre vondsdval, valamint a parancsnoki nyomozisokkal
Gsszefiiggs feladatokat:

1d)
le)

lg}

Ih)

1i)

1j)

k)

1)

a fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve,
¢s annak utasitasai szerint jar el,

a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgalja €s dontésre eldkésziti a parancsnok
hataskirébe tartozd fegyelmi és méltatlansagi tigyeket,

a parancsnok dltal fegyelmi iigyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett
panaszok kapesin elokésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbirdlasra torténd felterjesztését,

a szamitogépes rendszerben eloirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikdt, elemzést készit,

a nyomozati feladatok ellitisa sordn a nyomozétiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és annak utasitasai alapjan jar el,

dontésre elbkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizdrélagos hataskdrébe tartozo
biintetOeljarasi hatarozatok tervezetét,

a parancsnok hataskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozés
sordn végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a
parancsnok kizdrolagos déntési kérébe,

a Dbiinteteljarasi  szabalyok alapjdn elvépzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai tigyész, a parancsnokot megbizta,

a szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvéntartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamint stotisztikdt, clemzést lkészit az Intézet
biintetéeljarasi helyzetérél €s a parancsnoki nyomozasck alakulasardl,
kapcsolatot tart és egylittmikddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a
Kozponti Nyomozé Foiigyészséggel, valamint az illetékes térvényszékek
katonai tanacsaival.

Az agglomeraciés munkatervek, célkitiizések meghatarozasanal kezdeményezi
a feligyeleti szervek és a BVOP altal meghatérozott feladataibél, illetve a
hatalyos jogszabélyokbdl eredd kivetelmények érvényesitését.

m) Az intézetl sajtéreferens az intézetet érintd kérdésekben a kommunikdcios és
nyilvdnossagi feladatokat ellétja a biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikdciojarsl
szold 12/2019. (IX. 20.) BVOP utasitasban foglaltak fipyelembe vételével az alabbiak
szerint:

ma) ellatja és koordindlja a bv. intézet kommunikacids és PR- tevékenységét,
mb) dontésre el6késziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtdkérelmeket, azokrol nyilvantartst vezet,

mc)

elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyl nyilatkozatokat,

felkésziti a nyilatkozdkat,
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md)  el6késziti a forgatdsi és riport helyszineket, koordindlia és feliigyeli a
forgatdsokat, a riportok elkészitését,

me) figyelemmel kiséri a helyi €s regionalis médiaban megjelend, a bv. intézet, illetve

a bv. szervezetet érint6 hireket, ezeket a BVOP Kommunikédciés Féosztélya szdmara

az V. Agglomeracio sajtoreferensén keresztiil tovabbitja,

mf) kijelolés alapjn sajtdszavivdi tevékenységet lat el,

mg) helyi szintii sajtényilvanos események csetén elkésziti a sajtomeghivét, a

sajtdanyagot, Osszedllifa a meghivnl kivant médiatartalom-szolgdltaték listajat,

eldkésziti az esemény helyszinét, eligazitia a részt vev® fogvatartottakat és a

kézremiikodd személyi allomdnyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat,

Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szintli esemény esetén a kommunikécids

feladatokat az V. Agglomericié sajtéreferensével és a BVOP Kommunikacids

Foosztallyal kizosen végzi,

mh) karbantartja és frissiti a bv. intézet, Bérténmizeum és BY NEWS oldalat,

mi)  koveti a sajtdnyilvanossagot kapott fogvatartottakrdl megjelent hireket, felméri
a prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikéciés kockazatot, ezekr6l
tdjékoztatia a az V. Agglomerdcié sajidreferensén keresztil a BVOP
Kommunikacids Foosztalyat,

mj) felméri a kommunikicidés kockazatokat, kommunikécids szempontbdl

figyelemmel kiséri a bv. intézet tevékenységét, észlelt kommunikécios kockazat esetén

haladéktalanul értesiti a parancsnokot és az V. Agglomerici6 sajtéreferensén keresziiil

a BYOP Kommunikacios Fbosztalyat,

mk) gondoskodik a bv. intézet eseményeinek dokumentalasérdl (fotd, sajtémegjelenés,

jelentési kotelezettség, nyilvantartas),

ml)  kapcsolatot tart a helyi és regionalis média képviseldivel, adatbankban régziti
€s naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatirsaik nevét
és elérhet8ségét,

mn) kapcsolatot tart és egyiittmiikédik az V. Agglomericié sajtoreferensével és a

BVOP Kommunikacids Féosztilydval, a tarsszervek, tovdbba a hirdsag, iigyészség

kommunikaciéért felelés személyeivel,

mo) nyilvantartst vezet a bv. intézet kommunikacios tevékenységeérol,

mp) részt vesz a szdmara eldirt tovabbképzéseken.

mq} részt vesz az intézeti ériekezleteken, valamint az intézet tevékenysége

szempontjabdl jelentds szakmai rendezvényeken, férumokon

mr) kivizsgélja a hataskdrébe utalt panaszokat, kozérdekii bejelentéseket.

ms) részt vesz az intézetet érinté forditdsi és kommunikdcids feladatokban.

mt) végzi a sajtokérelmek iigyintézésével kapesolatos feladatokat. Kapesolatot tart az

V. Agglomeracid sajtéreferensén keresztil a BVOP Kommunikicids Foosztily

sajtofelelGseivel, a helyi és orszagos médidval. Intézeti honlap szerkesztését, hirek

osszedllitasat, honlap feltoltését. Végzi a sajtofigyelést és jelentést tesz az eldljardnak

a kiemelt eseményekrdl, sajtohirekr6l. Végzi az intézeti és miizeumi rendezvények

fotdzasat.

mu) RZS NEQ - Sajté modulban a BVOP Kommunikécios F6osztllyal egyeztetve,

napi szinten vezeti a rendelkezésre allast.
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8. A vezetdi kizvetlen, illetve a kapesolt munkakdrt ellaték feladatai

104, Lelkész (vezetdi kizvetlen)

a)

b)

c)

4

e)

A fogvatartottak vallasgyakorldsdnak szervezését végzi az dkumené szellemében.
Lelkészi eskijjéhez hiven minden hozza forduld egyéni €s kozdsségi lelki
gondozdsit — felekezetre tekintet nélkiil — véllalja.

Az egyhazakkal, karitativ, szocialis s tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit. Koordindlja az Intézetben folyd egyhdzi szocidlis és karitativ
tevékenységet.

Kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek
képviseldivel, miikodéstiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az
Ujonnan jelentkezd szervezetek iigyében a parancsnokkal konzultdl, tovabba végzi
az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az ezzel
Osszefiiggh adminiszirativ segitséget.

Rendszeresen szervez istentiszteletet, tart bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkélesi oktatast.

Heti rendszerességgel fogaddorat tart.

Szervezi a fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgaltatist (esketés, kereszielés
sth.) a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a vonatkozé jogszabalyok keretei
kézoit.

Igény esetén részt vesz a személyi allomany lelkészi gondozasdban.

A tevékenysége sordn tudomdsdra jutoit és az Intézet rendjét, biztonsdgat érintd
informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartdsa mellett — kiteles
jelezni az Intézet parancsnoka felé.

Részt vesz az Intézet dltal szervezett programok lebonyolitdséban.

105. Az "M"(mozgdsitasi) megbizott feladatai
(szolgalati beosztishoz/munkakdrhdz nem tartozo feladat)

a)
b)

€)
d)

2

Feladata az Intézet egészére kiterjedd hatdskdrrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordindldsa,

Felel8sséggel tartozik az Intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nemn kothetd védelini terveinek eloitt hataridoie W0iénd clkésilésédnl,
évenkénti pontositdsaért.

Kezdeményezi és el@segii  az Intézet védelmi felkésziilési targyl
torzsfoglalkozasainak, oktatdsainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Koteles ellendrizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgald okmanyok, a veszély-clharitasi feladatterv megliétét, biztonsagos
tarolasat, az igyeleti szolgélat riasztési-értesitési feladatismeretét.

Segitséget nyijt a gazdasigi szakteriletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyligyl és titklrsdgi osztélyvezetdjének a tartalékos
hadkételes  allomany meghagydsaval kapcsolatos feladatainak  évenkénti
pontositdsahoz, a jogszabdlyokban meghatarozott mdas szervekhez tSrténd
tovabbitasdhez, a szervezeti eclemek vezetSinek valamint a végrehajtisra
kitelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek elkészitéséhez,
elésegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartdsat.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okményainak és mas
adathordozéinak kezelését, ¢rzését, tirolasat, valamint az adatvédelmi elGirasok
betartasat.

Folyamatosan kapcsolatot tart a virmegyei (helyi) védelmi bizotisdg titkdraval, a
varmegyei (helyi) rend6r(f6) kapiténysag védelmi felkésziilési tevékenységet
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szervezé munkatirsdval, az illetékes megyei katasztréfavédelmi igazgatdsag, illetve
katasztréfavédelmi  kirendeltség  illetékes vezetdjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatdsi
kézpontjaval.

106. Biztonsagi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkakiorhoz nem tartozo feladat)

107.

a)

b)

g)

h)

A mindsitett adatot kezelo szerv vezetjének atruhazott hatdskorében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai
és adminisztratly biztonsdgra vonatkozd szabialyok alkalmazdsdnak helyi
feliigyeletet.

Kozremitkodik, illetdleg segitséget nyiljt a minésitett adat védelmével dsszefiiggd
déntések meghozatalaban.

Irdnyitja és feligyeli a titkos ligvkezel6k, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonséagi eldirdsok betartasat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabélyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgilisdban és a
biztonsag helyreallitasaban.

Feligyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését.

Részt vesz a Lkozponti elekfronikus informécidbiztonsdgi képzéscken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére
az Intézet vonatkozasaban.

Feladatkorében eljarva és abhoz igazodoan képviseli a parancsnokot.

Belsd kontroll koordiniter
(szolgilati beosztishoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a)

b)

d)

A parancsnok irdnyitdsa alaft végzi az Intézet integralt kockdzatkezelési
rendszerének  koordindldsat. Ennek  keretében végrehajtja az  Intézet
tevékenységeben rejlé és szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockazatok szakteriileti
vezetbk altal torténd felmérésének és megéllapitdsinak feliigyeletét; a szakteriileti
vezetOkkel kizdsen meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban szitkséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének
modjat; elkésziti a részére meghatérozott adatszolgaltatasokat, vezeti az elbirt
nyilvantartasokat.

Bels6 kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat  szervezi,
koordinalja, operativ munkat nyomon kgveti.

Szervezeti integritdst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti.

Irdnymutatast és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcesolatos feladatok
cllatasa soran,
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108. Sugirvédelmi megbizott
(szolgalati beosztishoz/munkakirhéz nem tartozé feladat)

109.

a)

b)

<)

d)
€)

3]
g)

Tartja a kapcsolatot és egylittmiikddik a teriiletileg illetékes sugar-egészségligyi
hatdsdgolkkal.

Negyedévente ellenérzi a sugiarveszélyes berendezésel allapotat, a kezelési és
karbantartdsi utasitdsok, valamint a magyar nyelvil gépkonyvek meglétét. Reészt
vesz a munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet érintd teriileteken.

Szitkség esetén intézkedik a hibds, vagy lejart engedélyi berendezések
felitlvizsgalatinak megrendelésérél.

Kezdeményezi a hibas berendezések tizemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozremilkddik a kivizsgdlasban, valamint az eredeti helyzet
visszadllitasaban.

Részt vesz az idszakos tovabbképzéseken.

Baleset bekdvetkezésekor értesiti az illetékes hatdsdgokat, intézkedik az Orszdgos
Sugarbiologial és Sugiregészségligyl FOosztaly altal kiadott médszertani ttmutat6
betartasardl.

Az adatvédelmi tisztviseld
(szolgilati beosztdshoz/munkakirhiz nem fartozé feladat)

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

h)
0
D

tajékoztatast nyujt és szakmai tandcsot ad a vonatkozd Eurépai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezetiségekrol,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informicidszabadsiggal Gsszefiiggd
jogszabalyvaltozasokat, ellendrzi a személyes és kozérdekl adatok kezelésére
vonatkozd jogszabdlyok és belsd szabalyozd eszkozik érvényestilését,
kozremiikadik, illetve segftséget nyajt az adatkezeléssel &sszefliggh dontések
meghozataldban, valamint az ¢rintettek jogainak biztositasaban,

kizremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsaban,

elkésziti az adatvédelmet érintd bels® szabilyozok tervezetét,

vezet az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

kivizsgilja az adatkezeléssel osszefliggd panaszokat, kifogasokat,

az inlézelparancsnok megbfzasabol ellenGrzi az adatvédelmi kdvelehnényck
megtartasat, adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint szilkség esetén ellitja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcioszabadsag Hatésag (a tovibbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
infézetparancsnoknal kezdeményezi a felelésség megallapitdsahoz sziikséges eljaréds
lefolytatdsat,

a bejelentés kateles incidensekrd] a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovabba a honlapon kézzététellel megvaldsuld érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovahagyas céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

tajckoztatja NAJH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvdnossagra hozatalardl,

gondoskodik a személyi dlloméany oktatasardl,

feliigyeli az Intézet adattovdbbitdsi tevékenységét, kiilonos tekintettel a nemzetkdzi
egylittmitkodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitdsdnak jogszeriiségével kapcsolatban,
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m) kézremitkddik a kérelem targyaban érintett szakteriilettel az érintett hozzdférédsi

n)

0}

p)

joga gyakorldséra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdek(i adat megismerésére
iranyuld kérelmekre adandd valasziratok elkészitésében,

a bedrkezett kozérdekii adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett vilasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kdvetd 8 napon belil felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztvisel6je részére,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat a részére feladatként meghataroz,

sziikség szerint egylittmikodik az informatikai szakteriilettel és az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelds szemellyel, valamint az adatkezeléssel
érintett szakteriiletekkel.

110. Egészségvédelmi meghizott
{(szolgilati beosztishoz/munkakérhdz nem tartozd feladat)

a)

b)

az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei,

valamint a terilleti munkavédelmi feliigyelok ¢és a munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellité személyek kozotti informaciddramlas, adatcsere

eldsegitése, a szaklépesitéshez nem kotott egészségvédelmi tevékenységek ellatasa,

a munkavédelmi feliigyelok, munkaegészségiigyi szaktevékenységet -ellato

személyek, valamint az egészségvédelmi megbizottak egyiittesen végrehajtando

feladatai:

ba) a rendvédelmi szervek objektumaiban kozos munkavédelmi ellendrzések
megtartésaban valo kozremiikodés,

bb) a veszélyes anyagokkal vagy a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien
végzett tevékenység sordn a felhaszndlt anyag vagy készitmény adatait
tartalmazdé biztonsdgi adatlap, haszndlati utasitds meglétének figyelemmel
kisérése,

bec) egészségiigyi felvilagositd szakmal anyagok készitése, beszerzése, valamint
kiaddsa a személyi dllomany részére,

bd) a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohdnyzds, valamint a dohdnyzd
helyekre vonatkozd szabdlyok betartasa ellen6rzésében vald részvétel,

be) a képernyds munkahelyekre és munkakorokre vonatkozdan a képernyd elétti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi kdvetelményeirdl szélo
jogszabalyban meghatérozottak betartasanak ellenérzésében valod részvétel,

bf) a rendvédelmi szervek létesitményeinek, eszkézeinek iizembe helyezésein,

iddszakos ellenorzésein valo részvétel,

részvétel a rendvédelmi szervek érdekeit szolgald szakmai tovabbképzéseken,

konferenciakon, rendezvényeken,

bh) a munkavédelmi, valamint az egészségitgyi hatdsagokkal vald egyiittmiiksdés,

bi) a munkakdri feladatokat meghatdrozd, valamint a feladatok ellatisdra
vonatkozd jogszabalyok, normdk, mddszertani fervezetek véleményezése,
elbterjesztése,

bj} a lakossagot jelentds mértékben veszélyeztetd jarvanyiigyi esemény, valamint
kataszirofahelyzet elharitdsdra alkalmazott rendvédelmi erdk egészségét nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzése érdekében a rendvédelmi
intézkedéseket magiba foglald wvégrehajtasi terv  kozegészségigyli ¢és
munkavédelmi szempontil véleményezése, és megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése,

S

bg
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111.

112,

113.

114.

bk) a balesetek és kovetkezményei ok-okozati &sszefliggésének vizsgdlata,
sériilések sulyossaganak megallapitasa, valamint a munkakdri kockdzatok
vizsgilata, tovabba mennyiségi és mindségi értékelése,

c) részt vesz a kdzegészségiigyi €s egészségiigyi jellegil oktatasok megszervezésében
és lebonyolitdsdban. Jarvanyligyi megeldzd tevékenység (esetlegesen aktualis
fert6z6 betegség kapcsan megeldzésikezelést  lehetéségek  ismertetése),
Kockdzatbecslések alapjan kockazat kommunikicié (munkabalesetek, foglalkozas-
egészségligyi megbetegedések).

d) a foglalkozas-egészségliggyel kapcsolatos feladatok:
da) foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicids esetek kivizsgildsaban

valo kdzremiikGdés,
db) a balesetek kévetkezményei ok-okozati Gsszefiiggésének vizsgalata, a
munkavegzés egészsegkarositd hatdsainak vizsgélata,

e) kozremilikddés az egészséglgyi felvilagositas, tandcsadas, egészségfejlesztésben
kézremilkédés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasdban, foglalkozas-
egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban,

f) részt vesz az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitdsdban
(Egészségnap) Az Intézet személyi Aallomanyara jellemzé egészségiigyi
problémékat figyelembe wvéve programok szervezése (egészségre kdros
szenvedélyek elhagydsa, egészséges tdplalkozds népszerlisitése, sport programok
szervezése),

g) figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi és egészségligyi jellegll, valamint
munkavédelmi okiatdsokat, egészséglejlesziési programokat, a szolgédlati helyét
érintd kozegészségiigy-jarvanyilgyi, munkavédelmi ellendrzéseket,

h) segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatok és ismeretterjeszté anyagok személyi
allomanyhoz vald eljuttatasat,

i) figyelemmel kiséri a kozegészségigyi-jarvanyiigyi szakteriletet érintd
hidnyossdgokat, az azokkal kapcsolatos valtozdsokrdl téjékoztatja a rendvédelmi
szerv alapellato orvosat.

EFKB vezetd
Ellitfa a FUV eljdrdsokkal kapcsolalos feladatokal. Lebonyolitja az Intézetet érinld
eljarasokat, tovabbitja a dokumentumokat a FUV Bizottsag elé.

Romaiigyi referens
A személyi alloményt, valamint a fogvatartottakat érinté kérdésekben elésegiti az altala
képviselt nemzetiségi csoport és az Intézet kiizétti kommunikaciot.

Felderité tiszt

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos, rendkivilli eseményeket megel6z6
informaciogylijtést. Események bekovetkezésekor és azok megelézése érdekében
felderitd tevékenységet lat el.

Spertreferens

a) koordindlja és szervezi a személyi allomany sport tevékenysépét, részt vesz a
versenyekre nevezd sportolék felkészitésében,

b) az intézetl sportcentrum hasznalatival, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat
terjeszt el6 az Intézet vezetése felé,

¢) figyelemmel kiséri az éves versenynaptarat, a nevezéseket idoben megteszi, a
versenyek utan az eredményeket értékeli, dokumentalja,
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115.

116.

117.

118.

d) tagja a  hivatasos dllomany fizikal alkalmassagi vizsgélatit lebonyolité
bizottsdgnak.

Biinmegelfzési céln latogatisok koordinatora

a) feladata az cktatdsi intézmények tanuldi és hallgatdi csoportjainak biinmegel6zési
céli intézetldtogatisanak szervezése ¢&s lebonyolitdsa a kapcsoldd belsd
szabalyzoknak megfelel6en,

b) ablinmegeldzési céli latogatisck elékészitése és koordindlisa érdekében az Intézet
személyi lloményabdl az Intézet parancsnoka jelsli ki azt a személyt, aki a jelzett
feladatokat végrehajtja.

Esélyegyenldségi referens

a) a személyl allomany és a fogvatartottak esélyegyenlGségi referensét az Intézet
személyi alloméanyabd! az intézetparancsnok jeldli ki,

b} feladata az Esélyegyenltségi Terv elékészitése, teljesiilésének vizsgilata, éves
beszamolo elkészitése, a munkahelyi esélyegyenlség elésegitése,

¢) aszemélyl dllomanyt/fogvatartottakat esélyegyenldséggel kapcsolatos megkeresése
esetén meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi az intézetparancsnok
részére,

Korzeti feladatok / Fegyvermester:

a) végzi az Intézet és az Intézethez utalt egységek meghibasodott fegyvereinek, illetve
fegyverzeti szakanyagainak javittatisat, a miiszerek bevizsgaltatasat, hitelesitését;

b) felelds az altala javitoit fegyverek s fegyverzeti szakanyagok hasznalhatosagaért, a
fegyvermiihely részére biztositott fegyverzeti anyagok, felszerelések meglétéért,
karbantartasaért.

¢} részt vesz a lovészeteken, végzi a fegyvereknél eléforduld hibak, akaddlyok
ctharitasit, vezeti a fegyverzeti anyagok nyilvantartasardl szdlé fegyver
torzslapokat.

d) kozremiikddik a haszndlatra kiadott fegyvereck & fegyverzeti szakanyagok
meglétére, karbantartdsdra irdnyuld ellendrzésekben.

e} részt vesz a személyi allomany l6vészetre torténd felkészitésében.

£} vezeti a részére eloirt mihely-nyilvantartdsokat (milhelynapld), elszdmal a
javitdshoz felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.

g) feladatait a korzetéhez tartozé biintetés-végrehajtasi intézetekben is elldtja,

h) javaslatot tesz a hibas fegyverzeti szakanyagok selejtezésére.

Bortinmizeum feladatai

A Bortdnmuzeum célja a blintetés-végrehajtas tGrténeti (targyi és irdsos) értékeinek
osszegylijtése, rendszerezése ¢s a kizdsség szdmdra torténd biinmegeldzési céld
bemutatésa.

A Bortonmizeum alapvetd feladata a gy(jtékorébe tartozd tirgyak, forrdsanyag és
dokumentacio feltarasa, gyiijtése, drzése, szakszeril nyilvantartasa, dllaginak megdvisa
és védelme, kiallitason t0rténd bemutatisa. A milkddés részletes szabalyait jelen
Szervezeti- és Miikodési Szabédlyzat 2. melléklete tartalmazza.
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9. Az Intézet vezetésének pénzitgyi, gazdilkodasi hataskoére

119. A parancsnok hataskore

a) Felelos az Intézet, ezen belil a jogi személyiségil szervezeti egység szakmai
feladatainak ellatisara jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatokkal, létszdmmal vald
szabalyszerii és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

b) Feladata a jévahagyott koltségvetési eldirdnyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbol ellatandd feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a sziikséges intézkedések megtétele. A hatdskorét meghaladd esetben a BVOP felé
intézkedés kezdemeényezése.

¢} FelelGs az Intézet koltségvetési terveinek és beszamoloinak elkészittetéséért, annak
valodisdagdért.

10. Belsd szabalyozasi kitelezettségek

120. A vezetés pénziigyi, gazddlkodasi hataskorét az Intézet belsé szabdlyzatokban

121.

122.

részletesen szabélyozza az alabbiak szerint:

a)a tervezéssel, pazdilkodassal - Igy kiléndsen a kotelezettségvallalds,
ellenjegyzés, teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozds gyakorldsanak
médjaval, eljirasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd
személyek kijeldlésének rendjével -, az ellendrzési, adatszolgaltatsi és beszdmoldsi
feladatok teljesitésével kapcsolatos belso eldirasok, feltételek,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcesolatos eljarasrend,

¢) a belsldi és kialfoldi kiktldetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamoldsaval kapcsolatos kérdések,

d) az anyag- és eszkizgazdalkodds szamviteli politikdban nem szabalyozott
kérdései,

€) a reprezentacids kiaddsck felosztdsa, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabdlyai,

f) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

£) a vozetdkes s mobiltelofonok hasznalata, és

h) a kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbi a
kételezben kizzéteendd adatok nyilvanosségra hozataldnak rendje.

11. A feladateHatasnak az Intézet kiaddsait, bevételeit befolyisolo,
a gazdalkodasi eldiranyzatok kerctei kizitt tartasit biztosité feltétel- és
kivetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelményrendszer:
A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét
szabdlyozd jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A kiHségvetési szerv olyan pénziigyi és szdmviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melyb6l megallapithaték a koltségvetési szerv elbiranyzatanak felhasznaldsa, keretei
kozott tartasa.
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123. A kételezettségviallalasok célszerfiségét megalapozo eljaras:

a) Javaslat (igény} elkeszitése: a cél megfogalmazasa, indokolasa; a megvaldsitashoz
szitkséges feltételek biztositdsdra vonatkozd igény benyijtdsa;, az igény
megalapozottsagdnak  alatimasztisa (szémitdsok, megvalGsithatdsig leirdsa,
virhatd  eredményesség, hatékonysdg, pazdasigossdg bizonyitdsa); a cél
megvaldsitasdnak kézvetlen és kozvetett hatdsa.

b) A javaslat felillvizsgdlatinak eclvégzése, Osszevetése: a  kdliségvetési
elbiranyzatokkal; a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel, a mdr
jovahagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévo eszkozokkel.

c) Az eljarasi rend dokumentumai: a jovdhagydsra jogosult vezetd dltal aldirt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalds
dokumentuma (megdllapodas, megbizds, szerzodés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallaldsra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

12. A kiadmanyozas és képviselet rendje

124, Fogalom-meghatirozasok:
a) kiadmény: a kiadményozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aldirt irat;
b) kiadmanyozds: a kiadményozdsra jogosult az irat-tervezetet jovihagyja és
elkiildését engedélyezi;
c) kiadmanyozd: a szerv vezetdje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek
hataskérébe tartozik a kiadmany alairasa.

125, A kiadmadnyozas rendje:

a) kulsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen
szabélyzatban meghatérozott, kiadményozasi joggal rendelkezd személy irhat alg;

b) kilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lIehet tovébbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo sajat keziileg alairta, vagy a kiadményozd
neve mellett az ,.s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
aldirdsdval igazolja, tovibbd a kiadmanyozdé/felhatalmazott személy aldirdsa mellelt
a szerv hivatalos bélyegzblenyomata szerepel, tovabbid ha az iratot elektronikus
alairassal lattak el.

126. A kiadmaényozas médja:

a) az eredeti kiadmanyozcéi hatdskor gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairdsaval latja el;

b) az atruhdzott hatiskarben eljard kiadmanyozénak sajit kezli aldirdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizisabdl tortént a kiadmanyozds
(név/beosztas), masrészt az dtruhdzott hataskorben eljard személyt (név/beosztds);

¢) nem mindsiil a kindményozasi jog dtruhdzdsdnak, ha az irat a ,kiadméany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra,

127. A kiadményozdsi jog az iigyben térténd érdemi déntésre ad felhatalmazast (hatdskor).
128. A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadményozds joga, amit a jogszabdlyokban, az

SZMSZ-ben, valamint az tigyrendekben megjel6lt és a munkakori leirdsokban nevesitett
vezetok/személyek gyakorolnak.

38



129.

i30.

131.

132.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellitja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviseletét, és teljes korll kiadményozidsi jogkor illett meg. Ezt a jogit
helyetteseire, tovibbd az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakdéri leirdasokban megjeldlt mddon ruhdzza 4t

Az dtruhazott hatdskor tovabb nem delegéthatd.

A parancsnok a munkatigy tirgyii ddntések esetében magénal tartja a hataskort.

A parancsnok kiadmanyozza:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)

a BVOP-ra, az V. szamu Agglomeracids Kézponthoz, a biintetés-végrehajtasi
intézetek és intézményekhez cimzett iratokat;

a személyi alloméanyi parancsnok, munkaszerzédések aldirasat, valamint a fegyelmi
méltatlansdgi iigyekben sziiletett iigydont6 &s eljarast meginditd, valamint illetve az
azokat felfiiggesztd hatdrozatokat;

a minisztériumok, a kézponti dllamigazgatdsi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a kormdanyhivatalok, birdsagok, lgyészségek és rendvédelmi szervek
vezetOihez cimzett iratokat;

az orszaggyllési képvisel6khdz, az onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eléterjesztéseket;

szakmai és koltségvetési beszamoldkat, ellendrzési terveket;

a belsd szabilyozékat, az allomanytdblaval Ssszefliggh szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatirozatokat, valamint a fegyelmi tigyekre vonatkozd
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatdrozatokat;

azon ligyek iratait, amelyek kiadmanyozasdnak jogit — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja at, illetéleg amelyeket magdhoz von.

133. A parancsnok-helyettes kiadmanyozza:

a)
b)

a parancsnok altal étruhdzott Gigyeket;
a parancsnok és a parancsnok-helyettes tdvolléte, akaddlyoztatisa esetén — a
parancsnok helyett és nevében  a paranocsnok hataskérébo tartozd tigyelcet.

134, A miszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi igyekben:

2)
b)

©)

d)

az intézeti beszamoldk alairasa,

a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditasa.

az intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilénbszd iizemeltetéssel, az Intézet
miikddésével kapesolatos tigyekben, kiilonosen az Uzemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

szabadult fogvatartottak Intézetben hagyott tirgyairdl sz6lo tdjékoztatd aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatdk, fizetési felszdlitasok aldirasa,

fogvatartottaknak jaré feiszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segélyruhédzat
kiadasénak engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli),
teljesités igazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli megbizdsa
alapjan
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135. A biztonsdgi ¢és fogvatartasi iigyek osztilyvezetdje képviseli az Intézetet és
kiadmanyozasra jogosult:

a)
b)

0
a)
)
H

g)

136. Az

a birosdgok, ligyészségek el6tt az eloallitdsok iigyében,

a biztonsagi és fogvatartdsi iigyek osztalyanak hataskérébe tartozé jelentések,
kérelmek, javaslatok és vélemények teljesitése targyiban,

képviseleti jogkorében igazolja a miiszaki és ellatdsi osztilyhoz intézett, a
biztonsdgl szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutaldsokat, visszavételezéseket,
szakmai tcljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

fegyelmi jogkor gyakoridjaként a fogvatartottak fegyelmi Ugyében, elséfoki
hatarozathozoként

a feltételes szabadsdpra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeloi
vélemény esetén a by. partfogo felligyelovel egyiitt,

szakmai teljesités igazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsok irdsbeli
megbizasa, illetve kiilén intézkedésben foglaltak szerint.

egészségligyl ¢és pszichologial osztalyvezetd képviseli az Intézetet és

kiadményozdsra jogosult:

a)
b)

c)

d)
c)

a személyi allomény tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségligyi
hatdsagok, szolgaltatok, kezeldorvosok felé,

a fogvatartottak egészségligyi ellatdsaval Ssszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiigyl intézmény, illetve az egészségligyi ellatast
nyujtd més egészségligyi szolgaltatd és annak orvosa felé,
kozegészségligyi-jArvanyligyl kérdésekben az illetékes egészségiligyi hatdsagok
felé,

részjogktrrel a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési ligyeiben,

szakmai teljesités igazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

137. A személyiigyi és titkdrsdgi osztélyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmdnyozdsra
jogosult:

a)
b)

©)

allashirdetések, felvételi tigyek teljes koril levelezése targyaban,

kiértesitések (p1. FUV Bizottsigra térténd berendelések) ligyében,

oktatdsi és képzési tigyekben folytatott levelezés tdrgyiban a killsé oktatdsi
mntézményekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e)
f)
g)

h)
i)
)

tiditlési tigyek kapesan,

dnkormanyzatokkal folytatott levelezések soran,

szakmai teljesitésigazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizdsa, illetve kiilén intézkedés szerint,

programok, rendezvények szervezése sordn,

az éves szabadsag megallapitasokrodl sz0l6 értesités targydban,

a biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok
alkalmassag-vizsgalati kategdridba soroldsardl, valamint a hivatdsos allomany
egészségi, pszichologiai és fizikal alkalmassag vizsgalatanak végrehajtasardl szolo
74/2020. (XIL. 30.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgilati 8sszesitd lapok
és alkalmassag vizsgalatra rendel® lapok vonatkozasaban.
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138.

139.

140.

141.

142,

143,

144.

A jogtanacsos képviseli az Intézetet és kiadmanyozdsra jogosult:

a) az Intézet altal kétott szerzodésekbdl eredf jogvitas tigyekben,

b) az Intézettel szemben inditott - polgéri vagy munkaiigyi birésdg hataskdrébe tartozo
peres ligyeiben,

¢) a fogvatartottak altal az Intézeinek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozoft
kérok megtéritésével kapcsolatos polgdri peres ligyeiben,

d) minden olyan figyben, ahol kiils6 szerv elétt jogtandcsosi képviselet sziikséges,

€) az e-signo program keretében torténd elektronikus alairas hasznalata soran.

A fegyelmi és nyomozdtiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozésra jogosult:

a) fegyelmi tigyekben és nyomozati iigyekben értesitések, idézések kibocsétasa soran,

b) meghallgatési jegyzokonyvek felvétele sordn,

¢) nyomozati iigyekben teljesitésigazoldssal latja el a szakanyagok beszerzésének
szaml4it,

d) minden olyan esetben, mely szakteriiletét érintéen nem tartozik a parancsnok,
kizardlagos déntési, aldirdsi jogkorébe.

A lelkész kiadmdnyozasra jogosult a valldsgyakorldssal, lelki gondozassal
kapcsolatosan  birténmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhézak, alapitvinyok,
maganszemélyek felé.

A bv. partfogd feligyeld kiadmanyozasra jogosult az alabbi Gigyekben:

a) a feltételes szabadsigra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogé feliigyeldi
vélemény esetén a bv. osztilyvezetvel egyiitt,

b) kdmyezettanulmany elkészitése esetén,

¢) a gondozds és az utégondozds keretében végzett reintegriciés tevékenység
igyintézéséhez kapcesolddd iratok vonatkozasaban,

d) a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd
feltigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsoladd iratok esetén.

13. A vezetdk helyettesitési rendje

A miiszaki &s ellatdsi osztilyvezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén a
kézgazdasagi alosztdlyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a fenntartdsi alosztilyvezetd
helyettesiti.

Az osztdlyvezetGt tavoliétében, akadalyoztatdsa esetén az alosztalyvezetd, illetve
szervezetszerl helyettese helyettesiti.

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerii helyettese nincs az osztalyvezetdnek, a

helyettesitést a kdvetkezoképpen kell végrehajtani:

a) az egészségligyi és pszicholdgiai osztdlyon az osztdlyvezetdt tivollétében,
akadalyoztatisa esetén a diplomds apold helyettesiti,

b) a személyiigyi ¢s titkdrsdgi osztdlyon az osztalyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén az alosztalyvezetd helyettesiti,

c) a titkdrsagi alosztalyvezetdt a kijelolt foeldadd helyettesiti.
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145. Az osztilyvezetd és az alosztilyvezetdk egyiittes tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
helyettesitést:
a) abiztonsagi €s fogvatartdsi ligyek osztalyan a biztonségi tiszt,
b) a fogvatartdsi tigyek alosztalyan a vezetd reintegracios tiszt latja el.

14. Yezetdi kozvetlen, és szolgdlati beosztiashoz/munkakorhioz nem tartozo
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

146. A helyettessel nem rendelkezd beosztdsokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
szolgdlati el6ljaré epyedi dontése alapjan térténik. Ilyen munkakérok:
a) jogtanacsos,
b) ,,M” megbizott,
¢) biztonsagi vezetd,
d) sugarvédelmi megbizott.
e) Tegyelmi és nyomozitiszt

147. Helyettesitéssel nem rendelkezd munkakorsk;
a) lelkész.

148. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakdri lefrasok, illetve az eseti parancsnoki / szolgédlati eldljardi rendelkezések
tartalmazzak, melyek végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelések.

15. A munk&ltatéi jogok gyakorlisinak rendje

149, Az Intézetben a munkéltatéi jogokat a teljes személyi allomany felett a parancsnok
gyakorolja.

150. A parancsnok tivollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnokhelyettes, illetve
egyiittes tAvolietiikben a helyettesitési rend szerint eljard személy gyakorolia az
atruhazhatd munkdltatéi jogokat.

16. Az Intézet szervezeti elemeinek Kozos feladatai

151. Az Intézet szervezeti clemei
Tevékenyen részt vesznek az V. szaml Agglomericié munkdjdban, annak irdnymutatdsa
alapjén,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajat meghatirozd
jogszabdlyok, kozjogi szerveretszabalyzo  eszkozik, belsé  szabalyzok
végrehajtdsat, elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcidit,
illetve tervezetét,

b) szakteriiletikk vonatkozasdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgdlasat,

¢) elékészitik az agglomerdcios kozpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatisokat, jelentéseket, eldkészitik az Intézet éves dnértékeld jelentése
Gsszedllitdsahoz sziikséges szakmai anyagokat,

d) a belsé és kiils6 ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtando intézkedésekrd! intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem
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152.

153.

154

155.

hajtott intézkedésekrdl és azok indokard] beszamoldt készitenek a jogszabaly Altal
megéllapitott hatridben,

e) figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozd feladatellatasat biztosité
szerzOdések, egyiittmikodési megéllapodasok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az Gjabb szerzodés megkétését, gondoskodnak azek
sziikséges szakmai, koncepcionalis elokészitésrol,

f) feladataik szakszeri végrehajtasa érdekében egymassal egylittmiikédnek, egymdst
tajékoztatjdk,

g) szakszerlien kezelik és karbantartjdk o szervezeti clem feladatai elldtdsdhoz
résziikre atadott eszkozoket, anyagokat,

k) ellatjdk a szervezeti elem dllomanydba tartozd személyek szolgalattervezési es
szolgalatszervezdsi feladatainak végrehajtasat,

i) feladatuk ellatdsa soran alkalmazzék a Robotzsarn Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsdgi szinteknek megfelelden.

, o, Ve FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

17. Az Intézet mitkodésével kapesolatos altalinos rendelkezések

Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylittmiikddni.
A szervezeti clemek kozdtti  koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért,
mikodéséért és fejlesziéseért a parancsnok, a parancsnok-helyettesek, az osztalyvezetok
és alosztilyvezettk, csoportvezetdk, biztonsagi tisztek, korlet-fofelligyelok, vezetdi
kézvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett 6nalldé munkakért ellatd személyek
felelosek.

Az Intézet a bilntetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jovahagyott féléves
agglomeraciés munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Az Intézet milkddésével Lkapesolatos jelentOsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtirgyaldsa, koncepcidk kialakitasa, déntések eltkészitése (a tovibbiakban: dontés-
cl8készités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referdda rendszer mikddik:

a) Parancsnoki tGrzs értekezlet

b) Heti osztalyvezetdi értekezlet

¢) Napi operativ {feladat-meghatarozd) értekezlet

d) Orszagos vezeti értekezletet koveto értekezlet

e) Intézeti dlomany értekezlet

f) Torzsfoglatkozas

g) Osztalyértekezlet

h) Havi vezetti értekezlet

Parancsnoki torzs értekezlete
a) Vezetbje: parancsnok
b) Résztvevik:
ba) parancsnokhelyettes,
be) meghivott személy(ek).
¢) Feladata: aparancsnoki szintli déntés-el6készitd tevékenység, déntéshozatal,
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ellendrzés, résztvevok részére feladat meghatarozas.
d) Idépontja: a parancsnok dltal elrendelt eseti jelleggel, killon megjeldlt idépontban.,

156. Heti osztalyvezetdi értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok

b) Résztvevik:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) osztalyvezetdk,
be) alosztalyvezetdk,
bd) Ipoly Cipdgyiar Kit. képviselbje,
be) BV GEI informatikai osztaly képviselje,
bf) belsé ellendr,
bg) lelkész,
bh) jogtanicsos,
bi) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bj) killon meghivott személy(ek).

c) Feladata: 4ltalanos, atfogd jellegil, hosszabb idGszakra, tovabba heti akiualitasi
tevékenységre vonatkozd osztalyvezetdi, wvezetdi kozvetlen szintl
dontés-eldkészités, dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevdk szdmdra
feladat-meghatdrozds, az Intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az
Intézet egészét, illetve fontosabb terileteit érintd eldterjesztések,
javaslatok megvitatdsa, tajékoztatas, koordindcio.

d) Idépontja: minden béten, az elsé munkanapon 7 ora 30 percre rendelt kezdési
idéponttal.

157.  Agglomeracids teams értekezlet:
a) Vezetdje: agglomeracids vezetd
b) Résztvevok: agglomericid parancsnokai,
ba) az agglomerdcio gazdasdgi tarsasdgainak iigyvezeto-helyettesei,
bb) agglomeracios vezetd dltalanos parancsnokhelyettese,
be) gazdasagi vezetd,
bd) agglomeracids osztalyvezetd
be) meghivott személyek
¢) Feladata: kiemelt napi feladatok tervezése és koordinacidia, jelentések megtétele
d} Iddpontja: minden reggel 8 éra

158. Napi operativ (feladat meghatérozo) értekezlet

a) VezetOje: parancsnok

b) Reésztvevok:
ba) parancsnok-helyettes,
bb) szakteriileti vezetdk,
be) Ipoly Cipdgyar Kft. képviselgje,
bd) BV GEl informatikai osztaly képviselGie,
be) csoportvezetd (nyilvantartasi),
bf) meghivoit személy(ek).

¢) Feladata: rdvid, napi iddszakra vonatkozé operativ jellegh dontés-elkészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevik szamdra feladat meghatarozas.
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159. Orszagos vezetdl értekezletet kivetd értekezlet

a) Vezetdje:

parancsnok

b) Résztvevii: ba) parancsnok-helyettes,

¢} Fcladata:

d) Idépontja:

bb) osztalyvezetdk,

be) Ipoly Cipdgyér Kft. képviseldie,

bd) BV GEI informatikai osztaly képviseldje,

be) csoportvezetd (nyilvantartasi),

bf) meghivott személy(ek).

Orszégos vezetdi értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése,
feladatok meghatarozédsa és ériékelése.

haventa egy alkalommal, az Orszagos Parancsnoksag munkatervében
meghatdrozott, illetve elrendelt orszagos vezetdi értekezletet kivetd
elsd munkanapon,

160. Intézeti allomany értekezlet

a)y Vezetdje:

parancsnok vagy magasabb szintii el§ljérd

b) Résztvevdi:

¢) Feladata:

d} Idbépontja:

ba) feliigveleti, felettes szervek képviseld(i},

bb) meghivott személy(ek),

be) az Intézet személyi dllomédnya.

az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatérozas,
tajékoztatas.

évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintii eldljard altal meghatirozottak szerint.

161. Toérzsfoglalkozas

a) Vezetdje:

parancsnok

b) Résztvevdi:

¢} Feladata:

d) Idépontja:

ba) parancsnokhelyettes,

bb) osztalyvezetdk,

be) biztonsagi tisztek,

bd) biztonsagi-fofeliigyeldk,

be) korlet-fofelitgyeldk,

bf) miiveleti csoport tagjai,

bg) tiszti Allomany,

bh) tiszti beosztast betsltd dllomany,

bi) kiilén berendeltek.

a rendkiviili események megeldzéséhez és felszamolasahoz sziikséges
intézkedések végrehajtdsanak elsajatittatdsa és gyakoroltatsa.
félévente, illetve sziikség szerint.

162. Osztalyériekezlet

a) Vezetbje:

osztalyvezetd, illetve magasabb szintil eléljard

b) Résztvevdk:
ba) az osztily személyi dllomanya
bb) meghivott személy(ek)

c) Feladata:

az osztaly tevékenységének agglomeracios munkaterv, és az Intézet
értekezleti terve szerinti értékelése, tajékoztatas, feladatok
meghatdrozasa, szakimai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatasa.
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163.

164,

165,

166.

167.

d) Idépont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettesek, valamint az
illetékes osztalyvezet altal elrendelt idépontban,

18. Az Intézet bizottsagai

Az Intézetben miikédd bizottsagok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig (a tovibbiakban: BFB)
b) Szocidlis Bizottsag,

¢) Szuicid Prevencios Feladatokat Koordindld Bizottsag

d) Kozétkeztetési Bizottsdg.

BFB
a) VezetGje: biztonsagi és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdje
b) Tagjai: a fogvatartottak befogaddsdra, munkéltatdsdnak eljardsi szabélyaira

vonatkozo parancsnoki intézkedésekben meghatdrozott személyek. A
bizottsag vezetdit, tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal
kijeldlt személy helyettesiti.

c) Feladata: ellatja a hatdskorébe tartozd fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96. §
(1) bekezdésében maghatarozottakat,

Szocidlis Bizottsig

a) Elndke:  személyligyi és titkarsagi osztilyvezetd

b) Tagjai: a parancsnok altal megbizott személyek.

c) Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsado testiileteként miikddo
bizottsdg, amely véleményezd tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi  allomany  tagjainak  segélyezésére,  idiiltetésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocidlis jultatdsaira vonatkozé dontések
meghozatalaban.

Szuicid Prevencios Feladatokat Koordinil6 Bizottsig
A bizottsig feladata a szuicid nyilvantartds és a veszélyeztetettek nyilvantartdsdnak
vozotdso ¢s karbantartésa,

A bizottsag elndke: biztonsdgi és fogvatartdsi ligyek osztalyvezetdje, akadalyoztatdsa
esetén a fogvatartdsi tigyek alosztilyvezetbie.

A bizottsag tagjai;

a) biztonsdgi alosztilyvezetd,

b) egészségiigyi és pszicholdgiai osztilyvezeto,

¢} az Intézet pszichologusai,

Kozétkeztetési Bizottsig

A Kozétkeztetési Bizottsdg iranyitja és ellendrzi a sajat kezeléshi kozétkeztetést,
osszedllitia az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dfj megallapitdsdra.

Vezetdije: a milszaki €s ellatdsi osztalyvezets

Tagjai:

a) fenntartasi alosztalyvezetd,

b) élelmezésvezetd,

¢) diplomas apold,

d) raktarvezeto.
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168,

169.

178,

171.

172.

] VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. Altaldnos rendelkezések

Az Intézet ellenbrzési rendszere magaba foglalja az ellenbrzésre jogszabdly dltal
feljogositott kiils szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazd feladatokat,
a belsé kontrollrendszert, a belsd ellen6rzést, a szemle rendszert, az Intézet
szakmai ellendrzési rendszerét.

Az ellenbrzésre feljogositott ellenérzd szervek ellendrzése soran az Intézet személyi

alloménya az ellendrzés jogossagardl valo meggydz0dés utan koteles:

a) azellendrzés végrehajtasat elosegiteni, egyiittmiikddni;

b) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsdgot el6ird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Osszhangban 4116, széban, vagy irdsban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticiékba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat —
masolat és dtvételi elismervény ellenében - dtadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) Tfelelésségének megallapitisa esetén a megadott hataridére irdsbeli magyardzatot
adni;

) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibdk kijavitasa céljdbol a sajat hataskorébe
tartoz6 intézkedéseket hataridére megtenni és errdl az ellenorzd szerv vezetojét a
parancsnok Utjan tajékoztatni.

A jogszabalyl és vonatkozd orszdgos parancsnoki utasitdsok elbirdsai alapjan az Intézet:
a) belso kontrollrendszert,
b) szakmai bels6 ellendrzést mitkodtet.

20. Belso kontrollrendszer

A bels$ kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag érdekében

kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kovetkez6 célok:

a) a mitkddés és gazdélkodds sordn a tevékenységeket szabédlyszertien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kistelezettségeket teljesitsék, és

¢) megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerii
hasznilattél.

164. Az Intézet parancsnoka felelds a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet
minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikacids rendszer, €s

¢) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitdsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséert.
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173.

174.

175.

176.

177.

178,

179.

180.

181.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé

szabdlyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja  Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredmeényesség kovetelményeivel,

b) az eszkozSkkel és forrasokkal valé gazdilkodasban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes fethaszndlasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informacick alljanak rendelkezésre az Intézet
miikodésével kapcsolatosan, és

d) a belsd kontrollrendszer harmonizdciéjara és osszehangoldsara vonatkozd
jogszabalyok  végrchajtdsra  keriiljenek a2 modszertani  Gtmutatok
figyelembevételével.

Az Intézet belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossdgok figyelembevételével —
dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett mddszertani Otmutaték megfeleld
alkalmazaséval kell kialakitani és mikodtetni.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az allamhaztartdsi
kiilsé ellenérzest, kormdnyzati szintll ellendrzést végzd szervek €s a belsé ellendrzési
tevékenyseget végzOk dltal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan kontrollkdmyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezetl struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egvértelmiiek a feleldsségi, hataskon viszonyok és feladatok,

¢) meghatérozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathatoé a humanerbforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valo elkdtelezetiség fejlesztése és
eldsegitése.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
milkddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4il6 forrdsok
szabdlyszeril, szabalyozott, gazdaségos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeloli a folyamatok milkédésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos feleldsséget viseld
vezetd beosztasd személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka kételes elkészittetni és rendszeresen aktualizaltatni a
kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet mitkddési folyamatainak
szdveges, tablazatokkal vagy folyamatdbrikkal szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza
killondsen a felelosségi és informacids szinteket és kapesolafokat, irdnyitasi és
ellendrzési folyamatokat, lehetGvé téve azok nyomon kévetését és utolagos ellendrzését.

Az Intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sérid események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,
b) a bejelentés kivizsgdlasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének modjat,
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182.

183.

184.

185.

186.

187,

188.

¢) az érintettek meghallgatasdnak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e} aszervezeti integritdst sértd események elhdritasdhoz szikséges intézkedéseket,

f) azalkalmazhat6 jogktvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményérd] valé tajékoztatasara vonatkozd szabalyokat,

h) a szervezeti integritdst sértd események bekdvetkezésének megeldzdsére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az Intézet parancsnokanak felelossége érvényre juttatni az Intézet mitkddésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansig és elfogulatlansdg, az erkdlesi feddhetetlenség
értékeit, valamint biztositani a kdzérdekek elétérbe helyezését az egyéni érdekekicel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integrilt kockazatkezelési rendszert milkddtetni. Az
integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasdra szervezeti felelost kételes kijelSini.

Az Intézet parancsnokdnak feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
célok elérését veszélyertetd kockdzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dintések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kdliségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszamolds, a szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, pgazdasdgossigi, hatékonysagi ¢€s eredményességi
szempontlt megalapozottsiga,

c) a dontések szabilyszerliségi szempontbél Orténd  jovhagyasa, illetve
ellenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolds).

Az Intézet parancsnoka koteles a koltségvetési szerv belso szabalyzataiban a felel0sségi
kérék meghatarozasdval legaldbb az alibbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi €s kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozziférés,

¢} beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idGben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informiciés rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket gy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatdak és pontosak és §sszehasonlithatéak legyenek, a beszamolasi szintek,
hataridok és médok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az Intézet parancsncka koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok

megvalositdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kévetést biztositja.
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189.

190,

191.

192.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellentrzésérdl szold
3702011, (XIL 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és (6) bekezdésében foglaltak alapjan a
Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borténnél a belsd ellendrzési feladatokat a Biintetés-
végrehajtds V. szdmi Agglomericids Kozpont Tiszaloki Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet belso ellendrei latjak el.

A szakterfiletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztilyvezetok

jémak el folyamatgazdaként. Feleldsek:

a) arendelkezésre allo erbforrasok szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznaldsaért,

b) az Intézet szabalyozdsi tevékenységébdl eredt szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabélyozottsdganak nyomon kévetéséért,

¢) az Intézetben alkalmazott igyviteli és iratkezelési eloirasok betartdsaért és
betartatisaért,

d) az Intézet céljait, milkédésének alapjait és stratégial tervét érintd feladatok
elvégzéséért,

e} a szakterilet megfeleld informéciés, kommunikacids é&s beszdmoltatasi
rendszerének kialakitasért és fenntartasaért,

f) a szakteriilet szakmai felkésziiltségének biztositdsdért, az eldirt oktatdsi feladatok
végrehajtdsért, a megfeleld humdn kontrollkdrnyezet kialakitdsdért és
fenntartasaért,

g) az eloirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

h) az Intézet integralt kockézatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a
belsé kontroll koordindtorral torténd egyiittmikodésért, a kockdzatkezelési
bizottsdg munkéjaban vald részvételért,

i) a szervezeti integritast sértd és a korrupcids kockédzatra vonatkozd események
megelézésével kapcsolatos feladatok véprehajtdsaért, valamint az ilyen jellegil
események & bejelentések  kivizsgalasdért felelds  személlyel  vald
egylittmiikcdésért,

1) az Intézet nyomon kévetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért,
a szakteriileti monitoring rendszer kialakitdsaért és fenntartasaért,

k) a7 ellendrzési nyomvonalak elkésvitéséért és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellendrzesi nyomvonalak elkészitéséért, aktualizaldsaért,

) a belsd kontroll koordinatorral vald egyiittmilkidésért a belst kentrollrendszert
érinté adatszolgaltatdsok hatdridoben torténd clkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belso ellendrzést végzd személyekkel vald egytittmitkdésért.,

21. Szakmai ellendrzés

A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtds jogszabalyok és belsd elbirasok
szerinti mitkddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elbsegitése.

A rendeltetésszerll miikodtetéssel €s miikodéssel Osszefiiged szakmai tevékenység
vezet6i ellenOrzésekkel torténd kontroH alatt tartdsa az Intézet feladata és kitelessége.

A vezet6i ellenérzések sordn:

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kizjogi szervezetszabalyozd eszkiozok és
egyéb belst szabdlyozok alapjdn végzi az ellendrzési tevékenységét.

b} A parancsnok é&ltal végzeit ellendrzések az Intézet szolgdlati feladataival
osszefiigeo tevékenysépekre terjed ki.
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193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

- 201.

202.

¢} Az Intézet vezetdi ellenbrzését a parancsnok és helyettese, a szervezeti elemek
ellendrzését az  oszfalyvezetdk, illetve hataskorikbe tartozé feladatok
vonatkozdsdban végzik a vonatkozé jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzdk, valamint, egyéb belsd szabilyozok alapian,

A szakmai ellentrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

A szakmai ellenOrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossdgarol és
hatékonyséagarél, mutasson rd a munkavégzés kedvez0 jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, a végrehajtast akaddlyozd tényezéket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelés az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellenbrzéséhez szitkséges feltételek  biztositasdért, az  ellenbrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositisdért, tovabba személy szerint
is kateles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sérté esemény megallapitdsa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felel6sségre vonasnak kell kovetnie.

A szakmai ellenbrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmiikddési megallapodasok, tovabba a
vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak.

Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellen6rzést végz6é személyek
munkakéri leirdsdban rigziteni kell,

A szakmai ellenbrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
mitk§désének tapasztalatait az agglomeracids munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

Az Intézet szakmai ellenbrzési rendszere magaba foglalja:

a) az Intézetben foly6 szakmai ellendrzéseket,

b) a fogva tartottak foglalkoztatdsat végzd bv. gazdasdgi tirsasdgokkal kotou
egyiittmiikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyifasat, feliigyeletét és
ellendrzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok ltal kialakitott, helyi intézkedésben
megjelslf, szakmai ellendrzést vépz0d szervezeti elem, illetbleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetSk).

A gzakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellenérzési tevékenység végrehajtdsanak
szabalyozasa, megszervezése, felligyelete és iranyitasa a parancsnok hataskore.
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203.

204.

205.

206.

207.

209.

210.

211

22. Helyi belso szabalyzok kore

A helyi bels6 szabalyzok a szakirdnyitdsi feladatok szabalyozasdnak eszkdzei, melyek
az Iatézet mindennapi tevékenységének 4ltaldnos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyzd eszkiz,
BVOP normativ utasitds, agglomeracios intézkedés a kérdéskért nem rendezi. A helyi
belss szabalyzo normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyl belst szabdly26 jogszabillyal, kizjogl szetvezelszabilyoz6 eszkizzel, BVOP
normatlv utasitdssal, agglomeracids intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzo nem hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintl norma
megengedi.

Az Intézet belsd szabalyzoi:
a) helyi intézkedés,
b) parancsnoki utasitas,
c) szolgdlati utasitas, Grutasitas.

A belso szabalyzdk kiaddsdnak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

A helyl intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasdnak,

végrehajtasanak, a végrehajias feltételei biztositisdnak eszktze, mely valamely

ismétlddben vagy dllanddan, folyamatosan teljesftendd feladat gyakorlati végrehajtdsat

szabalyozza

a) a jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabalyzd eszkozben, a feligyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtésa,

b} az irAnyitds és vezetés korébe tartozd feladatok meghatérozésa és véprehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatdsdhoz sziikséges személyl és anvagi feltételek
biztositasa érdekében.

. Szolgdlati-, illetve drutasitisban kell meghatirozni az Intézet bizionsagi rendszerének

leirasdban meghatdrozott, illetve egyéb szolgélati helyeken és érhelyeken teljesitendd
feladatok ellitasa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orufasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt a parancsnok jovdhagydsaval kell kiadni.

_ VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legaldbb kétévente, illetve jogszabalyvaltozds esetén felil kell
vizsgalni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovahagyas napjat kovetd naptdl hatalyos, ezzel egy idGben
a 30524/7461-4/2019. alt, iktatészami Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatalyat

veszil,

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabélyok, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak utasitdsai az irdnyaddk.
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212, A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s atkalmazni.

Sctoraljatjhely, ,,az elekironikus datumbélyegzd szerint”

intézetparancsnok
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2. melléklet

A MAGYAR BUNTETES-VEGREHAJTAS MUZEUMI KIALLITOHELYENEK

SZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZATA
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L.

2.

3.

4.

I. A Mizeum adatai, jogallisa

Hivatalos megnevezés: A Magyar Biintetés-végrehajtis Mizeumi
Kiallitohelye (tovdbbiakban: Milzeum)

Székhely: 3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.

Alapitds éve: 2006.

Szakmai besorolasa: kdzérdekii muzedlis kiallitohely

Nyilvéantartasi szam: MK/50094-1/2018

Fenntarto: Satoraljagjhelyi  Fegyhdz és  Bortbn (3980
Satoraljanjhely, Kazinczy u. 35, a tovabbiakban:
Intézet)

Vezetd: Rozsahegyi Tamds bv. ezredes, intézetparancsnok

II. A Mizeum tevékenysége

A Muzeum milkodtetésének célja: a biintetés-végrehajtas torténeti (trgyi és {rdsos)
értckeinek Osszegyiijtése, rendszerezése és a kdz8sség szdmiéra t6rténé blinmegeldzési
céli bemutatésa,

A Mizeum alaptevékenysége: a gyiljtokérébe tartozé tdrgyak, forrdsanyag és
dokumentdcié feltdrasa, gydjtése, érzése, szakszerll nyilvantartdsa, dllaganak megdvasa
és védelme, kiallitason térténd bemutatasa.

Gylijtokore kiterjed a magyar és az eurdpai biintetés-végrehajtds korabeli és jelenkori
targyi emlékeire, irdsos, képi, mozgoképi és hangzd dokumenticidjara. Gyljtbteriilete
orszagos, a nemzetkdzi forrdsanyag tekintetében az érvényes jogszabalyok és nemzetkozi
szerzbdések rendelkezésel iranyaddak,

Jelenkori emlékek esetében a bemutatds (kiallitdson és a digitdlis mizeumban vagy a
honlapon tdrténd szerepeltetdés) a bilntetés-végrehajtis biztonsdgi szempontjainak
figyelembe vételével és az adatvédelemre vonatkozd rendelkezések betartdsaval torténhet.

10. A Mizeum kiegészité feladatai:

a) az dsszegylijtétt anyag tudomanyos feldolgozasa, rendszerzése, digitalizaldsa;

b) a,digitalis mizeum” Gsszeallitasa, fejlesztése;

c) atevékenységi korbe tartozé szakteriileten tudoményos kutatds végzése, killsé kutatdk
szakmali tamogatdsa;

d) az alaptevékenyscghez kapcesolodd szakkényvtari anyag gy(jtése;

e) egylittmiikddés a hazai és kiilfoldi, illetve nemzetkézi szakmai szervezetekkel,

f} blinmegeldzési céla programok szervezése.

A Mizeum kiegészité feladatait anyagi és szakmai lehetéségeinek fiiggvényében ldtja el.
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12.

13.

14,

15.

16.

I11. A Mizeum iizemeltetésének szabalyai
Nyitvatartasi id6:
a) nydri id6szakban (majus 01, —szeptember 30.):
hétfd: zarva
keddtdl — péntekig: 09.30 — 12.30 oraig (csak eldzetes bejelentkezéssel)
keddté! péntekig: 12.30-16.30 6réig
szombaton: 9.00-13.00 éréig
vasdrnap: zdrva
b} téli idoszakban (oktober 01. — aprilis 30.):
hétforél — esiitdrickig: 09.30 — 12.30 4raig (csak elbzetes bejelentkezéssel)
hétfotd] — csiitdrtokig: 12.30-16.30 draig
penteken: 9.00-13.00 oraig
szombaton: zarva
vasarnap: zarva
¢) igény esetén a fenti idSszakokon tilmenden telefonos vagy személyes iddpont-
egyeztetés alapjan.

Latogatas: egyénileg és csoportosan. Kivanatos csoportlétszam min. 10-15 £8. Biztonségi
okok miatt a Mlzeum kizardlag térlatvezetdvel latogathatd. A latogatdkedl nyiivantartas
vezetése szikséges, mely tartalmazza az alabbi adatokat:

a) csoport megnevezése, vagy ,,maganszemélyek” megjegyzés feltiintetése

b) latogatas id6pontja

¢) latogatdk szama

d) tirlatvezetd(k) neve.

Belépodij: a belépddij atvételét a tarlatvezet6 a belépdjegy ataddsdval igazolja. Erre
iranyuld kérelem esetén szamlat hivatali munkaid6ben az intézet pénziigyi csoportia allit
ki. Bintetés-végrehajtasi szakmai rendezvények és latogatisok esetén a kiallitas
dijmentes megtekintését a Mizeum vezet§je engedélyezheti.

Viasarlas: a latogatok a Muzeum fogaddterében elhelyezett, fogvatartottale altal készitett
keramia- és emléktargyakat vasdrolhatnak. A bevétel kezelésére és elszamolasdra
vonatkozd szabdlyokat intézetparancsnoki rendelkezés tartalmazza.

Kutatds: a Mizeumban Orzdtt és a digitalis mizeumban rigzitett anyag kutatdsa és
feldolgozisdra, valamint tudoményos és kdzmiivelddési célt hasznositdséra elsésorban a
Mizeum, illetve a Satoraljatjhelyi Fegyhdz és Bortdn jogosult. Mas személyek,
szervezetek a Mizeum vezetdjének elbzetes, irasbeli engedélye alapjan folytathatnak
ilyen tevékenységet. Tovabbi kérdésekben a muzedlis intézményekben folytathatd
kutatdsrol sz616 47/2001. (T11. 27.) Kormanyrendelet eldirasi irdinyaddak,

Sajtonyilvanossag rendje: a Muzeumot érintd kérdésekben az orszagos sajtot és mas
hirkézl6 szervet kézvetleniil kizdrolag az orszdgos parancsnok vagy az altala megbizott
személy, a helyi sajtot és hirkozlo szerveket a Mulzeum vezetdje vagy az altala megbizott
személy tdjékoztathatja.
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IV. A Miazeum szervezeti rendje

17. A Mizeum igazgatéjanak feladatai:
a) amuizeum mitkédésének irdnyitasa
b) fejlesztési lehetdség vizsgalata
c) kapesolattartds kiilsd szakmai- és egyéb szervezeteldel
d) pénziigyi tervezés és ellenbrzés irinyitdsa (az intézet pénziigyl tevékenységén beliil)
e) munkaltatoi jogokat gyakorel a mizeumi féeldado felett.

18. A {6eldado (mizeumi feladatokat ellatd) feladatai:
a) szakmai nyilvantartasok felfektetése és vezetése;
b) Osszegylijttt anyag rendszerezése, allapotuk figyelemmel kisérése;
¢) tarlatvezetés;
d) a mizeumn mikodéséhez, fejlesztéséhez kapesolddd szakmai palydzatok figyelése,
elkészitése.

V. Zaro rendelkezések

19. A Miizeum mikddésére és lizemeltetésére vonatkozd, jelen szabilyzatban nem régzitett
egyéb kérdéseket az intézet szabalyzatai rogzitik.

20. Jelen SZMSZ a jovahagyas napjat kvetd naptd] hatalyos.
Sdatoraljatijhely, ,,az elektronikus ddtumbélyegzd szerint”
Rézsahegyi Tamads byv. ezredes
biintetés-végrehajtasi fotandcsos

intézetparancsnok
a Magyar Bv, Mazeumi Kiallitéhelyének Igazgatdja
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