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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Fiatalkortak
Biintetés-végrehajtasi Intézete (a tovabbiakban: Intézet) szervezeti és milkddési rendjének,
belsé ¢€s kiilsé kapesolatainak szabilyozasa dGsszhangban a vonatkozd jogszabélyok,
orszagos parancsnok parancsai, utasitdsai, az Intézet alapitd, modosité okiratainak
rendelkezéseivel.

,  LFEJEZET )
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAL ES ALAPVETO FELADATAI

Az intézet alapadatai:

a) Név: Fiatalkoruak Bintetés-végrehajtasi Intézete
Roviditett név: FKBVI
Idegen nyelvil megnevezése: Juvenile Prison (Toka&l}

b) Székhelye: 2316 Tokol, Rackevei 1t 6.

c) Alapitd okirat szama, kelte (mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt):
A-112/1/2019., 2019. dprilis 12.
d) Térzskényvi azonosité szama: 752149

Az Tntézet alapitdsdnak datuma: 1963. Alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd
okiratainak kiaddsarol, modositasardl szolo 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékietében
tortént.

MAK eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10023002-01393187
Adodszam: 15752143-2-51
Addalanyiség: dltalanos forgalmi addalany

Gazdélkodasi forma: kozponti kéltségvetési szerv
KSH szam: 15752143-842331213
AHT]I azonositd: 050708

Alaptevekenyseg allamhdztartdsi szakdgazata: 842340 Blintetés-vegrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység {6 TEAOR kéd: 8423

Tevekenységi kore:

A kaéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa;
(34020 Biintctés-végrehajtasi tevékenységek.

072111 Haziorvosi alapellatas.

(72311 Fogorvosi alapellatas.

074011 Foglalkozas-egészségiigy: alapellatas.

074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei.

Iranyitd Szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.
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Kozépiranyit6 szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:
a) a letartdztatissal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbd] ethelyezett elitéltek szabadsagvesziésével,
c) a jogszabalyban meghatdrozott kbrben elzdrdssal Osszefliggd biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatdsa.

Jogszabdlyban meghatarozott kbzfeladata:
Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL tdrvény 1.
§ (1) bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszagos.

Feladatmutatd megnevezése: fogvatartotti 1étszdam.

Alapitéja: Magyarorszag Igazsagiigyi  Minisztériumanak  képviseletében - a
pénziigyminiszterrel egyetériésben - az igazsdgligy-miniszter.

Vezeto megbizasi rendje: Az Intézet parancsnokét a beliigyminiszter — a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos Allomanyédnak szolgalati jogviszonyardl szélg 2015.
évi XLIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjdn 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egyéb munkaltatdi jogokat - a Hszt. végrehajtasirdl szolé 154/2015. (VI 19.) Korm.
rendelet 4. melléklete alapjan — az orszigos parancsnok gyakorolja a vezetd felett,

Az Intézet a biintetés-végrehajtsi szervezetrfl sz016 1995, évi CVIL torvény 2. § (1)-(2)
bekezdése, alapjdn a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt és a BVOP, mint
kozépirdnyité szerv szakmai iranyitasa és feliigyelete mellett, jogi személy. A feladat
ellatéshoz kapcsolodd funkcidja alapjan gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv, mely egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait munkamegosztdsi
megéllapodds alapjén a Budapesti Fegyhdz és Bérton latja el.

Az Intézetet a beligyminiszter dltal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatoi jogokat — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a
beliigyminiszter gyakorolja.

Az Intézet a jogszabilyok, a belsé szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi
a fogvatartottak oOrzését, feliigyeletét, ellenérzését, reintegracidjat, munkéltatasat,
pénziigyi, anyagi és egészségiigyi ellatisat, gondoskodik széllitdsuked!, eldallitasukrdl.
Az Intézet a jogszabdlyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak
torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkéveteli kitelezettségeik teljesitését.

Az Intézet véllalkozési tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok €s engedélyek alapjdn, a
szakmai alapfeladatai ellatdsat eldsegitd véllalkozasi tevékenység keretében folytathat. A
368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 13. § (1) c¢) alapjan az ellatott véllalkozasi
tevékenységek a kovetkezOek: Novénytermesztés és kapesolodd  szolgdltatasok,
Gépjarmijavitas-karbantartds, Feldolgozdipar, Humén-egészségiigyi ecllatds, Egyéb
szallashely szolgaltatas, Vendéglatas
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Az Intézet koltségvetési, szervezdsi, jogi, személyligyi és szocidlis feladatait
egylittmitkddési, valamint munkamegosztdsi megdllapodasok alapjan a Tokoli Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézettel (a tovabbiakban :TOBVI) , valamint a Budapesti
Fegyhaz és Bortonnel egyiittesen 1atja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok:
a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
b) a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony,
¢) a Polgari Toérvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény szerinti egyéb foglalkoztatisra
(pl. megbizas) irdnyuld jogviszony.

Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapesolt szakfeladatokra tagozddnak.

Az Intézet a jogszabalyokban, belsd szabalyozdsokban, rendelkezésekben meghatarozott
modon végrehajtja a bintetés végrehajtdsdhoz kapesolodd szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.

Az Intézet a jogszabalyokban és az alapité okiratdban meghatirozott mddon végrehajtja
az elitéltek €s letartdztatottak fogva tartasat.

Az Intézet a Nyilvantartdsi és Logisztikai Foosztaly,valamint a székhelye szerint illetékes
Budapest Koémyéki Toérvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan befogadja a
felhivasra jelentkezd, illetve az elbvezeteit elitélieket, elvégzi a foganatba vételt és
intézkedik a megfeleld Intézetbe széllitasuk irant.

Az Intézet fenntartja €s biztositja a fogvatartds rendjét és biztonsagat, ellatja az drzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitdsi és elballitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak bilnligyi, bilintetés-végrehajtasi, pértfogd
feligyelettel kapcsolatos és személyes adatait, bizfositja az elbirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.
Az Intézet biztositja a fogvatartottak gydgyité-megeldzd ellatdsat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatirozott jogai €s
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre alld feltételek alapjan megszervezi a fogvatarottak
foglalkoztatasit, tovdbbd a rendelkezésére &ll6 valamennyi eszkézzel elbsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél vald foglalkoztatasat.

Az Intézet gondoskodik az Allomdnytiblazatdban meghatirozott 1étszdm feltdliésérdl,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a  személyi  éllomény
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérdl, a szabadsig kiadasanak rendjérdl,
rendszeres oktatdsdrdl, képzésérdl, anyagi, pénziigyi elldtasarél.
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Az Intézet szilkség esetén segitséget nydjt a Il. szdmu agglomeracids kdrzethe tartozo,
illetve mas biintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjdn a Pest Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabbi végzi a
személyi allomany ezzel dsszefiiggo felkészitését.

Az Intézet vonatkozasaban a TOBVI:

a} intézi a hataskdrébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi eljarassal
Osszefliggd Ugyeket a személyi dllomdny vonatkozdséban.

b) figyelemmel kiséri a személyi dilomdny egészségi dllapotat, a jogszabalyokban
elbirtak szerint végzi egészségligyi alapellatasat és szervezi a szakellatast.

c) gondoskodik a személyi &llomany gyogyitd-megel6zo ellatasarol.

d) gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok elldtasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Sngyilkossagi
cselekmények megeldzésére és ellatasara.

Kozremiikodik az Intézet informatikai rendszerének a II. szami Agglomerdcio
Informatikai, Hir- és Biztonsdgtechnikai Osztaly altal meghatarozottak szerinti
mitkodtetésében, a szamitdstechnikal eszkdzsk iizemeltetésében, az informatikai
rendszerrel dsszefiliged adatvédelmi kovetelinények érvényesiilésének.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmitkodik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel &s bv. gazdasagi tdrsasagokkal, az Ugyészségekkel,
birdsdgokkal, renddrségekkel, hatdrrendészeti igazgatdsdggal, a katasztréfavédelmi
szervekkel, az dnkorményzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjin segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztds
alapjan kozremitkodik a II, szamli Agglomerdcié és a Buntetés-végrehajtas Gazdasdgi
Ellatd Intézete (a tovabbiakban: GEI) érintett szakteriiletei feladatainak ellataséban.

Az Intézet a jogszabdlyok keretei kozott — az egytittmiikddésre alkalmassdg elbzetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formdban tOrténéd eclokdszitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett - irasos egyiittmiikdési megéllapodas alapjan egylittmiikédik a fogva
tartds kériilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utan a tarsadalomba valo
beilleszkedés eldsegitésére, a karitatiy tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortdnmisszidkkal és tarsadalini szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy az Intézet rendjére €s biztonsagira vonatkozé jogszabalyokat,
vagy az Intézettel kotott megdllapodasban foglaltakat megszegik, az Intézet az
egyiittmiik6dést megsziinteti.

Az Alaptérvényben meghatirozott kildnleges jogrend idGszakdban (hadiallapot,
sziikségillapot, és a veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint miksdik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egyiittmikodési tevékenységek kiilén irdsos
megallapoddsokban meghatirozott mddon - kiilondsen — az aldbbiak szerint
valosulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) idoszakos és eseti tdjékoztatds,



¢) kozds rendezvények szervezése,

d) egymads rendezvényein vald részvétel,

e) egyuttes dllasfoglalds, illetve kézos nyilatkozat kiadasa,
f) kozérdeki célra torténd egyiiftes kotelezetiségvallalas,
g) dontes-eldkészitd elozetes konzultacid,

h) konkrét esetekben egylittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatrozott egyéb mddon.

40. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és maés bv. szervekkel vald
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egylittmilkédésnek — a kiilon megallapoddsok tartalmdhoz igazoddan — a rendkiviili
események lehetdség szerinti felderitését, megeldzését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitdsat, felszamoldsat, a rend helyredllitdsat, a kiképzési feladatok kdlesdnds
el0segitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tdjékoztatasit, a kozds feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi €s pénziigyi biztositasdt kell szolgilnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon belill a biintetés-végrehajtdsi célu hirszerzéssel dsszefiiggd
tevékenység ellatasa. A dinamikus biztonsdgi koncepeid félévente feliilvizsgalatra keriil,
valamint minden hénap 10-ig illetve a hénap végeig a felderitési tevékenységben
meghatarozott tartalommal vézlatos értékels jelentések keriilnek felterjesztésre a BVOP
Felderitési Foosztalyra. Az Intézeti kapcsolattarto a parancsnok altal kijeldit személyi
allomanyi tag.

, I FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A parancsnok kézvetlenitl irdnyitja, feliigyeli:
a) a biintetés-végrehajtasi alosztalyt.

A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a biintetés-végrehajtdsi alosztalyvezetd
altaldnos és teljes jogkdrben helyettesiti, €s gyakorolja az atruhazhatd munkdltatdi
jogokat.

1. Vagyonnyilatkozatra kitelezettek kire

Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL térvényben meghatdrozottak kore, igy
kiilénosen:

a) intézetparancsnok,

b) biintetés-végrehajtdsi alosztalyvezetd.

A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  egyes  vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvényben meghatirozott iddszakonként
vagyonnyilatkozatot tesznek,
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A vagyonnyilatkozatokkal kapesolatos eljarasra a Hszt., az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kételezettségekrdl sz816 2007, évi CLIL tdrvény szabalyait megfelelden kell
alkalmazni.

2. Szervezeti elemek elnevezése

Az Intézet funkcionalis szervezeti részegységel:
a) bintetés-végrehajtasi alosztdly,
b} SZMSZ-ben nevesitett kapesolt munkakorok.

3. Szervezeti elemek kozti kapcesolattartas

Az Intézeti szervezeti elemek kozdtti kapesolattartds — a hatdskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgdlati 0t, a szolgdlati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartisdval, a jelentési, tajékoztatdsi, adatszolgiltatasi és egyiittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatdsa soran térténik.

Kotelezd kapcsolattartisra  keriif sor az Intézet értekezieti, beszémoltatasi,
adatszolgaltatési, ellendrzési, belsd kontroll rendszerének mitk6dése soran.

A kapesolattartds {rasbeli eszkozel:

a) parancs, utasitas, intézkedés,

b) feljegyzés, jegyzdkonyv, jelentés,

c) kimutatds, értékelés, dontés eldkészitd irat, javaslat, elbterjesztés,
d)szolgalati ckmanyban torténd bejegyzés,

e} szolgalati jegy,

f) kérelem, panasz.

A kapcsolattartds szébeli eszkozei:

a) parancs, utasitas,

b)jelentés, referada, beszamold, értekezlet,
c) munkaértekezlet, bizottsagi iilés,

d) forum, gyiilés.

A kapcsolattartds barmilyen forméja esetén — szobeli, irdsbeli, technikai eszkdz Gtjan stb.
— az igazolhatdsag elve érvényesiil.

A kapcsolattartassal dsszefliggéshben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciochoz jutas megelozése és tilalma, az adatvédelem kistelezben érvényesiil.

A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok fartja a
kapcsolatot.

4. Az Intézet és a BVOP kapesolata

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kbzjogi szervezetszabalyzo eszkdzdk, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet mikddését meghatdrozd magasabb szintl intézkedések,
utasitdsok alapjan a feltigyeleti (BM) &s a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, IL. szamu
Agglomerdciés Kozpont) dltal meghatarozottak szerint tart fenn és mitkddtet kapesolatot.



5. Az Intézet egyéb kiils6é kapcesolatai

57. A Il sziml agglomerdcids korzettel, a blintetés-végrehajtasi szervekkel, a GEl-vel az
Intézet a jogszabdlyok és kézjogi szervezetszabdlyzd eszkozdk, valamint a bimtetés-
végrehajtisi szervezet mitkddését meghatarozo magasabb szintli intézkedések, utasitasok
alapjan tart fenn és mitkddtet kapcesolatot.

58. Az Intéret a hatalyos jogszabalyok alapjdn egyiittmikddik az ligyészségekkel,
birdsdgokkal, kiilén megallapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és
Véamhivatallal, az illetékes kozigazgatdsi szervekkel, a biintetés-végrehajtdsi feladatokat
segité karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tirsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatas érdekében a bv. gazdasigi
tarsasagokkal.

_ 1L FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

59. Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a tdrzskari vezetési elv alapjin ald- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok vezetéi jogkorét — a vonatkozo
jogszabélyok keretel kdzott — megoszthatja az alosztalyvezetGvel, ez azonban nem érinti
személyes felelosségét. Hivatali munkaiddn kivill az orszdgos parancsnoki, a I szanmi
agglomeracidés korzet vezetdjének ¢s az  intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint parancsnoki hatdskdrben — halasztast nem tir esetekben — a vezetd
reintegracids tiszt intézkedik.

60. A vezetdk &s a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakor feladataik elltésaval
elsegitsék az Intézet feladatainak megvaldsitasat.

61. A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezetl Onallosaguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolédva végezzek, ¢és
tevékenységlikkel egyiittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

62. A személyi allomany minden tagja a meghatirozott fliggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesiteni.

63. Az irdnyitds eszkdzet:
a) parancs,
b) utasitds vagy hatarozat,
¢) intézkedés, atmeneti (eldzetes agglomeracids normakontroll alatt 41lé) intézkedés,
d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy modszertani titmutatd,
e) lgyrend,
f) munkakéri leirds,
g) Orutasitas,
h) szolgalati utasitas.

64. Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati it betartdsaval
kell kiadni, illetve el6terjeszteni.



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71,

A szolgalati 0t a hivatisos és rendvédelmi igazgatési alkalmazotti jogviszonyt személyi
dllomanyi tag tevékenységében az eldljardk és atdrendeltek kdzdtti 1épesdzetes kapesolat,
amely alapjan fokozatosan jut el az {igy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez,
akinek dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatdsa, illetve a szolgilatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensilyozott és fegyelmezett légkdr biztositdsa érdekében a személyi illomany
valamennyi tagja kételes a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtdsa sordn
az adatvédelemre — kiildnsen a mindsitett adatokra - vonatkozd jogszabalyl
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatélya ala
tartozd adatok megsértésének megeldzésére, megakadilyozésdra,

A felmertil§ vitas kérdésekben - dontési jogkordkre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, iddpont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézstt — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltérd allaspontok egyeztetésére és a kdlesondsen megfelels
allaspontok egyeztetésére, a kolcs6ndsen megfeleld megolddsok kialakitdséra, valamint
az egységes feladat-végrehajtasra,

6. A képviselet és helyettesités Altalanos szabalyai

A parancsnok az intézet tevékenységével dsszefiiges ligyekben

a) egyszemélyi képviseleti és alalrasi joggal rendelkezik, kivétel a bankszdamlak feletti
rendelkezési jog,

b} egyszemélyben képviseli az Intézetet a BVOP és a bv. intézetek magasabb vezetd
allasu  dolgozdival, orszdgos hataskorll szervek és egyéb gazdasdgi szervek
vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érinté targyaldsokon; minden
ilyen szinten kotdtt megallapodast, illetve levelet, jelentést, eléterjesztést a
parancsnok ir alg,

c) szerzOdések kotése sordn egyszemélyben képviseli az Intézetet — az agglomeracids
gazdasagi vezetd €s a jogtanacsos ellenjegyzése mellett,

A parancsnoki tisztség dtmeneti betSltetlensége esetén az elsdszdmi vezetd feladat- és
jogkorét gyakorld személyt az orszdgos parancsnok jeldli ki.

Az mtézetparancsnok specialis szakterdlell igyekben a fenti helyettesitési rendtd! frasban
eltérhet.

o TV, FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

A parancsnok feladatai:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. ElSljar6ja az Intézet teljes
személyi dllomanyénak,

b} A BVOP és a I szidmn agglomericids kdzpont szabdlyozdsdnak megfeleléen, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait.

c) Felelds vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
térvényes végrehajtasat, annak rendjéf és biztonsagat.

d) Elldtja az tigyek szignaldsat, a tett intézkedések jovihagydsat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetdk szdméra kiilon meghatdrozott feladatokat.



e)
f)

g

h)

i)

)
k)

Y

Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatia az cbbdl eredd
kételezettségeit.

A jogszabalyokban egyiittmtikodésre megnevezett szervezetekkel kapcesolatot tart,
eldsegiti tevekenységilket és biztositja az Intézet részérbl ehhez szitkséges
feltételeket.

Ellatja az Intézet — mint kéltségvetési szerv — gazdélkodasaval a koliségvetédsi szerv
vezetdjénck hataskorébe tartozd, tovabba a koltségvetés elkészitésével ¢s
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisdgaval dsszefliggd
feladatokat, az agglomeracids gazdasagi vezetd elienjegyzése mellett.

Elldtja a jogszabédlyokban, alapité okiratban meghatirozottak szerint munkdltatoi
jogeokat a személyi dllomany tagja felett.

A jovahagyott alloménytablazatnak megfeleléen a parancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehetéségek szerinti mieldbbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre All0 munkaerdt (létszdmot) az  engedélyezett
Osszetételben €s megosztisban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok elldtasanak
legjobban megfeleld mddon hasznaljak fel.

Az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabdlyi keretek kozott vezetdi jogkordt
személyesen, illetve a biintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd bevonasaval gyvakorolja.
A hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet biarmely mas vezetjének és
alkalmazottjanak déntését hatdlyon kiwviil helyezheti, vagy megvéltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem litkézik.

Az Intézet személyi dlloményara és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki.

m) A vonatkozo jogszabalyok keretei kozétt kiilsd szervek eltt képviseli az Intézetet, az

)

0)

p)

q)

ty

Intézet nevében koételezetiségeket véllalhat az agglomeraciés gazdasigi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet.

Meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jévahagyja
az Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az 6r- és szolgdlati utasitdsokat,
munkakéri leirasokat, Megtervezi — killdn jogszabaly alapjdn - az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

Eldzetes engedély alapjan gyakorlds céljabol kiértesitést rendel el.

A vonatkozd jogszabdlyi és alapitdi okirati keretek kozdtt az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkrt az agglomeracids
gazdasagi vezet ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési
atcsoportositasrdl és jovahagyott év végi pénzmaradvinyok felhasznaldsérdl, az
agglomerdcids gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésének, a belsé kontrollrendszernek
a jogszabalyoknak megfelelé kialakitasardl, tovabba a jelen szabalyzat alapjan
kotelezd belsd szabdlyzatok szerinti rendszerek mitkddésérdl. Felelds olyan belsd
kontrollrendszer kialakitasaért, amely minden tevékenységi kér esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasdra. A kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére iranyuld kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikddtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok elldtdsdhoz rendelkezésére bocsitott eldirdnyzatok, létszam szabdlyszert,
gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaliasat. Az éves koltségvetési
beszamold keretében beszdmol a belsé kontrollrendszer mitkodtetésérol.

Gyakorolja a kiilon jogszabdlyban a lakadsgazdalkodds helyi szerve részére
meghatérozott hatdskdroket,



t) Gyakorolja a személyi dllomény tagjaval kapesolatban a jutalmazasi, valamint kiilén
jogszabalyban meghatdrozott fegyelmi, nyomozdhatdsagi, kértéritési, méltatlansagi
eljardssal kapesolatos jogkorsket.

u) Sziikség esetén a személyi allomany részére talmunka végzését rendeli el és elrendeli
a tilmunkédért jaro dijazdsok kifizetését. A parancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakorét ldtja el. Megallapftja a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egyidejiileg.

v) Felmentést adhat a kiilén jogszabilyban meghatdrozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

w) Engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozds, vagy ujabb biintetd dgyben vald
nyomozas céljabdl torténd kiaddsat.

x)} Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyodgyaszati segédeszkdz
kiadasat.

y) A fogvatartottat havi 16 orat meg nem haladé id6re tilmunkdra kételezheti, baleset,
elemi csapas megelGzése, illetve elharitisa érdekében hosszabb idore is.

z) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsdg pénzbeli megvaltasat.

aa) Jogszabalyban meghatirozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat
alapvetd  jogaik  gyakorlasaban, illetve a  korlatozas  idétartamanak
meghosszabbitdsara elbterjesztést tesz az orszagos parancsnoknak.

bb) Iranyitja a szervezeti elemek egyiittmiikdését,

cc) Irdnyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

dd) A mindsitett adat védelmérdl szoldo 20609, évi CLV. t6rvényben (a tovabbiakban:
Mavty.), az annak végrehajtésdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozédsokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

ee} A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pentja alapjan feladat- és hatdskdrébe tartozd adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintll adattd minsitésére jogosult. A min8sitoi
jogosultsag tovabbi atruhdzasa tilos.

ff) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelds a minGsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek d&rdekében a mindsitett adat védelmével
kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az dltala kinevezett biztonsdgi
vezetd végzi.

gg) Munka és ellen6rzési tervet készit.

hh) A munka és ellendrzési terve iitemezésének betartdsa, valamint a hataridés ligyek
figyelemmel kisérése érdekében hatdridd figyeld rendszert mikédtet.

72. A parancsnok felelés:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabdlyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és Dbiztonsagaért, a tevékenmység
eredményességéért.

b) Az Intézet személyi allomanydnak szakmai fellésziiltségéért, erkdlesi, fegyelmi
helyzetéert.

¢) Az Intézet mitkddéséért, a rendelkezésre All6 anyagi és pénziigyi feltételek ésszerdi
felhaszndlaséént.

d) Az Intézet gazdalkoddsaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtisdéet, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért.

e) Az Intézet feladatai ellitdsdhoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapité okiratban elSirt tevékenységek
jogszabalyban meghatérozott kivetelményeknek megfeleld ellatasaért.



f) Az Intézet gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossdg
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacioszolgéltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért.

g) A gazdilkoddsi lehetsépek és kotelezettségek Osszhangjdért, az intézményi
szamviteli rendért.

h) A belso kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodéséért.

1) Az Intézet ndllé munkaerd- és személyi juttatdsokkal kapesolatos gazdalkoddsadrt,
az ezzel Gsszefiiggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért,
hogy az illetménygazdilkodds személyi juttatds elGiranyzat tGllépést ne
eredményezzen.

1) Mint kinevezési jogkdrt gyakorld, felelés a rendszeres személyi juttatisokkal t6rténé
gazddlkodés szabdlyszerlségédrt.

k) Felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmiitkodod szervek, szervezeti elemek
vezetOinek és egyes ligyekért felelds dolgozoinak felelfsségét, illetve nem mentesiti
Sket az 6nallo felelésségiik aldl.

D A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetOjeként felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitisaért. Ennek
érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordindlasat az altala kinevezett biztonsigi vezetd végzi.

73. A buntetés-végrehajtasi alosztalyvezetd feladatai:

a) Elsljardja az Intézet hivatasos allomanyénak a parancsnok kivételével.

b) Az alosztdlyvezeté a feliigyelt és iranyitott szervezeti elemek tekintetében a
parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét,

c) Gyakorolja a parancsnok altal atrnhéazott parancsnokd jogkordket:

da) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitissal
éthet,

db) az iranyitdsa alatt 4ll6 személyi dllomany vonatkozasdban tilmunka végzését
rendelheti el,

dc) az édlloményi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgilattal keletkezett
orak pihentidoben vagy pénzben torténd megvaltasat,

dd) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

de) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgdlatszervezést, a teljesitett
szolgélatokrol készitett jelentéseket,

df) a fogvatartottakat 16 drat nem meghaladd idére tilmunkara kételezhet,

dg) engedélyezi a fogvatartottak kiaddsat, eléallitasat, szallitasat, szabaditasat,

dh} maés bv. intézetbe torténd atszallitdssal kapcesolatban javaslatot tesz,

di) véleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsatdsdval,
partfogd  feliigyelet alda  helyezésével,  végrehajtdsi  fokozatanak
megvéltoztatdsaval, enyhébb végrehajtasi szabdlyok ald helyezésével,
nagykortsitasdval kapcsolatos Intézeti el6terjesztéseket,

dj) eljir a parancsnoki jogkorben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljdrasokban fogvatartottak vonatkozdsdban,

d) A nem &truhdzott jogkordkben — jelentési kotelezettség mellett — csak a parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatasa eseién jogosult eljarmi. A parancsnok
tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén jelentési kotelezettség mellett teljes
jogkarrel é&s feleldsségpel, parancsnoki jogkorben helyettesiti a parancsnokot az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rendnek megfelelen.

e) Feliigyeli a feliigyelete ald fartozd szakteriileten a biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,
szolgdlatszervezési, foglalkoztatisi, elhelyezési, oktatds:, képzési, tlizvédelmi,



f)
g

munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok szervezését,
végrehajtdsat, a rendelkezésre 4116 anyagi és pénziigyi eszkdzdk jogszabalyoknak
megfeleld felhasznaldsat, az ingok és ingatlanrészek rendeltetésszerii haszndlatat és
allagmegovasat.

Ellendrzési tervet készit.

Részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabdlyzatok, parancsok, utasitdsok,
munkakdri lefrdsa tartalmazzak.

74. A biintetés-végrehajtdsi alosztalyvezetd felelds:

75.

a)
b)
c)
d)

€)

A feliigyelete ald tartozo szakteritletek munkajdnak megszervezéséért, iranyitasaért.
Az alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek, jogszabélyok és belsé szabalyozasok,
rendelkezések szerinti mikGdéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért.

A feliigyelete ald tartozo szakteriilefek személyi allomanyanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért.

Tevekenységérol a parancsnok részére a megfelelé informéacioaramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A biintetés-végrehajtasi alosztdlyvezetd felelossége nem érinti az Intézet és az
egylttmiikado szervek, az egyes iigyekért felelds személyek felelosségét, illetve nem
mentesiti ket az §nalls felelsségiik algl,

A belsd kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozd
részének miikGdtetéséert és fejlesztéséért.

Az alosztalyvezetd feladatai:

2)
b)

c)

d)

g
h)

Az SZMSZ 66. és 67. pontokban részletezett rendelkezései szerint - kézvetlen
irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.

Az alosztalyvezetd eldljardja az alosztaly személyi allomdnyanak. Szaktertiletén
kepviseli az Intézetet, a parancsnck éaltal meghatarozott kiadményozdsi jogkort
gyakorol.

Az alosztalyvezeté — mint eléljard — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és aldrendeltjei munkajat,
megadja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informacidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az alosztdlyvezetd megkbveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyck és a szolgélati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartasat.

Az alosztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasdban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkélest normak betartdsdban.

Az alosztalyvezetd hataskorén belill 6nalldan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerlien és idében teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendelfjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,
illetve a vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hataroz meg
és teljesitmenyeket hatdroz meg és értékel.

Az alosztilyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtdsdhoz biztositott &llami
vagyon védelmérdl, rendeltetésszeri hasznalatarol.

Elkésziti &s jovahagydsra felterjeszti a szakteriilet tigyrendjét, ellenGrzési terveit, a
beosztott allomany munkakéri leirdsait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo belsé szabalyozok tervezetét.

Dént az alarendeltségébe tartozo alosztaly vonatkozasaban az évi rendes szabadsag
kiadasérol, a szabadsagolast tervezi, szervezi.
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j} Az alirendelt szakteriiletet érintden cllendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasét,
intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a parancsnok felé.

k) Részt vesz az alarendelt személyi Allomany személyzeti iigyeinek intézésében,
javaslatot tesz a jutalmazdsta és a felelsségre vondsra, elvégzi a
teljesitményértékeléssel kapesolatos értékeld vezetdi feladatokat.

I} Végrehajja a védelmi terv 14 vonatkozé feladatait. Gondoskodik réla, hogy az
alarendelt Allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa.

76. Az alosztilyvezetd felelds:

a) az irdnyitdsa ald tartozd osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az alosztaly
hataskérébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

b) Felelds a parancsnok altal meghatdrozott feladatok végrehajtasaért.

¢) Felelds az alosztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaést, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomdasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsértés megel6zéséért, megakaddlyozasdért, a  jelentési
kdtelezettségek teljesitéséért.

d) Felelds a belsd kontrollrendszer és az integralt kockdzatkezelési rendszer rd
vonatkozé részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok
vonatkozasaban folyamatgazdaként jar el.

e) Az alosztalyvezet$ hatasksrét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

f) Ellendrzési tervet készit,

7. A vezetd reintegracios tiszt feladatai:
a) Az alosztdlyvezeté kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyftva wvégzi a
tevékenységét.
b) Beosztasdra nézve az aldrendeltségébe tartozé csoport tekintetében az SZMSZ
alosztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdnyaddk.
c) Felel8s sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az édltala irdnyitott alegység
feladatainak teliesitéséért.

78. A segédeldadd és mas munkakérékben feladatot eliatd beosztott:

a} A segédeldado é&s a jelen SZMSZ-ben nevesiteft tovabbi munkakorkben feladatot
ellatd személy a munkakori leirasaban részére megallapilett, illetve a vezetéje altal
meghatarozott  feladatokat a  kapott utasitds, Gtmutatds és  hataridék
figyelembevételével a jogszabdlyok, a szakmai ¢léirdsok, egyéb rendelkezések,
tigyrend, SZMSZ rendelkezésel, valamint az iigyviteli szabalyok ismeretében és
megtartasaval végzi.

b) A segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett tovabbi munkakérékben feladatot
ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az ligyrendben és a munkakori lefrdsdban
meghatrozott alosztalyvezetd alarendeltségében, altala iranyitva végzi a
tevékenységét.

79. A beosztott feladatai:
a) A beosztott eléljardja iranyitdsaval végzi tevékenységét. A beosztott felelds feladatai
szakszerll, jogszer(l és hataridoben torténd végrehajtasaért.
b) Feladatait részletesen a jogszabilyok, belsé szabdlyozdsok, rendelkezések,
munkakdéri lefrdsok, szolgalati utasitasok, illetve Orutasitasok tartalmazzak.
c) Koteles a szdmdra meghatdrozottak szerint megfelelfen, szakszerlien teljesiteni a
szolgalatdt ¢€s betartani a szolgdlati fegyelmet, koteles érvényesiteni az



d)

adatvédelemre, az illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelozésére, megakadélyozasara vonatkozo eléirdsokat.

A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabdlyezé rendelkezéseknek
megfelelden kételes jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilondsen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozd koriilményeket, tovdbba a
mas eloljardtol kapott parancsot, utasitast vagy mas eldljaro ellendrzését, valamint az
eldljard altal kilon meghatérozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

7. A szervezeti elemek feladatai

80. Biintetés-végrehajtisi Alosztaly

a)
b)

9

d}
e)

g
h)
i)
)]
k)
)

Megszervezi ¢és foganatositia az Intézet, a fogvatartottak differencialt Srzését.
Miukodteti az Intézet biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi szolgalati hely Iétesitését, illetve megsziintetését. Elldtja a
fogvatartottak Srzését, feliigyeletét és ellendrzését,

Meghatarozza a személyi alloményanak szolgalatellatdsat, ennek megfelelden
megszervezi a valtasokat, a beosztasokat. KozremiikGdik az elhelyezési részlegek
biztonsdganak folyamatos fenntartdséban, biztonsdgi szempontbdl szervezi a
korletfeliigyeldk szolgalatellatasit.

Részt vesz a BFB munkajaban.

Eleget tesz a jogszabdlyokban, belst szabalyozasckban meghatirozott jelentési
kételezettségeinek.

Kezeli s vezeti az alosztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati okmanyokat és
egyeb iratokat, a hatdskorébe tartozé kérelmek, panaszok ilgyintézésével kapcsolatos
nyilvantartdsokat.

Kényszeritd eszkozok alkalmazdsdnak kivizsgaldsa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaéltatast.

Ellenérzi a biztonsdgra veszélyes eszkGzOk, anyagok tarolasat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi allomany vonatkozasaban.

Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére.
Intézkedik a biztonsagot kdzvetlenill fenyegetd koriilmény megsziintetésére.
Halaszthatatlan esetekben — ha az eléljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeény megeldzésére, megszakitésara és a kdvetkezményeinek felszamolasara.

m) Naprakészen vezeti a létszammnyilvintartasokat, azt egyezteti az illetékes

n)

0)
p)

Q

osztalyokkal, megadja az élelmezési létszdmot a TOBVI Miszaki és Ellatdsi
osztalynak.

Irdnyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, biztositja a
személyiséglik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszehangolja az  ezzel
kapcsolatos munkat,

Elvégzi a fogvatartotti mobiltelefon hasznalatéaval 6sszefiiggd feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartésokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast. Ennek
alapjan a jogszabélyoknak megfelelden értékeld véleményt készit. Megszervezi a
fogvatartottak differencidlt elhelyezését a részlegeken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel Ssszefliggd teendbket
elvégzi. Intézi a letartoztatottak szocidlis ligyeit.



) Nyilvantartja, és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kozepes biztonsagi kockdzati
besorolasi fogvatartottakat. A mindsités indokoltsagat a BFB-vel egyiittmikddve
feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyczést.

§) Végrehajtja a fogvatartottak munkéltatdsdval Gsszefliggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat.

t) Szervezi és végzl a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat.

u) A fogvatartottakrdl, eliteltekirdl értékeld véleményt készit a szabadsdgvesztés, az
elzdras, az elbzetes letartdztatas és a rendbirsdg helyébe 1épé elzards végrehajtasanak
részletes szabdlyairdl szold 16/2014. (XIL.19.) IM. rendelet 21. § (1) bekezdésében
meghatdrozott esetekben.

v) A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetbleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében sajit hataskdrben
jutalmazasi, fegyelmi jogkdrt gyakorol, Fegyelmi figyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valo joganak gyakorlasat. A fogvatartott
maganelzards fenyités elleni panaszdt haladéktalanul tovébbitja a biintetés-
végrehajtasi birénak.

w) Szervezi és vezeti a kozdsségi és egyéni foglalkozdsokat.

x) Szervezi s irdnyitja az onképzés kulonbdzd formait, a kreatlv tevékenységet, sport,
muvelddési, szakkdri €s egyéb foglalkozdsokat, biztositja a szabad vallasgyakorlas
feltételeit. Miikadteti az Intézet konyvtarat, smdidjat.

y) Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak éltaldnos és kézépiskolal oktatdsat, a szakmai
tanfolyamokat €s szakmunkéasképzést.

z) A fogvatartotiak képességei, érdekldése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakdrbe keriiljenck, amely elésegiti eredményes
reintegraciojukat.

aa) Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenck torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elGterjesztési lehetbségelvel, azoknak az illetékes szervhez valé tovabbitasaval.

bb)Felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elékészitéséért, annak
jovahagyasa utdn érvényesiléséért, kezdeményezi a korilmények kivéanta
valtoztatasokat.

ce) Gondoskodik a BFB milkédési feltételeirtl,

dd) Meghatarozza az osztily személyi allomanyanak szolgalatellatdsdt, ennek megfeleléen
megszervezi a valtozdsokat, a beosztasokat, irAnyitja azokat. Rendszeresen ellendrzi a
szolgdlati helyet, szolgélat ellitdst. Biztositja az elhelyezési részlegek biztonsdganak
folyamatos fermtartasat,

ee) Folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitésct, képzését.

ff) A fogvatartas térvényessége érdekében felelosséggel végzi a kivetkezoket:
ffa) adatokat r6gzit az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
ffb) az adatvédelmi kovetelmények érvényesitése mellett adatszolgéltatast teljesit,
ffc) szervezi az ligyészi és bv. birdi meghallgatasokat,
ffd) egytittmikddik a tarsosztalyokkal, birdsagokkal, ligyészséggel,

rendbrkapitanysdggal.

gg) El6késziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmiikddd partner bevonasaval
— a fogvatartotti reintegracios programokat.

hh) Gondoskodik a bv. pértfogé feliigyeldi feladatok elvégzésérdl. Ennek soran a partfogd
feliigyeld:

hha) elokésziti a feitételes szabadsagra bocsatasra, szlikség esetén partfogo
feliigyelet clrendelésére, enyhébb vagy stlyosabb végrehajtisi fokozatba vald
helyezésre vonatkozo eldterjesztéseket, javaslatot tesz az Enyhebb Végrehajtasi



Szabélyok hatdlya ald tartozd fogvatartottakra, reintegracios Srizetbe helyezésre,
tarsadalmi k&tddés programba bevondsra,

hhb) illetékessépi terliletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjén fenndllc vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald
helyezett terheltek pdrtfogéd feliigyeletét. Megallapitott tigyfélfogadasi iddben
fogadja a partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezb szabadult elitélteket,

hhe) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatds elbirdlasahoz
partfogo feliigyel6i véleményt készit,

hhd) ellatia a gondozds és utdgondozds keretében végrett reintegricios
tevékenységet,

hhe) A Bv. tv. 46/A. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt kotelezé kegyelmi eljérds
lefolytatdséhoz az igazsigligyért felel6s miniszter beszerzi tobbek kézott a 46/C.
§ c.) pontban meghatdrozott, az elitélt szadmdra befogadast biztositd helyszinrdl
készitett kéryezettanulmanyt, amelyet a bv. partfogo feliigyeld készit el. A By,
tv. 116. § (5) bekezdése alapjdn, ha az elitélt szabadsagvesztés félbeszakitds
irdnti kérelmet terjeszt el, annak megalapozottsdga vizsgalatira az elitéltet
fogva tartd bv, szerv koérnyezettanulmény elkészitését rendelheti el. A
hivatkozott jogszabaly szerint ez esetben a kdimyezettanulmanyt az elitélt altal
megjeldlt tartézkodasi hely szerint illetékes bv. partfogd feliigyeld késziti el. A
bv. szerv - elsdsorban a kdzbiztonsdgi szemponti informéciégyljtés érdekében -
megkeresheti  az illetékes rendbrkapitanysagot is, komyezettanulmany
elkészitése céljabdl. A Bv. tv. 187/A. § (1) bekezdésében foglalt jogintézmény
alkalmazasa érdekében, az a)-d) pontokban foglalt feltételek megléte esetén, a
187/B. § (1) bekezdésének megfelelden, a bv. szerv a reintegracids Orizet
elrendelése targydban, a bv. partfogo feliigyelé utjan javaslatot is magaba
foglalé kérmyezettanulmanyt készit, amelyet megkiild a bv. birénak azzal a
ccllal, hogy az abban foglaltak figyelembevételével megalapozott déntést
hozzon, A k&rnyezettanulmanyok tipusai koziil ez az egyetlen olyan dontés
elokeszité tevékenység, amelyhez - amennyiben az elitélt reintegracios Grizetbe
helyezését a bv. biré engedélyezi - ellendrzési funkcié is kapcsolodik. A
reintegrdcids &rizet szabalyainak megtartdsat a rendérséggel egylittmiikdve a
bv. partfogd felligyeld rendszeresen ellentrzi. A Pértfogd Felilgyel6i Szolgalat
tevékenységérdl sz616 8/2013. (V1. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan, a bv. szerv megkeresését kovetben, a flatalkori elitélt
befogadd részlegbe helyezése esetén  a  bv.,  partfogo  felligyeld
kérnyezettanulményt készit abbol az elsbdleges célbol, hogy kiegészitse az
egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat, meghatirozva a
reintegracios célok fobb iranyait.

hhf) a reintegricios Orizet elbiralasdnak eldkészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavieliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagit,

hhg) ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélteket,

hhh) vezeti a pértfogod feliigyeldi feladatokkal kapesolatos nyilvantartasokat, részt
vesz a BFB iilésein,

hhi) a meghatdrozott fogvatartotti allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv
Mérbeszkdz kérdéssorait.

ii) A fentiek alapjén a bv. partfogé feliigyeld komyezettanulmanyt készit:
ila) a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetdségébil kizart életfogytig tartd
szabadsagvesziésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbiralasdhoz;



81.

&2,

iib) a szabadsigvesztés félbeszakitisdra irdnyulé kérelem indokoltsiganak
ellenbrzése céljabol,
iic) a reintegracids drizetbe helyezést megeldzden.

i) Intézi a nyomozohatosdgokhoz torténd  kiadasokat, vizsgalija a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben (Orténd meghallgatdssal, Osszefiiggd
feladatokat.

kk) A fopvatartdst érinten elbterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a parancsnok, a BVOP, a birdsdg, vagy mas hatdsag felé.

1) Biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai Fbosztély részére a feladataival
Osszefliggd atszallitdsi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok elSkészitését.

mm) Intézi a térvényszékek, birdsagok, ligyészségek, rendérség, NAV megkeresése
alapjan a telekommunikdcids eszkéz tjan torténd meghallgatisokkal kapcsolatos
feladatokat (tdvtdrgyalds, tdvimeghallgatas), idGpontot egyeztet, tdrsosztalyokkal
felveszi a kapcsolatot, rogziti az eloallitas idopontjat az elektronikus nyilvantartasban,
adatszolgaltatast teljesit.

nn) Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak dltalanos és kézépiskolai oktatdsat, a szakmai
tanfolyamokat és a szakmunkasképzést.

00) Monitorozza a fogvatartottak wviselkedését és pszichés allapotdt. Negativ irdnynd
valtozds esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informdcié jut
tudomasdra, amely krizisdllapot vagy pszichés megbetegedés Iehetdségét
valdszinisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségiigyi szakteriiletet.

8. A vezetéi kozvetlen, ifletve a kapesolf munkakdrt ellatok feladatai

Biztonsigi vezetd (szolgalati beosztashoz/munkakérhiz nem tartozé feladat)

a) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetQjének atruhazott hataskorében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez$ vezeté mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai
¢s adminisztratly  bizionsdgra vonatkozd szabdlyck alkalmazésanak Thelyi
feliigyeletét.

b) Kozremiikddik, illetbleg segitséget nylijt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggd
déntések meghozataldban.

¢) Iranyitja ¢s feliigyeli a titkos ligykezel6k tevékenységét, valamint ellenérzi a papir
alaptl és az elektronikuns biztonsdgi eldirasok betartasat,

d) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet min&sitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat,

€) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elekironikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyertetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgaldsaban és a
biztonsag helyredllitasdban.

f) Feliigyeli a minositett adatkezelé rendszer biztonsagos tizemeltetését.

g) Reészt wvesz a kozponti elektronikus informéciobiztonsdgi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovibbképzést tart a tevékenységben részt vevik részére
az Intézet vonatkozasaban.

h) Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodban képviseli a parancsnokot.

Bels6 kontroll koordindtor

(szolgalati beosztishoz/munkakdrhiz nem tartozd feladat)

ay A parancsnok irdnyitdsa alatt végzi az Iatézet integralt kockéazatkezelési
rendszerének  koordinalasat. Ennek  kerefében  végrehajja  az  Intézet



33.

b)
<)
4

tevékenységében rejld és szervezeti célokkal 8sszefiiggd kockdzatok szakteriileti
vezetk altal toriénd felmérésének és megallapitisanak feliigyeletét; a szakteriileti
vezetOkkel kozdsen meghatarozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban szlikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének
modjat; elkésziti a részére meghatarozott adatszolgdltatdsokat, vezeti az elbirt
nyilvantartasokat.

Belsd  kontrollrendszer miikodtetésével kapesolatos  feladatokat  szervezi,
koordinalja, operativ munkat nyomon kdveti.

Szervezeti integritst sértd eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos
nyilvantartas vezeti.

IrAnymutatast és tanacsot ad a bels§ kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

Az adatvédelmi tisztviselo
(szolgalati beosztashoz/munkakérhéz nem tartozé feladat)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
k)
D

tdjékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad a vonatkozé Eurdpai Unids és hazai
jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségekrol,
figyelemmel kiséri az adatvédelemimel és informécidszabadsigpal Osszefliggd
jogszabalyvaltozdsokat, ellendrzi a személyes és kozérdekil adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyok és belsd szabdlyozo eszkozok érvényesiilését,
kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban,

kozremilikddik az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasaban,

elkésziti az adatvédelmet érintd belsd szabalyozdk tervezetét,

vezetl az adatvédelmi nyilvantartast, valamint az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat,

kivizsgdlia az adatkezeléssel Gsszefiiggd panaszokat, kifogdsokat,

az intézetparancsnok megbizasibdl ellenérzi az adatvédelmi kovetelmeények
megtartasat, adatvédelmi incidens bekovetkezése eseién haladéktalanul intézkedik
annak kezelésére, valamint szitkség esetén ellitia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: NAIH) részére vald bejelentéssel,
illetve az érintett tdjékoztatisdval kapcsolatos feladatokat, indokolt esetben az
intézetparancsnoknal kezdeményezi a feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljards
lefolytatasét,

a bejelentés koteles incidensekrdl a jegyzokonyv felterjesztésével jelentést tesz,
tovdbbd a honlapon koézzététellel megvalosuléd érintetti tajékoztatds esetén annak
tervezetét jovdhagyds céljabol azonnal felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviseldjének,

tajékoztatja NAIH-ot az adatvédelmi tisztviseld adatairdl, gondoskodik ezen adatok
nyilvanossagra hozatalardl,

gondoskodik a személyi Alloméany oktatdsarol,

feliigyeli az Intézet adattovabbitdsi tevékenységét, kildnds tekintettel a nemzetkdzi
egylittmilkddés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre adatvédelmi
szempontbol allast foglal az adatok tovabbitasinak jogszertiségével kapesolatban,

m) kdzremitkodik a kérelem targyaban érmtett szakteriilettel az érintett hozziférési

n)

joga gyakorldsdra vonatkozd kérelmére, illetve a kozérdekll adat megismerésére
irdnyuld kérelmekre adandé valasziratok elkészitésében,

a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezetet
az adatigénylés beérkezését kdvetd § napon belill felterjeszti a BVOP adatvédelmi
tisztviselGje részére,



o) ellatia mindazon feladatokat, amelyeket az adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabélyzat a részére feladatként meghatéroz,

p) sziikség szerint egyiittmiikédik a BV GEI valamint a BVOP informatikai

szakteriilettel és az elektronikus informacios rendszer biztonsdgaért felelds
személlyel, valamint az adatkezeléssel érintett szakteriiletekkel.

9. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskére

84. A parancsnok hataskére

a)

b)

c)

FelelGs az Intézet, ezen beliil a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasdra
jévéhagyott koltségvetési elGiranyzatokkal, iétszammal vald szabalyszerQl és
hatékony gazdalkodas érvényesitéséért.

Feladata a jovdhagyott koltségvetési eldirinyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén
a sziikséges intézkedések megtétele. A hatdskorét meghaladd esetben a BVQOP felé
intézkedés kezdeményezése.

Felel6s az Intézet koltségvetési terveinek &s beszamoldinak elkészittetéséért, annak
valddisdgaért.

10. A feladatellatisnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasold,

a gazdilkodasi eldiranyzatok keretei kozitt tartisat biztosit6 feltétel- és

kovetelményrendszer, annak folyamata és kapcsolatrendszere

85. Feltétel- és kdvetelmény rendszer:
A feladat ellitésa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét
szabdlyozo jogszabalyokban megfogalmazott keretek kizatt torténik.

86. Folyamat- és kapesolatrendszer:
A koltségvetési szerv olyan pénziigyi és szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melybol megallapithatok a koliségvetési szerv elbirdnyzatinak felhasznaldsa, keretei
kézott tartdsa.

87. A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljaras:

a)

b)

]

Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalimazasa, indokolasa; a megvaldsitashoz
szilkséges feitételek biztositasdra vonatkozd igény benyUjtdsa; az igény
megalapozottsaganak aldtamasztasa (szdmitdsok, megvaldsithatésag leirdsa,
varhaté  eredményesség, hatékonysdg, gazdasigossig bizonyitdsa); a cél
megvalositdsanak kozvetlen és kozvetett hatasa.

A javaslat felillvizsgilatinak elvégzése, Osszevetése: a  koltségvetés
elirdnyzatokkal; a koéltségvetésben jévahagyott célokkal, jogcimekkel; a maér
Jjovéhagyott tervekkel és feladatokkal; a meglévé eszkozokkel.

Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd dltal aldirt
eldterjesziés, szolgdlati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvillalds
dokumentuma {megéllapodas, megbizds, szerzédés, megrendelés, stb.,, amely
fartalmazza a kételezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kitelezett
személy kézjegyét).



838.

89.

90.

91.

92.

93.

94,
95.

96.

11. A kiadmanyozas ¢és képviselet rendje

Fogalom-meghatdrozasok:

a) kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles aldirdsaval elldtott, lepecsételt, vagy
elektronikusan aldirt irat;

b) kiadményozas: a kiadményozdsra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és
elkiildését engedélyezi;

¢) kiadményozé: a szerv vezetdje vagy az dltala felhatalmazott személy, akinek
hatdskérébe tartozik a kiadmény aldirdsa.

A kiadmdnyozds rendje:

a) killsé szervhez vagy személyhez liildendd iratot kiadményként csak a jelen
szabalyzatban meghatérozott, kiadméanyozasi joggal rendelkez§ személy irhat ala;

b) kiilsd szervhez vagy személyhez kiadminyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozé sajat keziileg alairta, vagy a kiadmanyozo
neve mellett az ,,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
aldfrdsaval igazolja, tovabbd a kiadmanyozd/felhatalmazott személy aldirasa mellett
a szerv hivatalos bélyegzblenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus
alafrassal lattak el.

A kiadményozas modja:

a) az eredetl kiadmanyozdi hataskér gyakorléja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett aldirasaval latja el;

b) az atruhdzott hatdskdrben eljard kiadmdényozonak sajat kezii aldirdsa mellett fel kell
tiintetnie, hogy kinek a nevében és megbizasdbdl tortént a kiadmanyozas
{névfbeosztds), valamint az 4fruhézott hataskdrben kiadmanyozé személyt
{név/beosztas);

¢) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,kiadmany hiteléil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiadasra.

A kiadményozdsi jog az figyben térténd érdemi déntésre ad felhatalmazdst (hataskér).

A hatdskor cimzettjét illeti meg a kiadményozas joga, amit a jogszabélyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az figyrendekben megjeldlt s a munkakéri leirdsokban nevesitett
vezetk/személyek gyakorolnak.

A parancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az alapitd okirat szerint az
Intézet képviscletét, és teljes kori kiadminyozisi jogkér illeti meg. Ezt a jogit
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakdri leirdsokban megjeldlt mddon ruhazza at.

Az dtruhdzott hataskor tovabb nem delegalhatd.

A parancsnok a munkaiigyi tdrgyl dontések esetében maganal tartja a hataskort.

A parancsnok kiadmanyozza:

a) a BVOP-ra, a Il szami Agglomeraciés Kozponthoz, a biintetés-végrehajtasi
Intézetek €s intézményekhez cimzett iratokat;
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97.

98.

99.

b) aszemélyi allomdnyi parancsnok, munkaszerz6dések alairdsat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi Gigyekben sziiletett {igydonto €s eljarast meginditd, valamint illetve az
azokat felfiiggesztd hatarozatokat;

¢) a minisztériumok, a kézponti dllamigazgatdsi szervek, az autondém allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsagok, figyészségek és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat;

d) az orszaggylilési képviselokhéz, az &nkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

e) az Intézet egeészet érintOen készitett jelentéseket, elterjesztéseket;

f} szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellendrzési- és munkaterveket;

g) a belsd szabalyozokat, az dllomanytablaval Gsszefliggh szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatérozatokat, valamint a fegyelmi tigyekre vonatkozd
munkaltatéi intézkedéseket tartalmazé parancsokaf, hatdrozatokat;

h) azon tigyek iratait, amelyek kiadmanyozdsanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja t, illetdleg amelyeket magahoz von.

1) elzédrast lezard hatarozatokat

j) nyomozati iratokat

A biintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd kiadméanyozza:

a) a parancsnok dltal dtruhdzott iigyeket;

b) a parancsnok tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén a parancsnok hatasktrébe tartozd
tgyeket.

A blintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadményozasra

jogosult:

a) a birbsagok, tigyészségek cléit az eldallitdsok igyében,

b) a biintetés-végrehajtisi  alosztdly hatdskérébe tartozd  jelentések, kérelmek,
javaslatok és vélemeények teljesitése targyaban,

¢) képviseleti jogkorében igazolja a biintetés-végrehajtasi szakteriiletet érintd
anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazoldsdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedés szerint.

A bintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadméanyozasra

jogosult:

a) fegyelmi jogkor gyakorldjaként a fogvatartottak fegyelmi lgyében, elséfokil
hatarozathozoként,

b) a feltételes szabadsdgra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény esetén a bv. partfogd feliigyeltvel egyiitt,

¢) szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsok {rdsbeli
megbizasa, illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

100. A bv. partfogd feliigyelé kiadmanyozdsra jogosult az alabbi tigyekben:

a) a feltételes szabadsdgra bocsatassal Ssszefiiggésben elrendelt partfogd felitgyeldi
vélemény esetén a bv. osztdlyvezetbvel egyiitt,

b) kérmyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozas és az utdgondozds keretében végzett reintegricids tevékenység
ligyintézesehez kapcsolddd iratok vonatkozasdban,

d) a feltételes szabadsdg tartamara tGrvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd
feligyelet végrehajtésanak ligyintézéshez kapesolods iratok esetén.
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101,

102.

103.

104,

105.

106.

12, A vezet6k helyettesitési rendje
A biintetés-végrehajtasi alosztalyvezetSt a vezetd reintegricios tiszt helyettesiti.

Az alosztalyvezetd és a vezetd reintegracios tiszt egyiittes tivollétében, akadalyoztatisa
esetén a helyettesitést a reintegracios tiszt ldtja el.

13. Vezetdi kizvetlen, és szolgilati beosztashoz/munkakorhdz nem tartozo
feladatokat ellatok helyettesitési rendje

A helyettessel nem rendelkezé beosztasokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi dontése alapjan tdrténik. Ilyen munkakdr a biztonsdgi vezetd.

Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovdbbi részleteket a
munkakdri leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzdk, melyek
végrehajtisaért az érintett személyek, illetve vezetdik felelfsek.

14. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje
Az Intézetben a munkaltatéi jogokat a teljes személyi dllomany felett a parancsnok
gyakorolja.

15, Az intézet szervezeti elemeinek kizis feladatai

Az intézet szervezeti elemei

Tevékenyen részt vesznek a Il szdmi agglomerdcié munkdjiban, annak irdnymutatisa
alapjan,

a) folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkijat meghatarozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd  eszkdzok, belsd  szabalyzok
végrehajtasat, elkészitik a szakterilletiiket érintd belsé rendelkezések koncepcibit,
illetve tervezetét,

a) szakteriiletik vonatkozisdban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

b} el6készitik az agglomerdcids kézpont részére felterjesztendd szakteriileti
adatszolgéltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves 8nértékels jelentése
Osszeallitdsahoz sziikséges szakimai anyagokat,

¢} a belsé és kilsd ellendrzési jelentések megéllapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtandd intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajiott- és a végre nem
hajtott intézkedésekrdl és azok indokdrdl beszimoldt készitenek a jogszabdly altal
megallapitott hataridében,

d) figyelemmel kisérik a szakteriiletikre vonatkozd feladatelldtdsat biztositd
szerzbdések, egyiittmiikodési megéllapoddsok érvényességét és az abban foglaltak
teljesitését, kezdeményezik az {ijabb szerzédés megkotését, gondoskodnak azok
szitkséges szakmai, koncepcionélis eldkészitésrol,

¢} feladataik szakszerli végrehajtdsa érdekében egymassal egyiittmitksdnek, egymast
tajékoztatjak,

f) szakszerlien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai elldtisdhoz
részitkre atadott eszkézdket, anyagokat,
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g) ellatjak a szervezeti elem allomdnydba tartozd személyek szolgdlattervezési és
szolgdlatszervezési feladatainak végrehajtasat,

h)y feladatuk ellatdsa soran alkalmazzdik a Robotzsaru Neo rendszert a részekre
biztositott jogosultsdgi szinteknek megfeleloen.

. oo Ve FEJEZET =~
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

16. Az intézet miikodésével kapcsolatos dltalanos rendelkezések

107. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmukddni.
A koordindcidért, kapcsolatrendszer kialakitasaért, mitkddéséért és fejlesztéséért a
parancsnok és az alosztalyvezetd felelések.

[08. Az Intézet mikodésével kapesolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtirgyaldsa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elOkészitése (a tovabbiakban: déntes-
¢l6készités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az aldbbi értekezleti és
referdda rendszer miikaddik:

a) Napi operativ (feladat-meghatirozd) értekezlet
b) Orszégos Vezet6i Ertekezletet kévetd értekezlet
¢) Intézeti dllomény értekezlet

d) Torzsfoglalkozés

e) Alosztalyértekezlet

109. Napi operativ (feladat meghatarozd) értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok

b) Résztvevik:
ba) biintetés-végrehajtisi alosztilyvezetd,
bb) meghivott személy(ek).

¢) Feladata: rovid, napi idészakra vonatkozd operativ jellegh dontés-elokészites,
dontéshozatal, ellenorzés, résztvevik szamara feladat meghatdrozas.

d) Idépontja: minden nap 7 6ra 30 percre rendelt kezdési idéponttal.

110, Orszigos Vezetdi Ertekezletet kévetd értekezlet

a) Vezetbje: parancsnok

b) Résztvevdi:
ba) biintetés-végrehajtasi alosztalyvezeto,
bb) vezetd reintegracids tiszt,
be) meghivott személy(ek).

¢) Feladata: Orszégos vezetdi értekezleten meghatdrozott téma megbeszélése,
feladatok meghatdrozasa és értékelése.

d) Idépontja: havonta egy alkalomimal, a BVOP munkatervében
meghatdrozott, ilietve elrendelt orszdgos vezetdi értekezletet kovetd
els6 munkanapon.

111. Intézeti llomany értekezlet
a) Vezetdje: parancsnok vagy magasabb szint(i eloljard
b) Résztvevii
ba) feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i),
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bb) meghivott személy(ek),
be) az Intézet személyi dlloméanya.

c) Feladata: az Intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatirozas,
tajékoztatas.

d) Idépontja: évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szintll el61jard dltal meghatarozottak szerint.

112, Térzsfoglalkozas

a) Vezetdje: parancsnok

b) Résztvevoi:
ba) biintetés-végrehajtasi alosztalyvezetd,
bb) vezetd reintegracids tiszt,
be) kiilén berendeltek.

c) Feladata: arendkiviili események megelézéséhez és felszamolasahoz szilkséges
intézkedések végrehajtdsanak elsajatittatdsa ég gyakoroltatdsa.

d) TdSpontja: félévente, illetve szitkség szerint.

113. Alosztdlyértekezlet

3) Vezetdje: alosztdlyvezetd, illetve magasabb szintil eléljard

b) Résztvevok:
ba) az alosztaly személyi allomanya
blh) meghivott személy(ek)

c) Feladata: azalosztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése,
tajékoztatas, feladatok meghatdrozésa, szakmai, modszertani kérdések
és javaslatok megvitatasa.

d) Idépont: félévente, illetve parancsnok éltal elrendelt idSpontban.

17. Az intézet bizottsigai

114, Az Intézetben miikodé bizottsigok:
a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag,
b) Krizismegeldzd Bizottsig.

115. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)

a) Vezettje: biintetés-végrehajtasi alosztalyvezeto

b}y Tagjai: a fogvatartottak befogadasira, munkdltatisdnak eljardsi szabdlyaira
vonatkozé parancsnoki intézkedésekben meghatérozott személyek. A
bizottsag vezetdit, tagjait, akadélyoztatésuk esetén a parancsnok altal
kijeldlt személy helyettesiti.

¢} Feladata: elldfja a hatdskorébe tartozo fogvatartottak tekintetében a Bv. Tv. 96, §
(1) bekezdésében maghatarozottakat.

116. Krizismegelizé Bizottsag
A bizottsag feladata a szuicid nyilvéntartds és a veszélyeztetettek nyilvantartdsanak
vezetése és karbantartisa,
A bizottsdg elndke: a blintetés-véprehajtisi alosztalyvezetd, akadalyoztatdsa esetén a
vezetd reintegracios fiszt.
A bizottsdg tagjai:
a) biztonsdgi osztilyvezetd,
b) egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd,
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¢) nyilvantartasi osztalyvezetd.

' VL.  FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

18. Altalanos rendelkezések

117. Az Intézet ellenbrzési rendszere magaba foglalja az ellendrzésre jogszabaly altal
feljogositott kiilsd szervek ellendrzési tevékenységének segitését tartalmazo feladatokat,
a belsd kontrollrendszert, a belsd ellendrzést, a szemle rendszert, az Intézet szakmai
ellendrzési rendszerét.

118. Az ellenérzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése sordn az Intézet személyi
dllomdnya az ellendrzés jogossdgardl vald meggydzidés utdn kiteles:

a) az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egylittmiikédni;

b) az ellendrzést végzd részére az ellendrzési jogosultsdgot eldird jogszabalyokban
meghatdrozottakkal ésszhangban allé, széban, vagy irdsban a kért tdjékoztatist,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumenticidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat --
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kerésére eljességi nyilatkozatot adni;

¢) felelosségének megdllapitisa esetén a megadott hatdridére irasbeli magyarizatot
adni;

f) az ellenérzés megillapitasai alapjan a hibdk kijavitdsa céljabol a sajat hataskdrébe
tartoz6 intézkedéseket hatdriddre megtenni és errél az ellendrzd szerv vezetdjét a
parancsnok utjan tdjékoztatni.

119. A jogszabalyi és vonatkozd orszdgos parancsnoki utasitdsck el6irdsai alapjén az Intézet:
a) belsd kontrollrendszert,
b) szakmai bels ellendrzést mikddtet.

19, Belsé kontrollrendszer

120. A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdha, hogy a kdvetkezd célok:
a) a miikadés és gazdalkodés soran a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
b) az elszamolasi kdtelezettségeket teljesitsék, és
¢) megvedjék az erdforrdsokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

121. Az Intézet parancsnoka felells a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiild — megfelelt:
a) kontroilkémyezet,
b) integralt kockdzatkezelési rendszer,
¢) kontrolltevékenységek,
d) informécios és kommunikacids rendszer, és
¢) nyomon kévetési rendszer (inonitoring)
kialakitasaért, mikddtetéséert és fejlesziéséért.



122.

123

124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

A belsé konfrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat &s belsd

szabdlyzatokat, melyek biztositjdk, hogy:

a) az Intézet valamennyi tevékenysége ¢és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség kévetelményeivel,

b) az eszktzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodadsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes feihaszndlasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapesolatosan, és

d) a belsdé kontrollrendszer harmonizdcidjara és dsszehangoldsira vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtasra  keriiljenek a  modszertani itmutaték
figyelembevételével.

Az Intézet belsd kontrollrendszerét - a szervezeti sajatossagok figyelembevételével —
allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani atmutaték megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és milkddtetni.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az dllamhaztartasi
kiils6 eliendrzést, kormanyzati szinth ellendrzest végzd szervek és a belsd ellendrzés
tevékenységet végz8k altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan kontrellkdmyezetet kialakitani, amelyben:

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok 4tldthatdak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

d) 4tlathatd a humanertforids-kezelds,

) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkételezetiség fejlesztése és
elosegitése.

Az Intézet parancsnoka kételes olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre &llé forrasok
szabalyszerll, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes fethasznéldsat.

A parancsnok rendszerezteti az Intézet folyamatait, kijeloli a folyamatok milkddésében
részt vevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért dltalanos feleldsséget viseld
vezetd beosztasi személyt (a tovabbiakban; folyamatgazda).

Az Intézet parancsnoka kételes eclkészittetni és rendszeresen aktualizaltaini a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikddési folyamatainak
szbveges, tablazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza
kiilondsen a felelésségi és informécios szinteket és kapesolatokat, irdnyitdsi és
ellendrzési folyamatokat, lehetvé téve azok nyomon kavetését &s utdlagos ellendrzését,

Az Intézet parancsnoka koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események
kezelésének eljarasrend;jét.

A szervezetl integritast sértd események kezelésének eljarisrendje tartalmazza:
a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének mddszertandt,
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131,

132.

133,

134.

135.

136,

137.

b} a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informéciok dsszegyiijtésének modjat,

¢) az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabilyait,

d) a vonatkozod dokumentumok atvizsgaldsénak szabélyait,

e) a szervezeti integritast sérté események elharitdsahoz sziikséges intézkedéseket,

f} az alkalmazhatd jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl valo tajekoztatasara vonatkozd szabalyokat,

h) a szervezeti integritdst sérté események bekdvetkezésének megelozésére kialakitott
eljarasi szabélyokat.

Az Intézet parancsnokanak feleldssége érvényre juttatni az Intézet mlkoédésében a
szakmai felkésziiltség, a pértatlansdg és elfogulatlansag, az erkdlesi feddhetetlenség
értékeit, valamint biztositani a koézérdekek eldtérbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

Az Intézet parancsnoka koteles integralt kockdzatkezelési rendszert miikddtetni. Az
integralt kockéazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti felelést kételes kijelni.

Az Intézet parancsnokanak feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A kontroiltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
célok elérését veszélyeztetd kockéazatok csdkkentésére irdnyuld kontroliok kiépitését,
kiiléndsen az aldbbiak vonatkozédséban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszdmolas, a szabélytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontésck célszertiségl, gazdasdgosségi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontl megalapozottsaga,

¢} a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl t61téné  jovahagyédsa, illetve
cllenjegyzése, valamint

d) a gazdasagi események elszdmolisa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés ¢s beszamolds).

Az Intézet parancsnoka kételes a kéltségvetési szerv belsd szabdlyzataiban a feleldsségi
korék meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzéférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az Intézet parancsnoka kdételes olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informéciok a megfelelé idOben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdicids rendszerek
keretében a beszdmoldsi rendszereket dgy kell milkddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatdak és pontosak ¢&s Osszehasonlithatdak legyenck, a beszamolasi szintek,
hatarid6k és modok vilagosan meg legyenek hatdrozva.

Az Intézet parancsnoka koteles kialakiteni a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak  nyomon kovetését  biztositd rendszert, mely az operatlv
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138,

139.

140.

tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti nyomon kévetést biztositja.
A koliségvetdsi szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) és {6) bekezdésében foglaltak alapjan az
Intézetnél a belsd ellendrzési feladatokat a 11. szami Agglomeracios Kdzpont Budapesti
Fegyhaz és Bortdn belsd ellenérei latjak el.

A szakteriiletek illetékességébe fartozé folyamatok tekintetében a biintetés-

veégrehajtasi alosztalyvezetd jar el folyamatgazdaként. Felelds:

a)
b)
c)
d)

)

)
k)

)

a rendelkezésre All6 eréforrdsok szabalyszerll, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznélasaért,

az Intézet szabalyozasi tevékenységébbl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabdlyozottsaginak nyomon kdvetéséért,

az Intézetben alkalmazott tgyviteli és iratkezelési eldirdsok betartdsdért és
betartatisaért,

az Intézet céljait, mikoédésének alapjait és stratégiai tervét érinté feladatok
elvégzéséért,

a szakterilet megfeleld informécids, kommunikéciés és beszémoltatasi
rendszerének kialakitdsért és fenntartisaert,

a szakteriilet szakmai felkészilltségének biztositisaért, az elbirt oktatdsi feladatok
végrehajtasért, a megfeleldé humdn  Kkontrollkdrnyezet kialakitisdért és
fenntartasacrt,

az eloirt ellendrzeési és kontrolltevékenységek elvégzéséért,

az Intézet integralt kockazatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséeért, a
belsé kontroll koordinatorral torténd egyiittmiikddésért, a kockazatkezelési
bizotisag munkajaban valo részvételért,

a szervezeli integritdst sértd és a korrupcids kockdzatra vonatkozd események
megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasdért, valamint az ilyen jellegil
események és  bejelentések  kivizsgdlasaért felelds  személlyel  vald
egylittmiikodésért,

az [ntézet nyomon kdvetési rendszeréb6l {(monitoring) ered6 feladatok elvégzéséeért,
a szakteriileti monitoring rendszer kialakitasaért és fenntartasaért,

az cllendrzési nyomvonalak elkészitéséért és feliilvizsgalataért, ennek keretében az
ellenérzési nyomvonalak elkészitéséért, aktualizalisaért,

a belsd kontroll koordindtorral valé egytittmiikodésért a belsé kontrollrendszert
érint$ adatszolgaltatasok hataridben torténd elkészitése, hitelessége érdekében,

m) a belst ellendrzést végzb személyekkel vald egylittmiikddésért.

20, Szakmai ellenérzés

A szakmai ellendrzés célja a blintetés-végrehajtds jogszabalyok és belsd eldirasok

szerinti miikédésének, valamint a tevékenység fejlesztésének closegitése,

A rendeltetésszeri milkddtetéssel és miikodéssel dsszefliggd szakmai tevékenység

vezetdi ellendrzésekkel torténd kontroll alatt tartdsa az Intézet feladata és kételessége.

141. A vezetdi ellendrzések soran:

a)
b)

A parancsnok a vonatkozé jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozd eszkbzok és
egyeb belsd szabdlyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

A parancsnok altal végzett ellenérzések az Intézet szolgalati feladataival
tsszefliggd tevékenységekre terjed ki
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142.

143,

144,

145.

146,

147.

148,

149.

150.

151

c) Az Intézet vezetdi ellendrzését a parancsnok, a szervezeti elemek ellendrzését a
biintetés-végrehajtisi alosztalyvezeté vépzik a vonatkozd jogszabdlyok és
kozjogi szervezetszabilyozé eszkdzok, valamint, egyéb belsd szabalyozok
alapjan.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét Ie kell
fednie.

A szakmai elienrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagardl és
hatékonységardl, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, térja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, & végrehajtast akadalyozo tényezbket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai fevékenység fejlesztésére.

Minden vezetd felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szerveret (szervezeti
elem) ellendrzéséhez  szitkséges feltételek  biztositdsdért, az ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint
is kéjteles a munkavégzést rendszeresen ellenérizni,

A feltart hidnyossdgok megszimtetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritdst sértd esemény megallapitdsa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felelésségre vonasnak kell kdvetnie.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellenérzést végzd személyek jogdllasat,
feladatait az SZMSZ, tovibbd az egyes egylttmiikodési megallapodisok, tovabba a
vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzdk.

Az ellenbrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakdri lefraséban régziteni kell.

A szakinai ellenOrzési rendszert évente feldl kell vizsgalni és fejleszteni kell. A rendszer
mikodésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell térgyalni,

Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) az Intézetben folyd szakmai ellendrzéscket,

b) a fogva tartottak foglalkoztatdsit vépzé bv. gazdasigi tdrsasigokkal kétott
egylittmiikdési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

Szakmai ellendrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok irdnyitasat, feliigyeletét &s
ellendrzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) ajelen SZMSZ-ben megnevezett, a parancsnok altal kialakitott, helyi intézkedésben
megjel6lt, szakmai ellendrzést vépzd szervezeti elem, illetdleg személy (pl.
szemlebizottsagok, osztalyvezetdk).

A szakmai ellen6rzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység végrehajtisdnak
szabalyozasa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitasa a parancsnok hatdaskore.

21. Helyi belso szabalyzok kore
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153.

154,

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

A helyi belsd szabalyzok a szakirdnyitdsi feladatok szabdlyozdsdnak eszkozei, melyek

az intézet mindennapi tevékenységének altalinos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzdk, amennyiben jogszabily, kozjogl szervezetszabalyzé eszkéz,
BVOP normativ utasitds, agglomericids intézkedés a kérdéskort nem rendezi. A helyi
bels6 szabdlyzé normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi bels6 szabalyzo jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel, BVOP
normativ utasitdssal, agglomericiés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyz6 nern hatdrozhat meg a magasabb szinten kiadott
norméban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintll norma
megengedi.

Az Intézet belsé szabdlyzoi:
a) agglomeracids intézkedés
b) helyi intézkedés,
c) parancsnoki utasitas,
d) szolgalati utasitas, Srutasitas.

A belsd szabdlyzok kiaddsanak rendjét helyi intézked€s tartalmazza.

A helyl intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatirozasanak,

végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositdsanak eszkbze, mely valamely

ismétlodben vagy 4llanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat

szabalyozza

a) a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabdlyzd eszkzben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az irdnyits és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtisa,

c} a szakmai tevékenység ellatisdhoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa érdekében.

Szolgélati-, illetve Srutasitasban kell meghatdrozni az Intézet biztonsagi rendszerének
lefrasdban meghatdrozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és érhelyeken teljesitendd
feladatok ellatasa rendjét. A szolgélati-, illetve az Grutasitas elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelGs, azt a parancsnok jévahagyasaval kell kiadni.

. VILFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen SZMSZ-t legaldbb kétévente, illetve jogszabélyviltozds esetén felil kell
vizsgélni.

Az Intézet jelen SZMSZ-e a jovdhagydst kdvetd naptdl hatdlyos, ezzel egy idSben a
30513/2934-3/2016. alt. iktatészamu Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat hatdlyat veszti,

Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabélyok, az
orszgos parancsnok utasitasai az iranyadok.

A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi dllomanya teljes terjedelmében kételes
megismerni és alkalmazni,
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Tokol, ,,az elektronikus datumbélyegzé szerint”

Salgé Laszlé bv. ezredes
intézetparancsnok
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